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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 11 w Radomiu jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Jurija Gagarina 19.

3. Szkota nosi numer 11.

4. Szkota nosi imie Adama Jerzego Czartoryskiego.

5. Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkofa Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego
Czartoryskiego w Radomiu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu.
6. Publiczna Szkofa Podstawowa nr 11 w Radomiu im. Adama Jerzego Czartoryskiego

w Radomiu oraz Przedszkole Publiczne nr 21 w Radomiu tworzg Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Radomiu.

7. Szkota uzywa pieczeci: Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego
Czartoryskiego, 26-600 Radom, ul. Jurija Gagarina 19.

8. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia, z siedzibg przy ulicy Jana
Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§2.

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu jest
szkotg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

2. Struktura organizacyjna Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego
Czartoryskiego w Radomiu obejmuje klasy I-VIII, przy czym:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy | — Il szkoty podstawowe to edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIl szkoty podstawowe;.

3. W szkole sg organizowane klasy integracyjne.

§3.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg nr 11 im. Adama Jerzego
Czartoryskiego w Radomiu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu;



2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 2
w Radomiu;

3)radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu;

4)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11
im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu;

5)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11
im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdow prawa, w szczegdlnosci ustawy —
Prawo oswiatowe, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§6.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.
2. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.
3. Szkofa podstawowa wspiera wszechstronny rozwdéj uczniow w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga ich w petnej realizacji
potencjatu — zaréwno jako jednostek, jak i cztonkdw spotecznej i demokratycznej wspdlnoty.
4. Ksztatcenie w szkole sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne,
pielegnowaniu tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwijaniu
postaw patriotycznych.
5. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest w szczegélnosci:
1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz
W procesie uczenia sie;
2) budowanie przez uczniéw wiedzy pozwalajgcej rozumieé otaczajgcy swiat i poznawac go
w procesie uczenia sie na kolejnych etapach edukacyjnych;
3) rozwijanie kompetencji przekrojowych: poznawczych, spotecznych i osobistych,
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pozwalajgcych uczniom aktywnie dziata¢ w szkole i poza nig, z korzyscig dla siebie i dla
wspolnego dobra;

4) budowanie sprawczosci ucznidw w procesie uczenia sie i realizacji zamierzonych celdéw,
w tym brania odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i ich wptyw na siebie, innych ludzi
i Swiat;

5) wprowadzanie ucznidéw, we wspodtpracy z rodzicami, w $wiat wartosci oraz
przygotowywanie ich do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych w trosce
o siebie, innych ludzi, ojczyzne i inne wspdlnoty;

6) rozwijanie aspiracji, ciekawosci i uzdolnien ucznidow oraz wzmacnianie motywacji
wewnetrznej w procesie uczenia sie;

7) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, planowania wifasnej pracy,
korzystania z informacji zwrotnej oraz dokonywania samooceny;

8) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow, krytycznego i kreatywnego myslenia,
analizowania i oceniania informacji, formutowania wnioskdéw oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji;

9) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikowania sie, budowania relacji opartych

na wzajemnym szacunku oraz dziatania na rzecz dobra wspdlnego;

10) ksztattowanie umiejetnosci kierowania sobg, w tym samodzielnosci, wytrwatosci,
odpowiedzialnosci, samoregulacji oraz podejmowania dziatan stuzacych realizacji
wtasnych celéw i aspiracji;

11) rozwijanie umiejetnosci dbania o siebie, w szczegdlnosci o zdrowie fizyczne, psychiczne
i emocjonalne, bezpieczenstwo, dobre samopoczucie oraz wiasciwe relacje z innymi
osobami;

12) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji, radzenia
sobie ze stresem oraz wyznaczania i respektowania bezpiecznych granic w relacjach
zinnymi;

13) rozwijanie kompetencji cyfrowych, w tym umiejetnosci bezpiecznego, odpowiedzialnego,
krytycznego i celowego korzystania z technologii cyfrowych oraz informacji dostepnych
w Srodowisku cyfrowym;

14) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych poprzez
ich praktyczne wykorzystywanie w réznych sytuacjach zycia codziennego i procesu
uczenia sie;

15) rozwijanie zainteresowan, talentéw, uzdolnien i indywidualnych predyspozycji uczniéw
oraz wspieranie ich w okreslaniu dalszej drogi edukacyjnej;

16) tworzenie warunkéw do zdobywania doswiadczern edukacyjnych o charakterze
praktycznym, opartych na dziataniu, wspdtpracy, obserwacji, eksperymentowaniu,
rozwigzywaniu problemoéw i realizacji projektéw edukacyjnych;

17) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi oraz rozwijanie aktywnosci
ucznidow w zyciu spotecznym, obywatelskim i kulturalnym;

18) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w szczegdlnosci wolnosci, odpowiedzialnosci,
wspolnoty, szacunku, godnosci, prawdy, dobra, piekna, sprawiedliwosci i solidarnosci;

19) ksztattowanie postaw etycznych, empatii, odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz
szacunku dla godnosci, praw i potrzeb innych osdb;

20) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, z poszanowaniem innych kultur, tradycji i Swiatopogladéw;

21) ksztattowanie postaw patriotycznych, szacunku dla symboli narodowych, tradycji
i dziedzictwa kulturowego oraz odpowiedzialnosci za dobro ojczyzny i wspdlnoty
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lokalnej;

22) rozwijanie postaw prospotecznych, w tym gotowosci do wspdtpracy, pomocy innym,
wolontariatu i podejmowania dziatan na rzecz dobra wspdlnego;

23) przygotowanie uczniow do Swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, obywatelskim i demokratycznym;

24) ksztattowanie odpowiedzialnego stosunku do s$rodowiska przyrodniczego oraz
rozwijanie Swiadomosci ekologicznej i odpowiedzialnosci za stan srodowiska;

25) rozwijanie potrzeby aktywnosci fizycznej, troski o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg,
prawidtowg postawe ciata oraz zdrowy styl zycia;

26) przygotowanie ucznidw do bezpiecznego funkcjonowania w szkole, sSrodowisku lokalnym,
spotfeczenstwie i swiecie cyfrowym;

27) zapewnianie uczniom warunkéw do rozwijania poczucia witasnej wartosci, wiary we
wiasne mozliwosci, przekonania o wtasnej skutecznosci oraz nastawienia na rozwdj;

28) tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu szkoty kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz zréznicowanych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci lub
innych przyczyn.

6. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 5 poprzez:

1) organizowanie procesu ksztatcenia i wychowania w sposdb  sprzyjajacy

wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwijania kompetencji fundamentalnych:
jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych;

3) systematyczne rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania sprawczosci ucznidéw, w szczegdlnosci poprzez
umozliwianie im podejmowania decyzji, planowania i realizowania wtasnych dziatan oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki;

5) stosowanie metod i form pracy umozliwiajgcych uczniom aktywne uczestnictwo
W procesie uczenia sie, w tym uczenie sie poprzez dziatanie, doswiadczenie, obserwacje,
eksperymentowanie, rozwigzywanie probleméw i wspodtprace;

6) organizowanie doswiadczern edukacyjnych o charakterze praktycznym, rozwijajgcych
kompetencje fundamentalne i przekrojowe oraz poczucie sprawczosci uczniow;

7) organizowanie indywidualnych i grupowych projektéw edukacyjnych oraz przedsiewziec
rozwijajgcych samodzielnos¢, wspodtprace, kreatywnosé i odpowiedzialnos¢;

8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia, rozwigzywania problemow,
analizowania i oceniania informacji, argumentowania, wnioskowania oraz
podejmowania decyzji;

9) ksztattowanie umiejetno$ci samodzielnego uczenia sie, planowania pracy,
organizowania wtasnego warsztatu pracy, korzystania z réznych zrédet informacji oraz
wykorzystywania informacji zwrotnej;

10) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

11) indywidualizowanie procesu ksztatcenia oraz zapewnianie uczniom odpowiedniego
wsparcia w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce i rozwijaniu uzdolnien;

12) rozwijanie zainteresowan, talentow i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zajec
edukacyjnych, rozwijajgcych, dodatkowych, pozalekcyjnych i innych form aktywnosci;

13) umozliwianie uczniom dokonywania samooceny, refleksji nad wfasnym procesem
uczenia sie oraz wykorzystywania informacji zwrotnej do planowania dalszego rozwoju;
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14) wzmacnianie motywacji wewnetrznej ucznidow do uczenia sie, rozwijania
zainteresowan, podejmowania wysitku i osiggania zamierzonych celéw;

15) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci, przekonania o wifasnej skutecznosci,
wytrwatosci oraz nastawienia na rozwoj;

16) rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji, radzenia sobie
ze stresem oraz budowania bezpiecznych i satysfakcjonujgcych relacji z innymi;

17) zapewnienie uczniom warunkow sprzyjajacych ich dobrostanowi psychicznemu,
emocjonalnemu, spotecznemu i fizycznemu;

18) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym nawykéw prawidtowego odzywiania,
higieny osobistej, higieny pracy umystowej, aktywnosci fizycznej, wtasciwej postawy
ciata oraz dbatosci o zdrowie psychiczne;

19) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz ksztattowanie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
srodkdéw odurzajacych, alkoholu, nikotyny i innych substancji oraz z zachowaniami
uzalezniajgcymi;

20) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego zachowania oraz reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa lub autonomii wtasnej i innych oséb;

21) przygotowanie ucznidw do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu,
urzadzen cyfrowych i innych technologii, z uwzglednieniem higieny cyfrowej, ochrony
prywatnosci, bezpieczenstwa danych oraz krytycznej oceny informac;ji;

22) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i wspétpracy, w tym stuchania innych,
wyrazania wtasnego zdania, uzasadniania opinii, prowadzenia dialogu, rozwigzywania
konfliktow i podejmowania wspdlnych decyzji;

23) ksztattowanie postaw empatii, zyczliwosci, solidarnosci, odpowiedzialnosci, tolerancji,
szacunku i troski o innych;

24) tworzenie warunkéw do budowania wspdlnoty szkolnej, w ktérej kazdy uczen czuje sie
akceptowany, bezpieczny, potrzebny i szanowany;

25) umozliwianie uczniom aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty, w szczegdlnosci
poprzez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego oraz udziat w przedsiewzieciach na rzecz
spotecznosci szkolnej i lokalnej;

26) rozwijanie aktywnosci obywatelskiej uczniéw, w tym umiejetnosci wspétdecydowania,
podejmowania inicjatyw, uczestniczenia w konsultacjach i dziataniach stuzgcych dobru
wspdlnemu;

27) organizowanie i wspieranie dziatalnosci wolontariackiej oraz innych form
zaangazowania ucznidw na rzecz innych osdéb, spotecznosci i Srodowiska;
28) wspotprace z rodzicami w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz

wprowadzania uczniéow w Swiat wartosci;

29) wspodtprace z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami wspierajagcymi szkote
w realizacji jej celéw i zadan;

30) rozwijanie zainteresowan wiasnym miastem, regionem, jego historig, kulturg,
tradycjami, dziedzictwem oraz wspoétczesnymi problemami;

31) ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego Polski, Europy i Swiata oraz
otwartosci na réznorodnos¢ kulturowa;

32) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich, w tym znajomosci symboli
narodowych, tradycji i historii Polski oraz odpowiedzialnosci za dobro wspdline;

33) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne, w tym poprzez
poznawanie zasad ochrony przyrody, racjonalnego korzystania z zasobdw



i przeciwdziatania negatywnym zmianom srodowiskowym;

34) organizowanie dziatan  edukacyjnych  umozliwiajgcych  uczniom  praktyczne
wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym;

35) rozwijanie umiejetnosci obserwowania, badania, eksperymentowania, formutowania
pytan, poszukiwania informacji, wyciggania wnioskéw i prezentowania wynikéw
wiasnej pracy;

36) umozliwianie uczniom rozwijania wtasnych pasji, zainteresowan i uzdolnien réwniez
poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi;

37) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wifasnych predyspozycji, zainteresowan,
mocnych stron i obszarow wymagajacych dalszego rozwoju oraz w planowaniu dalszej
Sciezki edukacyjnej;

38) zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom odpowiednio do ich
rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

39) zapewnianie  warunkéw  do nauki,  wychowania i opieki uczniom
z niepetnosprawnos$ciami oraz innym uczniom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia,
z uwzglednieniem zasad edukacji wtaczajacej, indywidualizacji oraz racjonalnych
usprawnien;

40) podejmowanie dziatan stuzgcych przeciwdziataniu wszelkim formom przemocy, agresji,
dyskryminacji, wykluczenia i nieréwnego traktowania;

41) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen oraz poszukiwania pomocy
i wsparcia w sytuacjach trudnych;

42) rozwijanie umiejetnosci dbania o bezpieczeistwo wifasne i innych oséb w zyciu
szkolnym, prywatnym, spotecznym i cyfrowym;

43) tworzenie  warunkéw do  rozwijania  samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
systematycznosci, wytrwatosci i umiejetnosci kierowania wtasnym dziataniem;

44) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych wyboréw etycznych oraz
rozpoznawania wartosci i norm regulujacych zycie spoteczne;

45) rozwijanie szacunku dla godnosci cztowieka, jego praw i wolnosci oraz dla zasad
wspotzycia spotecznego;

46) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w sposéb oparty na dialogu,
poszanowaniu praw innych o0séb i poszukiwaniu rozwigzan mozliwych do
zaakceptowania przez strony;

47) organizowanie warunkow sprzyjajacych aktywnosci fizycznej, rozwijaniu kompetencji
ruchowych oraz ksztattowaniu zdrowego i aktywnego stylu zycia;

48) podejmowanie dziatan na rzecz integracji i petnego uczestnictwa wszystkich uczniéow
w zyciu szkoty, niezaleznie od ich indywidualnych cech, potrzeb, mozliwosci i sytuacji
zyciowej;

49) zapewnianie uczniom mozliwosci rozwijania wtasnej inicjatywy, podejmowania dziatan
indywidualnych i zespotowych oraz do$wiadczania odpowiedzialnosci za ich realizacje;

50) systematyczne monitorowanie potrzeb uczniow oraz dostosowywanie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycznych do zmieniajacych sie
potrzeb spotecznosci szkolnej.

51) W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczern administracyjno-
gospodarczych.



§7.

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia, jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych oraz warunkéw S$rodowiskowych, a takze z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i dobrostanu uczniéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie procesu ksztatcenia w sposdb sprzyjajgcy wszechstronnemu rozwojowi
uczniow, z uwzglednieniem specyfiki edukacji wczesnoszkolnej w klasach |-l oraz
nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII;

2) integrowanie tresci i doswiadczen edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej oraz
tworzenie warunkéw do stopniowego przechodzenia ucznidw do bardziej zréznicowanych
form ksztatcenia;

3) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych oraz kompetencji przekrojowych: poznawczych, spotecznych i osobistych;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania sprawczosci ucznidw poprzez umozliwianie im
podejmowania decyzji, planowania i realizowania wtasnych dziatann oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich przebieg i rezultaty;

5) organizowanie procesu uczenia sie opartego na aktywnosci ucznia, doswiadczeniu,
obserwacji, eksperymentowaniu, rozwigzywaniu problemow, wspdtpracy i realizacji
projektow edukacyjnych;

6) stosowanie metod, form i $rodkéw dydaktycznych odpowiednich do wieku, mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

7) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i talenty ucznidw,
w szczegdélnosci kot zainteresowan, zaje¢ przedmiotowych, zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje, projektéw edukacyjnych, konkurséw, olimpiad oraz innych form aktywnosci
uczniowskiej;

8) rozwijanie samodzielnosci ucznidw w procesie uczenia sie, w tym umiejetnosci
planowania wtasnej pracy, organizowania warsztatu pracy, korzystania z réznych zrédet
informac;ji, dokonywania samooceny oraz wykorzystywania informacji zwrotnej;

9) wzmacnianie motywacji wewnetrznej uczniéw do uczenia sie, rozwijania zainteresowan,
podejmowania wysitku i osiggania zamierzonych celéw;

10) organizowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekuiczych zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;

12) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zaje¢ logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze specjalistycznym,
zgodnie z potrzebami ucznidow i obowigzujgcymi przepisami prawa;

13) podejmowanie dziatan wspierajgcych dobrostan psychiczny, emocjonalny, spoteczny
i fizyczny ucznidéw, w tym rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i regulowania emocji,
radzenia sobie ze stresem, budowania relacji oraz poszukiwania pomocy i wsparcia;

14) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania ze wsparcia pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego
oraz innych specjalistow, zgodnie z potrzebami ucznidw i obowigzujgcymi przepisami
prawa;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

realizowanie przez nauczycieli i specjalistéw dziatan zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, ich mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
trudnosci w funkcjonowaniu;

wspotprace nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i innych pracownikéw szkoty
w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznidw, planowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz oceny skutecznosci podejmowanych dziatan;
wspofprace z rodzicami ucznidw w zakresie rozpoznawania ich potrzeb, planowania
i realizacji dziatarh wspierajgcych rozwdj oraz monitorowania efektéow udzielanej pomocy;
dostosowywanie metod i form pracy, warunkéw ksztatcenia oraz sposobdéw realizacji
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
zapewnienie uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
odpowiednich warunkéw do nauki, wychowania i opieki oraz realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu, zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie ksztatcenia i wsparcia ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz innych
uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia, z uwzglednieniem zasad edukacji
wigczajgcej, indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz ich petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty;

organizowanie nauki religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
organizowanie doradztwa zawodowego oraz dziatan wspierajagcych ucznidow
w rozpoznawaniu wtasnych zainteresowan, predyspozycji, uzdolnien i planowaniu
dalszej $ciezki edukacyjnej;

organizowanie dziatan rozwijajagcych  kompetencje cyfrowe ucznibw oraz
przygotowujgcych ich do bezpiecznego, odpowiedzialnego, krytycznego i celowego
korzystania z technologii cyfrowych i informacji;

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen cyfrowych
i innych technologii, z uwzglednieniem ochrony prywatnosci, bezpieczenstwa danych,
higieny cyfrowej oraz przeciwdziatania cyberprzemocy;

prowadzenie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie
prawidtowych nawykéw zywieniowych, higienicznych, aktywnosci fizycznej, wtasciwej
postawy ciata oraz dbatosci o zdrowie psychiczne;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych zachowan ryzykownych
oraz ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen i podejmowania zachowan
chronigcych zdrowie i bezpieczerstwo;

zapewnienie uczniom warunkéw bezpiecznego pobytu w szkole, podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz w ramach wyjs¢, wycieczek i innych przedsiewzie¢;
ksztattowanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia
lub bezpieczenstwa wtasnego i innych osdb oraz znajomosci zasad udzielania pomocy
i korzystania z dostepnych form wsparcia;

podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych przeciwdziatajgcych przemocy,
agresji, dyskryminacji, wykluczeniu, cyberprzemocy oraz innym zachowaniom
zagrazajgcym bezpieczenstwu i dobrostanowi ucznidw;

tworzenie warunkéw do rozwijania umiejetnosci wspotpracy, komunikowania sie,
rozwigzywania konfliktdw, prowadzenia dialogu oraz budowania relacji opartych
na szacunku i odpowiedzialnosci;

organizowanie dziafalnosci samorzadu uczniowskiego oraz innych form aktywnosci
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32)

33)

34)

35)

36)

37)
38)

39)

40)

41)

42)

43)

§8.

ucznidw umozliwiajgcych im wspétdecydowanie o sprawach szkoty i podejmowanie
inicjatyw na rzecz spotecznosci szkolnej;

organizowanie i wspieranie dziafalnosci wolontariackiej oraz innych dziatan na rzecz
dobra wspdlnego, spotecznosci lokalnej i potrzebujgcych;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych, prospotecznych i ekologicznych oraz
ksztattowanie odpowiedzialnosci za wspdlnote szkolng, lokalng, narodows i sSrodowisko
naturalne;

umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, kulturowej i regionalnej, z poszanowaniem réznorodnosci;
wspotprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, podmiotami leczniczymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i miodziezy, jednostkami pomocy spotecznej, Policja, sgdem rodzinnym oraz
innymi podmiotami — odpowiednio do potrzeb ucznidéw i szkoty;

podejmowanie dziatan stuzgcych rozpoznawaniu sytuacji rodzinnej, spotecznej
i Srodowiskowej ucznidw oraz organizowanie odpowiedniej pomocy i wsparcia
w przypadku wystepowania trudnosci rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub zyciowych;

wspieranie rodzicéw w realizacji ich funkcji wychowawczej oraz udzielanie im informaciji
i pomocy w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci w sytuacjach wymagajacych specjalistycznego wsparcia;
monitorowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz dostosowywanie organizacji pracy
szkoty, metod i form udzielanego wsparcia do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznosci
szkolnej;

tworzenie warunkéw do rozwijania inicjatywy, kreatywnosci, przedsiebiorczosci,
odpowiedzialnosci i samodzielno$ci ucznidéw oraz umozliwianie im podejmowania
indywidualnych i zespotowych dziatan;

organizowanie zaje¢ i przedsiewzie¢ umozliwiajgcych uczniom  praktyczne
wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie kompetencji
niezbednych w zyciu codziennym;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej oraz zapewnianie
wszystkim uczniom mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu szkoty, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

systematyczne doskonalenie nauczycieli i specjalistdw w zakresie rozpoznawania potrzeb
ucznidw, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrony zdrowia
psychicznego, bezpieczenstwa oraz realizacji zadan wynikajacych z aktualnych przepiséw
prawa.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

2) ochrony ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie,

w ktérym rozwija sie ich samodzielnosc.

2. Celem dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program
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wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa w§ 6 ust. 1 pkt. 3 jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 3. Tresci wychowawcze

i profilaktyczne realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas

innych zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowo w czasie programoéw i przedsiewzie¢ okreslonych

w rocznym planie pracy szkoty oraz planach pracy wychowawcéw oddziatow.

§9.
1. Szkota dba o bezpieczeAstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzuréw
nauczycielskich na korytarzach oraz w innych wyznaczonych czesciach szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) organizowanie zajec¢ dla uczniéw na odrebnych kondygnacjach budynku;
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy;
8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia jednego cieptego positku w stotdwce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placu zabaw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw;
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
2. Dbatosc¢ o bezpieczenistwo przejawia sie takze poprzez to, ze:
1)nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa ucznidéw;
2)pracownik obstugi szkoty zwraca szczegdlng uwage na osoby postronne wchodzgce
na teren szkoly i niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub wicedyrektora, jednoczesnie kierujac interesanta do sekretariatu szkoty;
3)nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwiocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec na terenie placéwki, zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem, w szczegdlnosci podczas wycieczek i wyjs¢ grupowych,
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zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w obowigzujgcych
regulaminach.

4. Szkota realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych, zapewniajgc warunki do wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa
i aktywnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
ich indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, a takie czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole;

b) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb uczniéw;

c) podejmowanie dziatan wspierajacych potencjat rozwojowy uczniéw oraz stwarzanie
warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku
spotecznym;

d) organizowanie dziatan wspierajagcych rozwdj kompetencji emocjonalnych
i spotecznych ucznidéw, ich dobrostan oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw w rozpoznawaniu potrzeb
uczniéw oraz planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wspotprace z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

g) monitorowanie udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowanie dziatan odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia;

2) w zakresie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami
z niepetnosprawnos$ciami oraz uczniami wymagajacymi szczegélnego wsparcia:

a) zapewnianie warunkow umozliwiajgcych realizacje obowigzku szkolnego oraz udziat
ucznia w zyciu szkoty, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

b) dostosowywanie metod, form i organizacji pracy oraz warunkéw ksztatcenia
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych form wsparcia, odpowiednio
do potrzeb ucznia i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zaleceniami zawartymi
W orzeczeniach;

d) zapewnianie odpowiedniego wsparcia nauczycieli i specjalistow, w tym nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie, jezeli jest to wymagane przepisami prawa
lub wynika z potrzeb ucznia;

e) wspodtprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami wspierajgcymi proces ksztatcenia, wychowania i opieki;

f) podejmowanie dziatan na rzecz integracji ucznidw, przeciwdziatania wykluczeniu,
dyskryminacji i stygmatyzacji oraz budowania srodowiska szkolnego dostepnego
dla kazdego ucznia;

3) w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej:
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a) ksztattowanie postaw szacunku dla dziedzictwa narodowego, kulturowego
i regionalnego oraz poszanowania innych kultur i tradycji;

b) stwarzanie warunkéw do poznawania i podtrzymywania tradycji, jezyka i kultury
wiasnego narodu, a takze — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — jezyka i kultury
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym;

c) organizowanie nauki religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

d) zapewnianie poszanowania wolnosci sumienia i wyznania oraz ksztattowanie postaw
szacunku, dialogu i poszanowania réznorodnosci;

4) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony i promocji zdrowia:

a) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki podczas zajec organizowanych przez szkote;

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢, przerw, wyjs¢, wycieczek oraz
innych przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych sytuacjom zagrazajagcym zyciu, zdrowiu
i bezpieczedstwu uczniow oraz reagowanie na takie sytuacje zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami;

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczerstwa
oraz ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego ucznidw;

e) promowanie zdrowego stylu 2zycia oraz ksztattowanie nawykéw sprzyjajgcych
ochronie zdrowia, higienie i aktywnosci fizycznej;

f) wspotprace z rodzicami oraz wtfasciwymi podmiotami, instytucjami i stuzbami
w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeristwa i ochrony zdrowia;

g) zapewnianie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie dziatan i stosowanie
srodkéw technicznych i organizacyjnych majgcych na celu ochrone uczniéw przed
tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

h) realizowanie dziatan w zakresie ochrony matoletnich, zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w szkole;

i) podejmowanie dziatan przeciwdziatajagcych przemocy, agresji, cyberprzemocy,
dyskryminacji, wykluczeniu oraz innym zachowaniom zagrazajgcym bezpieczenstwu
lub naruszajgcym prawa i godnos¢ ucznidw.

Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE
§10.
1. Organami szkoty sa3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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§11.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje j3g na zewnatrz. Odpowiada

za catoksztatt dziatalnosci szkoty oraz zapewnia jej funkcjonowanie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe, ustawie — Karta

Nauczyciela oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a takze realizuje

zadania wynikajgce z niniejszego statutu.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i administracyjnej

szkoty;

2) zapewnianie warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty oraz jej prawidtowego

funkcjonowania;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

5) gospodarowanie mieniem szkoty oraz srodkami finansowymi zgodnie z odrebnymi

przepisami;

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania, opieki i pracy;

7) wspétdziatanie z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzdr pedagogiczny

oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziatalnosc szkoty;

8) wspdtdziatanie z organami szkoty, zapewnianie warunkéw do ich dziatania oraz wymiany

informacji miedzy nimi;

9) stwarzanie warunkéw do dziatalnosci organizacji i instytucji, ktérych dziatalnosé jest

zgodna z przepisami prawa i stuzy realizacji zadan statutowych szkoty;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz wspieranie
rozwoju zawodowego nauczycieli;

11) odpowiedzialno$¢ za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia
specjalnego, organizacje ksztatcenia uczniéw posiadajgcych orzeczenia i opinie oraz
innych form wsparcia uczniow w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw;

12) wykonywanie innych zadan i kompetencji wynikajgcych z przepisdw prawa.

4. W celu realizacji swoich zadan dyrektor wydaje zarzadzenia obowigzujgce pracownikéw

i ucznidw szkoty w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa oraz postanowien statutu.

§12.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, bedgca kolegialnym organem szkoty realizujgcym
zadania zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata na posiedzeniach zwotywanych i prowadzonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
4. Do jej kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) opiniowanie propozycji programow nauczania przed ich dopuszczeniem do uzytku przez
dyrektora szkoty oraz opiniowanie propozycji zestawu podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

12) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

9. Organizacje, sktad i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz regulamin Rady Pedagogicznej uchwalony przez

Rade Pedagogiczna.

10. Rada pedagogiczna wspodtdziata z pozostatymi organami szkoty, kierujgc sie zasadami

wzajemnego poszanowania kompetencji, wspotpracy i wymiany informacji, w celu

zapewnienia wtasciwej realizacji zadan statutowych szkoty.

§13.
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1. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw szkoty i dziata na podstawie przepiséw
ustawy — Prawo oswiatowe oraz wiasnego regulaminu, uchwalonego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty.

3. Do kompetencji stanowiacych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci okreslajgcego w szczegdélnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;
b) szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow;

3) ustalanie zasad gospodarowania funduszami rady rodzicbw pochodzgcymi
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

4. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty przedstawionego przez dyrektora;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty, jezeli jego opracowanie wynika z przepisdw prawa;

3) opiniowanie propozycji ustalanego przez dyrektora szkoly zestawu podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, zgodnie z przepisami
ustawy o systemie oswiaty;

4) opiniowanie innych spraw przekazanych Radzie Rodzicéw przez dyrektora szkoty
lub wynikajacych z odrebnych przepiséw.

5. Rada rodzicow ma prawo:

1) zgtaszac wnioski i opinie dotyczgce dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i organizacyjnej szkoty;

2) wystepowac z inicjatywami stuzgcymi podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

3) wspdtpracowaé z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz
innymi organami szkoty w realizacji zadan statutowych;

4) wspiera¢ dziatalno$¢ statutowg szkoty poprzez organizowanie pomocy rzeczowej
i finansowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) wyrazac opinie i przedstawiaé stanowiska w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty,
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji procesu ksztatcenia oraz warunkéw nauki.

6. Rada rodzicéw wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty na zasadach partnerstwa,

wzajemnego poszanowania kompetencji oraz wymiany informacji.

7.Szczegbtowg organizacje pracy, sposéb podejmowania uchwat oraz zasady

gospodarowania funduszami okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe oraz regulamin Rady Rodzicéw uchwalony przez ten organ.
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§ 14.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, bedgcy reprezentacjg wszystkich uczniow szkoty.

2. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy ucznidw oraz uczestniczy w zyciu szkoty

poprzez podejmowanie dziatan na rzecz spofecznosci uczniowskiej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami statutu szkoty.

3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdélnosci:

1) przedstawianie organom szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty i uczniéw;

2) reprezentowanie interesow ucznidow wobec dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

3) dbanie o przestrzeganie praw ucznia oraz podejmowanie dziatan na rzecz ich ochrony;

4) organizowanie dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej, charytatywnej
i rozrywkowej zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) zgtaszanie propozycji dotyczgcych organizacji zycia szkoty, w tym organizacji imprez,
uroczystosci, akcji spotecznych i wolontariatu;

6) wybdr nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

7) wyrazanie opinii w sprawach, w ktérych obowigzek taki wynika z odrebnych przepiséw
prawa;

8) opiniowanie, na wniosek dyrektora szkoty, pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy wytgcznie w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

9) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwijaniu samorzadnosci, odpowiedzialnosci
i aktywnosci obywatelskiej uczniow;

10) wspdtpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz innymi podmiotami wspierajgcymi

dziatalno$¢ uczniowska, za zgoda dyrektora szkoty.

4. Samorzad uczniowski wspétdziata z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i rada rodzicéw,

kierujac sie zasadami partnerstwa, wzajemnego szacunku oraz poszanowania kompetenc;ji

poszczegdlnych organdw szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej

i radzie rodzicow wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty i uczniow,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Organizacje oraz zasady dziatania samorzgdu uczniowskiego okreslajg przepisy ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz regulamin Samorzadu uczniowskiego

uchwalony przez ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

7. Samorzad uczniowski dziata na rzecz rozwijania aktywnosci obywatelskiej,

odpowiedzialnosci, samorzadnos$ci oraz wspodtuczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

z poszanowaniem praw i obowigzkéw cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 15.
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1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc  swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kaidy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

3. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladdéw i informacji.

4. Organy szkoty przekazujg sobie informacje niezbedne do wykonywania swoich

kompetencji za posrednictwem dyrektora, podczas wspdlnych spotkan lub w formie

pisemnej.

5. Wytonione reprezentacje rodzicdw i ucznidéw przedstawiajg dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej swoje wnioski oraz opinie w formie pisemnej lub ustne;j.

6. Wtasciwy organ rozpatruje wniosek bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni,

chyba ze charakter sprawy wymaga rozpatrzenia na posiedzeniu danego organu.

7. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor podejmuje dziatania mediacyjne zmierzajgce do rozwigzania sporu;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem, w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

8. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany

jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przedstawia propozycje rozwigzania sporu.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16.

1. Szczegbtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami prawa.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw S$wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego. Rodzaj stosowanego systemu dziennika elektronicznego okresla dyrektor
szkoty.
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§17.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§18.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.

2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, w ktérych wspdlnie uczg sie
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczniowie bez
orzeczen.

3. Organizacja oddziatéw integracyjnych odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego.

4. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie, obok nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne, nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Liczebnos¢ oddziatu integracyjnego oraz liczba ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego sg ustalane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
6. Szkota zapewnia uczniom objetym ksztatceniem specjalnym warunki do nauki,
odpowiednie metody pracy, specjalistyczne formy pomocy oraz wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne.

§19.
1. Nauczanie w oddziatach integracyjnych odbywa sie na podstawie tej samej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
2. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
3. Nauczyciele dostosowuja:

a) metody i formy pracy,

b) wymagania edukacyjne,

c) srodki dydaktyczne,
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d) warunki sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W oddziatach integracyjnych stosuje sie rdéinorodne metody aktywizujgce, prace

zespotowg oraz dziatania wspierajgce integracje wszystkich ucznidw.

5. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami, specjalistami oraz poradnig psychologiczno-

pedagogiczng w celu zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju.

§ 20.
1. Ocenianie uczniow w oddziatach integracyjnych odbywa sie zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania okreslonymi w statucie szkoty.
2. Wobec uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
dostosowuja wymagania edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustaleniami
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
3. Przy ustalaniu ocen bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
a) postepy ucznia,
b) wktad pracy,
c) systematycznos,
d) indywidualne mozliwosci psychofizyczne,
e) stopien realizacji dostosowanych wymagan edukacyjnych.
4. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci mogg byé dostosowane do potrzeb ucznia,
w szczegolnosci poprzez wydtuzenie czasu pracy, zmiane formy odpowiedzi, ograniczenie
liczby zadan lub zastosowanie innych dostosowan wynikajacych z zalecen zawartych
W orzeczeniu.
5. Oceny klasyfikacyjne ustala sie zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami oceniania
obowigzujgcymi w szkole, z uwzglednieniem dostosowanych wymagan edukacyjnych.
6. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie uczestniczy w planowaniu i realizacji procesu
edukacyjnego oraz wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw przy monitorowaniu
postepdw ucznia, jednak ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

§21.

1. Szkota, stosownie do rozpoznanych potrzeb uczniéw oraz posiadanych mozliwosci
organizacyjnych i finansowych, organizuje zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
uczniow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

§22.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji
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edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na

celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl majg na celu wspieranie

ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

5.Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 23.

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) angazowanie ucznidow w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

4) rozwijanie wspodtpracy i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

3. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze byé nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy
zamierzajg organizowac wolontariat w szkole.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w regulaminie szczegdétowg organizacje
i zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 24.

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, z ktérej mogg korzystaé uczniowie, ich rodzice oraz

wszyscy pracownicy szkoty.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow;

2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

3) wspodtuczestniczy w realizacji programdéw nauczania, profilaktycznych, prozdrowotnych;

4) umozliwia prowadzenie pracy twérczej;

5) rozwija  kompetencje  czytelnicze  ucznidow  poprzez umozliwienie  dostepu
do zréznicowanego ksiegozbioru biblioteki, odpowiadajgcego zainteresowaniom uczniow;
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6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacych z réznych zrédet;
7) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia;
8) wspomaga doskonalenie nauczycieli;
9) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej.
3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) angazowanie uczniéw w dziatalnos¢ biblioteki.,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;
2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
d) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
4. Biblioteka szkolna funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminie, w godzinach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 25.

1. W szkole dziata swietlica, ktorej gtéwnym celem jest zapewnienie opieki wychowawczo —
opiekunczej uczniom przed lub po zajeciach edukacyjnych oraz stworzenie im optymalnych
warunkdéw rozwoju.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy muszg przebywaé diuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do S$wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie ,Karty zgtoszenia dziecka
do Swietlicy” sktadanej przez rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicéw
i ucznidw korzystajgcych z zajec swietlicowych.
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5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Jednostka zaje¢ $wietlicowych
wynosi 60 minut.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych liczby
25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

7. Ucznia uczeszczajgcego na zajecia dodatkowe odbiera i przyprowadza nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

8. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka ucznidw z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegbtowq organizacje pracy swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 26.

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos$é jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.

3. Szkofa wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztéow positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowe;.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia ustala regulamin korzystania ze stotéwki i wysokos¢ optat
zgodnie z ustawg oraz zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

§27.
1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami,
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policjg, strazg miejska, miejskim osrodkiem pomocy
spotecznej, wiadzami lokalnymi i samorzgdowymi, kuratorami rodzinnymi, sgdem rodzinnym.
3. Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego
oraz doradcy zawodowego, wychowawcoéw, a takie w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28.

1.Szkota moze wspoétdziatac ze stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami naukowymi, kulturalnymi oraz innymi podmiotami, ktérych dziatalno$¢ jest
zgodna z celami i zadaniami szkoty, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

2. Wspodtdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczegdlnosci:
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1) Wspodtpraca jest podejmowana z poszanowaniem autonomii szkoty oraz zgodnie z jej
celami i zadaniami statutowymi.

2) Formy i zakres wspodtdziatania sg ustalane kazdorazowo z uwzglednieniem potrzeb szkoty,
mozliwosci organizacyjnych oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

3) Podejmowane dziatania nie mogg narusza¢ bezstronnosci szkoty, praw uczniéw i rodzicow
oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

§ 29.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zgodnie odrebnymi przepisami.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 30.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi od klasy IV po pierwszym
okresie nauki, zgodnie z art. 90g ustawy o systemie oswiaty.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysokg $rednig ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

6. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.

7. Dyrektor szkoty okresli w drodze zarzadzenia regulamin przyznawania stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

8. Stypendium szkolne oraz zasitek szkolny sg przyznawane przez wifasciwy organ gminy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ albo innego sposobu
realizacji zadan szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) indywidualnych potrzeb uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym oraz pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;

3) zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

4) warunkéw technicznych i mozliwosci dostepu ucznidw oraz nauczycieli do srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ prowadzone

w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platform edukacyjnych;

3) poczty elektronicznej;

4) innych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i koordynowanie realizacji zadan szkoty

w okresie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb organizacji zaje¢ oraz wykorzystywane technologie informacyjno-
komunikacyjne;

2) zapewnia nauczycielom mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;

3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje dotyczace organizacji ksztatcenia
na odlegtos¢;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami;

5) zapewnia realizacje zadan szkoty, w tym organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
prowadzone.

5. Nauczyciele w okresie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

1) realizujg zajecia zgodnie z ustalonym przez dyrektora sposobem organizacji pracy szkoty;

2) dostosowujg metody i formy pracy do potrzeb oraz mozliwosci uczniéw;

3)zapewniajg uczniom dostep do materiatdw dydaktycznych oraz udzielajg wsparcia

W procesie nauczania;
4)monitorujg postepy ucznidw oraz sprawdzajg ich wiedze i umiejetnosci zgodnie
z zasadami oceniania okreslonymi w statucie szkoty;

5)utrzymujg kontakt z uczniami i rodzicami w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji

procesu dydaktycznego.

6. Pracownicy niepedagogiczni szkoty wykonujg zadania okreslone przez dyrektora szkoty,

wspierajac realizacje zadan szkoty w okresie organizacji ksztatcenia na odlegtos¢.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

czynnosci organdw szkoty mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektronicznej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami
dokumentowania ich pracy.
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8. Nauczyciele organizujg zajecia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ucznidw,
w szczegoblnosci poprzez odpowiednie planowanie czasu pracy z wykorzystaniem monitoréw
ekranowych oraz zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z materiatéw i aktywnosci
niewymagajgcych pracy przy komputerze.

9. W przypadku ucznia, ktéry ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub inne uzasadnione
okolicznosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty lub umozliwia realizacje zaje¢ w innej
ustalonej formie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 32.
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
urzedniczych, administracyjnych i obstugi na podstawie arkusza organizacyjnego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote.
2. Wszyscy pracownicy wypetniajag obowigzki wynikajgce z art.100 Kodeksu Pracy.
3. Nauczyciel podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony prawnej
przystugujgcej funkcjonariuszom publicznym zgodnie z przepisami prawa.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w przepisach prawa
oswiatowego, natomiast pracownicy niepedagogiczni ponoszg odpowiedzialnos¢
na zasadach okres$lonych w przepisach prawa pracy.
6. Nauczyciele i wszyscy pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole.
7. Do obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw zgodnie z zakresem
czynnosci oraz poleceniami przetozonych wydanymi w granicach prawa;
2) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych
oraz zasad obowigzujgcych w szkole;
3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz niezwtoczne reagowanie na sytuacje zagrazajgce
ich zdrowiu, zyciu lub godnosci;
4) przestrzeganie Standarddw ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole;
5) zachowanie poufnosci informacji dotyczacych uczniéw, rodzicéw i pracownikdéw szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
6) dbanie o powierzone mienie szkoty oraz wtasciwe wykorzystywanie sprzetu i wyposazenia.

§ 33.
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1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng ich pracy;

4) koordynowanie dziatalnosci wychowawczej szkoty;

5) nadzorowanie organizacji wycieczek ucznidéw, wyjs¢ na zajecia pozaszkolne i imprez
szkolnych;

6) nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z bezpieczedstwem ucznidw oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych;

8) wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci.

§ 34.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriiczych kieruje

sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz poszanowaniem godnosci

osobistej kazdego ucznia.

2. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w ustawie — Karta Nauczyciela, ustawie — Prawo

oswiatowe, przepisach wykonawczych oraz niniejszym statucie.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) realizowanie obowigzujgcych programéw nauczania oraz podejmowanie dziatan stuzgcych
osigganiu przez ucznidw jak najlepszych wynikdow w nauce, odpowiednio do ich
mozliwosci i potrzeb;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz dostosowywanie metod, form i organizacji
pracy do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

5) rozpoznawanie potrzeb ucznibw oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz rodzicami w zakresie
rozpoznawania potrzeb ucznidw, planowania i realizowania dziatan wspierajacych ich
rozwoj;

7) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
reagowanie na sytuacje zagrazajgce zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw;

8) przestrzeganie i realizowanie zasad wynikajgcych ze Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w szkole;
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9) reagowanie na przejawy przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji, krzywdzenia,
naruszania godnosci i praw ucznia oraz podejmowanie dziatan okreslonych
w obowigzujgcych w szkole procedurach;

10) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz ich zachowania zgodnie z przepisami
prawa i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

11) udzielanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej ich osiggnie¢, postepéw w nauce,
trudnosci oraz sposobdéw dalszego rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji zwigzanej
z wykonywaniem zadan nauczyciela, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczgcych ksztatcenia, wychowania, opieki,
bezpieczenstwa oraz rozwoju ucznia;

14) wspotpraca z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami i specjalistami w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i statutowych szkoty;

15) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich,
z poszanowaniem godnosci, wolnosci sumienia i praw kazdego cztowieka;

16) tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w procesie
uczenia sie, rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnieni, kreatywnosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci;

17) podejmowanie dziatan wspierajgcych dobrostan psychiczny i fizyczny ucznidw oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego;

18) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ oraz doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

19) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty oraz wiasnymi potrzebami
zwigzanymi z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw;

20) dbanie o powierzone mienie szkoty, wyposazenie, pomoce dydaktyczne oraz wtasciwe
i bezpieczne korzystanie z nich;

21) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, ochrony informacji,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych przepiséw zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw nauczyciela;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw prawa, zadan statutowych szkoty
oraz polecen dyrektora szkoty wydawanych w granicach jego kompetencji.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela moze zosta¢ okreslony przez dyrektora

szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 35.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczne;.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki wypetnia wychowawca
wspomagajacy, jezeli zostat wyznaczony do petnienia tej funkcji przez dyrektora szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest:
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1) opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawczej dla danej klasy, zgodnego
ze statutem, z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
2) zapoznawanie rodzicéw, ucznidw z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
wewnatrzszkolnym ocenianiem, w tym z kryteriami oceniania zachowania;
3) ustalenie oceny zachowania wedtug kryteridw zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;
4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich;
6) informowanie nauczycieli uczacych o specyficznych potrzebach dydaktycznych
i wychowawczych poszczegdlnych ucznidw;
7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych przez niego
organizowanych.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 4:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) systematycznie interesuje sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;
3) ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych;
4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce klase;
5) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wtgcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
7) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami

Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw;

8) w zaleznosci od potrzeb, przeprowadza wywiady srodowiskowe;

9) czuwa nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia edukacyjne;

10) wdraza ucznidw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wifasciwych postaw
moralnych, stwarza atmosfere sprzyjajacg rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni
oraz wzajemnej pomocy;

11) kontroluje, we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, realizacje obowigzku szkolnego;

12) wykonuje czynnosci administracyjne zwigzane z prowadzeniem klasy zlecone przez
dyrektora.

6. Wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zgodnie z terminami okreslonymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu, w nastepujacy sposéb:
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1) podstawowa formg informowania jest rozmowa rodzica z wychowawcy oddziatu
i pisemne potwierdzenie otrzymanych informacji;

2) w razie nieobecnosci rodzica na spotkaniu, wychowawca wysytfa informacje za pomoca
dziennika  elektronicznego o  przewidywanych  ocenach  niedostatecznych
i 0 przewidywanej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania w klasyfikacji rocznej.
Nauczyciel zachowuje catg korespondencje w module ,,Wiadomosci” az do zakoniczenia
roku szkolnego;

3) w przypadku niemoznosci poinformowania rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i o przewidywanej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania
zgodnie z pkt 2. wychowawca oddziatu wysyta informacje do rodzicéw ucznia listem
poleconym za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

7. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego oraz innych specjalistéw zatrudnionych w szkole, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcéw metodycznych
i instytucji wspomagajgcych szkote.

9. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

10. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni roboczych od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy oddziatu nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

11. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

12. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 36.

1. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela przedmiotu, nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie

integracyjne, nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne, specjalisty w oddziale

integracyjnym i w oddziale ogélnodostepnym nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem wspdtorganizujgcym ksztatcenie
specjalne w oddziale integracyjnym badZz w oddziale ogdélnodostepnym przy ustalaniu
kryteribw oceniania uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego ucznia
form aktywnosci;

2) ustalanie metod i form pracy na zajeciach edukacyjnych;
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3) wspodtpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem wspodtorganizujgcym ksztatcenie
specjalne w oddziale integracyjnym badz w oddziale ogélnodostepnym w przygotowaniu
dostosowanych materiatdw edukacyjnych dla uczniédw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opracowywanie lekcji z uwzglednieniem aktywnosci ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztafcenia specjalnego.

§ 37.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezg zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego

oraz postanowieniach statutu szkoty. W szczegélnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw, ich mozliwosci
psychofizyczne oraz sytuacje wychowawczg i spoteczng uczniéw;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, wspierajgc ich rozwdj oraz prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

3) wspiera ucznidéw w rozwigzywaniu trudnosci dydaktycznych, wychowawczych i osobistych
oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do ograniczania niepowodzen szkolnych;

4) prowadzi dziatania wychowawcze, profilaktyczne i interwencyjne wynikajgce z potrzeb
uczniow i szkoty;

5) wspiera nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu probleméw ucznidw oraz
w planowaniu i realizacji dziatan wychowawczych i pomocowych;

6) udziela rodzicom porad, konsultacji i wsparcia w sprawach dotyczacych wychowania,
opieki oraz rozpoznanych trudnosci uczniéw;

7) wspétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi szkote w dziataniach na rzecz
uczniow i ich rodzin, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

9) uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz dziatan
majgcych na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i wtasciwych warunkéw rozwoju;

10) prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

11) wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisbw prawa oraz zlecone przez dyrektora
szkoty w zakresie posiadanych kompetenc;ji.

2. Psycholog szkolny realizuje zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz

postanowieniach statutu szkoty. W szczegdlnosci:

1) prowadzi dziatania diagnostyczne, w tym rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznidw oraz ich mozliwosci psychofizyczne;

2) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, wspierajgc ich rozwdj emocjonalny, spoteczny i poznawczy;
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3) prowadzi dziatania wspierajgce ucznidw w sytuacjach trudnych, kryzysowych oraz
zwigzanych z problemami w funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym:;

4) pomaga uczniom w rozwigzywaniu problemdw osobistych, emocjonalnych, spotecznych
i wychowaweczych oraz wspiera ksztattowanie prawidtowych relacji rowiesniczych;

5) udziela rodzicom i nauczycielom porad, konsultacji oraz wsparcia w zakresie
rozpoznawania i rozwigzywania  trudnosci  wychowawczych, edukacyjnych
i emocjonalnych ucznidw;

6) wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, logopeda oraz innymi specjalistami w zakresie organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) uczestniczy w dziataniach zwigzanych z realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, w szczegdlnosci w zakresie profilaktyki probleméw dzieci
i mtodziezy oraz wzmacniania dobrostanu psychicznego uczniéw;

8) wspdtpracuje z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi szkote, w szczegdélnosci
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

9) prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisdw prawa oraz zlecone przez dyrektora
szkoty w zakresie posiadanych kompetenc;ji.

3. Pedagog specjalny realizuje zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz

postanowieniach statutu szkoty. W szczegdlnosci:

1) wspdtuczestniczy w organizowaniu i koordynowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego w szkole;

2) wspodtpracuje z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi szkote w celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) udziela wsparcia uczniom odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

4) wspiera nauczycieli i wychowawcdéw w rozpoznawaniu potrzeb ucznidw, planowaniu
i realizacji dziatan wspierajgcych oraz dostosowywaniu procesu ksztatcenia
do zréznicowanych potrzeb uczniéw;

5) wspodtpracuje z rodzicami, udzielajgc im informacji, konsultacji i wsparcia w sprawach
dotyczacych rozwoju, edukacji i funkcjonowania dziecka w szkole;

6) uczestniczy w dziataniach zespotéw powotywanych do planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia  specjalnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

7) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
wspierajgcymi szkote w realizacji zadan zwigzanych z pomocg uczniom;

8) podejmuje dziatania na rzecz tworzenia warunkdéw sprzyjajgcych witgczeniu spotecznemu
ucznidw oraz budowaniu S$rodowiska szkolnego opartego na szacunku, wspdtpracy
i dostepnosci;
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9) wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa oraz zlecone przez
dyrektora szkoty w zakresie swoich kompetenciji.

4. Logopeda szkolny realizuje zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz

postanowieniach statutu szkoty. W szczegdlnosci:

1) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace rozwoju mowy, komunikacji jezykowe] oraz
indywidualnych potrzeb uczniéw w zakresie wsparcia logopedycznego;

2) organizuje i prowadzi zajecia logopedyczne oraz inne dziatania wspierajgce rozwdj
kompetencji komunikacyjnych ucznidéw, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

3) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z rozwojem mowy,
wymowa, komunikacjg oraz funkcjonowaniem jezykowym;

4) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w celu
rozpoznawania potrzeb ucznidow oraz planowania i realizacji dziatan wspierajacych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziela rodzicom i nauczycielom porad, konsultacji oraz wskazéwek dotyczgcych
wspierania rozwoju mowy i komunikacji uczniow;

6) wspoétpracuje z rodzicami uczniow w zakresie dziatan wspomagajacych terapie
logopedyczng oraz rozwéj dziecka;

7) wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi szkote w zakresie diagnozy i pomocy uczniom;

8) prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz zlecone przez dyrektora szkoty
w zakresie posiadanych kompetenc;ji.

5. Terapeuta pedagogiczny realizuje zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego

oraz postanowieniach statutu szkoty. W szczegélnosci:

1) prowadzi dziatania diagnostyczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz ich mozliwosci psychofizycznych
w zakresie trudnosci w uczeniu sie;

2) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne formy terapii pedagogicznej
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw;

3) wspiera ucznidw w przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych, rozwijaniu podstawowych
umiejetnosci szkolnych oraz wzmacnianiu ich motywacji do nauki;

4) dostosowuje metody i formy pracy terapeutycznej do indywidualnych potrzeb,
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajgcym
z rozpoznanych trudnosci i potrzeb edukacyjnych;

6) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, logopedg oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia uczniom
odpowiedniego wsparcia;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow poprzez udzielanie porad, konsultacji i wskazowek
dotyczacych sposobdw pracy z uczniami wymagajgcymi pomocy terapeutycznej;
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8) wspotpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie wspierania procesu terapeutycznego oraz
przekazywania informacji dotyczacych postepéw i potrzeb dziecka;

9) uczestniczy w planowaniu i realizacji dziatan wynikajacych z organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

10) prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

11) wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisbw prawa oraz zlecone przez dyrektora
szkoty w zakresie posiadanych kompetencji.

6. Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz

inni specjalisci zatrudnieni w szkole sg zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony danych

osobowych oraz zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkdéw stuzbowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1, wykorzystujg informacje dotyczace uczniow

wyfacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, organizacjg ksztatcenia, wychowania i opieki.

8. Udostepnianie informacji dotyczacych ucznia rodzicom, nauczycielom, pracownikom

szkoty oraz podmiotom zewnetrznym odbywa sie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséow

prawa, w szczegdlnosci dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz ochrony prywatnosci

ucznia.

9. Specjalisci wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami, dyrektorem szkoty oraz innymi

osobami uprawnionymi, przekazujgc informacje niezbedne do zapewnienia uczniowi

odpowiedniego wsparcia i bezpieczenstwa.

§ 38.

1. Doradca zawodowy realizuje zadania okreslone w odrebnych przepisach prawa,
w szczegolnos$ci zwigzane z przygotowaniem ucznidéw do swiadomego wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu, planowania dalszej sSciezki edukacyjnej i zawodowej oraz rozwijania
umiejetnos$ci niezbednych do podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci zawodowe;.
2. Doradca zawodowy wspiera uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i mozliwosci psychofizycznych, a takze pomaga w gromadzeniu informac;ji
dotyczacych oferty edukacyjnej i rynku pracy.

3. Wspodtpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz wspierania uczniéw
w planowaniu ich rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

4. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz dziatania
informacyjne i konsultacyjne dla uczniéw i rodzicow.

§ 39.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) dostarczanie informacji, pomystéw w zakresie zajeé¢ edukacyjnych i realizacji projektow
edukacyjnych;
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3) wdrazanie uczniéw do korzystania z bibliotek publicznych i innych Zrédet informacji
naukowej;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réinych zrdodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

5) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikbéw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢éwiczeniowych;

7) wspodtpraca z nauczycielami, zespofami zadaniowymi i samorzadem uczniowskim
w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) wspodtpraca z bibliotekami publicznymi oraz bibliotekami pedagogicznymi;

9) prowadzenie rdznych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;

10) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

11) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki o stanie czytelnictwa uczniéw;

12) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw oraz prowadzenie

dokumentacji biblioteczne;j.

§ 40.

1. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw z trudnosciami w nauce;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;

9) prowadzenie dokumentacji pracy Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§41.

1. W szkole mogg dziata¢ zespoty wychowawcze klas, tworzone przez nauczycieli

prowadzgcych zajecia w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw i rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

2) wspieranie dziatan wychowawcy oddziatu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego.

3. Pracg zespotu wychowaweczego kieruje wychowawca oddziatu.
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§42.

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Zespoty nauczycielskie wspierajg realizacje zadan szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wspotprace nauczycieli, wymiane doswiadczen, doskonalenie metod pracy oraz
podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje nauczyciel wyznaczony zgodnie z zasadami ustalonymi przez
dyrektora szkoty.

§43.

1. W szkole moze dziata¢ zespdt wychowawczy powotany w celu wspierania dziatan

wychowaweczych i rozwigzywania problemdéw dotyczacych ucznidw.

2. Sktad zespotu oraz zakres jego dziatan ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby

szkoty.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych szkoty;

2) analiza probleméw wychowawczych i podejmowanie dziatarh naprawczych;

3) wspdtpraca z nauczycielami, specjalistami, uczniami i rodzicami w zakresie rozwigzywania
trudnosci wychowawczych.

§ 44.

1. Szkota moze przyjmowad studentdéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub za zgodg dyrektora szkoty — pomiedzy nauczycielem a szkofg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 45.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkote

oraz podczas realizacji innych zadan statutowych, z uwzglednieniem wieku ucznidw, ich

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. Za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom odpowiadajg dyrektor szkoty, nauczyciele oraz

inni pracownicy szkoty w zakresie okreslonym przepisami prawa oraz powierzonymi

obowigzkami.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota w szczegélnosci:

1) organizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w sposéb zapewniajacy
bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz innych przedsiewzie¢ organizowanych
przez szkote;
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3) dostosowuje organizacje i przebieg zaje¢ do wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb ucznidow;

4) zapewnia nadzor nauczycieli nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz podczas wyjsé,
wycieczek i innych form dziatalnosci prowadzonej poza szkotg;

5) podejmuje dziatania zapobiegajace sytuacjom zagrazajagcym zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw oraz reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji,
dyskryminacji i zachowan ryzykownych;

6) uczy ucznidw zasad bezpiecznego zachowania, odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz
przestrzegania obowigzujgcych w szkole zasad i procedur;

7) zapewnia uczniom pomoc i wsparcie w sytuacjach trudnych, kryzysowych oraz
wymagajacych interwencji wychowawczej lub specjalistycznej;

8) wspodtpracuje z rodzicami, specjalistami oraz instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziaftaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

9) zapewnienia uczniom dostepu do pomocy przedmedycznej oraz procedur postepowania
w sytuacjach zagrozenia.

10) podejmuje dziatania zapobiegajgce przemocy, agresji, dyskryminacji i naruszaniu praw
ucznidow oraz zapewnia uczniom mozliwos¢ uzyskania pomocy i wsparcia w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa lub dobrostanu.

4. Nauczyciele i pracownicy szkoty realizujg zadania zwigzane z bezpieczeistwem ucznidéw

poprzez:

1) systematyczng kontrole warunkéw prowadzenia zajec i reagowanie na zagrozenia;

2) przestrzeganie zasad organizacji pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wewnetrznych procedur obowigzujgcych w szkole;

3) biezgce rozpoznawanie potrzeb ucznidw i podejmowanie dziatan adekwatnych do ich
sytuacji;

4) udzielanie uczniom informacji i wskazéwek dotyczacych bezpiecznego zachowania
w szkole i poza nia.

5. Szczegétowe zasady organizacji opieki nad uczniami podczas zaje¢, przerw
miedzylekcyjnych, wyjsé, wycieczek i innych wydarzen szkolnych okreslajg odrebne
przepisy oraz procedury obowigzujgce w szkole.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46.

1. Szkota wspdtdziata z rodzicami w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych, uznajac rodzicow za partneréw w procesie ksztatcenia
i wychowania uczniéw.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami opiera sie na zasadach wzajemnego szacunku, zaufania,
odpowiedzialnosci oraz wymiany informacji dotyczacych rozwoju i funkcjonowania ucznia.
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3. W ramach wspétpracy rodzicom zapewnia sie:

1) kontakty z wychowawcg oddziatu i nauczycielami,

2) porady pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecje i poszanowanie prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) mozliwos$¢ wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) informacje dotyczgce organizacji pracy szkoty, w szczelnosci kalendarz roku szkolnego,
harmonogram zebran i konsultacji.

4. Rolg rodzicéw jest:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu,

3) przeciwdziatanie przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji oraz innym przejawom patologii
spotecznej;

4) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ i wspieranie
jego procesu edukacyjnego;

6) przekazywanie szkole aktualnych informacji niezbednych do zapewnienia uczniowi
wiasciwej opieki, bezpieczenstwa i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§47.

1. Rodzic moze zwolnié ucznia z zajec lekcyjnych:

1) na podstawie pisemnej prosby przekazanej wychowawcy oddziatu, nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby ucznia — po osobistym odebraniu ucznia ze
szkoty przez rodzica albo inng osobe petnoletnig pisemnie przez niego upowazniona.

2. Zwolnienie ucznia z zajeé¢ lekcyjnych wymaga odnotowania w dokumentacji szkolnej

zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela prowadzacego zajecia

czynnosci zwigzane ze zwolnieniem ucznia wykonuje wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§ 48.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia

i wszechstronnego rozwoju dzieci. Wspodtdziatanie szkoty z rodzicami odbywa sie

w szczegolnosci poprzez:

1) zebrania ogodlne i klasowe;

2) indywidualne konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi specjalistami;

3) kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonu
oraz innych srodkéw komunikacji przyjetych w szkole;

4) udziat rodzicow w uroczystosciach, przedsiewzieciach i wydarzeniach organizowanych
przez szkote;
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5) wspodtprace z Radg Rodzicow;
6) udziat rodzicow w dziataniach wspierajacych realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
7) przekazywanie rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych, zachowaniu, frekwencji
oraz trudnosciach ucznia, a takze o podejmowanych dziataniach wspierajgcych.
2. Rozmowy rodzicow z nauczycielami oraz pracownikami pedagogicznymi nie mogg by¢
przeprowadzane:
a) w czasie lekcji;
b) podczas dyzuru nauczyciela na przerwie;
c) podczas realizacji innych czynnosci wynikajagcych z obowigzkéw stuzbowych
danego pracownika.
3. Rodzic moze przekaza¢ nauczycielowi krétka informacje w wyzej wymienionych
okolicznosciach tylko w wyjatkowych sytuacjach.
4. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami ucznia szkota wysyta
pisemng informacje na adres wskazany przez rodzicow.
5. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace spraw edukacyjnych i wychowawczych rodzice kieruja
kolejno do:
1) nauczyciela danego przedmiotu;
2) wychowawcy;
3) pedagoga/psychologa szkolnego;
4) dyrektora/wicedyrektora szkoty.
6. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu, a nastepnie dyrektor szkoty, z zachowaniem zasady poszanowania praw i godnosci
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
7. Na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczace
w szczegolnosci:
1) statutu szkoty;
2) programu wychowawczo — profilaktycznego;
3) oceniania wewnatrzszkolnego oraz kryteriéw oceniania zachowania;
4) kalendarza roku szkolnego;
5) harmonogramu zebran i konsultacji indywidualnych.;
6) Standardéw ochrony matoletnich.
8. Rodzice ucznia sg informowani w szczegdlnosci o:
1) postepach ucznia w nauce i jego osiggnieciach edukacyjnych;
2) trudnosciach w nauce, rozpoznanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach uzyskania przez ucznia pomocy i wsparcia;
3) zachowaniu ucznia, jego funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej oraz postepach w tym
zakresie;
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4) biezgcych ocenach, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty;

5) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych;

6) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) sposobach wspierania ucznia w dalszym rozwoju, w tym o zaleceniach i wskazéwkach
dotyczacych dalszego uczenia sie;

8) efektach i postepach ucznia w realizacji projektéw edukacyjnych, jezeli uczen uczestniczy
w takim projekcie;

9) udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmowanych
dziataniach wspierajacych jego rozwdj, z zachowaniem przepisdw dotyczacych ochrony
danych osobowych i informacji dotyczacych ucznia;

10) szczegdlnych osiggnieciach ucznia, w tym osiggnieciach w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, projektach i innych przedsiewzieciach;

11) dziataniach szkoty majacych bezposredni wptyw na proces ksztatcenia, wychowanie,
bezpieczenstwo i dobrostan uczniéw, w tym o zmianach organizacyjnych i programowych
dotyczacych uczniow.

9. Rodzice przekazujg szkole w szczegdlnosci:

1) aktualne dane osobowe ucznia;

2) oswiadczenia dotyczace:

a) potwierdzenia zapoznania sie z zasadami przetwarzania danych osobowych oraz
wymagane prawem zgody;

b) rozpowszechniania wizerunku dziecka w celu promocji szkoty;

c) objecie ucznia opieka i zabiegami pielegniarskimi pierwszej pomocy przedmedycznej
na terenie szkoty;

d) przejecia odpowiedzialnosci za dziecko po wyjsciu ze szkoty w przypadku zwolnienia
z zaje¢ edukacyjnych;

e) inne dane i oswiadczenia wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

10. Wspodtpraca z rodzicami jest dokumentowana, a informacje dotyczgce przetwarzania

danych sg gromadzone przez szkofte.

11. Dokumentacje kontaktéw z rodzicami stanowig w szczegdlnosci:

1) lista obecnosci rodzicéw na zebraniach w dzienniku elektronicznym;

2) notatka dotyczgca tematyki zebran z rodzicami w dzienniku elektronicznym;

3) notatki z indywidualnych rozmoéw z rodzicami w dzienniku elektronicznym;

4) notatki stuzbowe znajdujgce sie w dokumentacji pedagoga, psychologa szkolnego,
wychowawcy oddziatu.

§ 49.
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1. Rodzice mogg dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicéw.

2. Rodzice danego oddziatu majg prawo wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy oddziatu.

3. Rodzice moga witgczaé sie w organizacje i udziat w imprezach i uroczystosciach
organizowanych w oddziatach klasowych oraz ogdlnoszkolnych.

4. Rodzice wspodtdziatajg w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty.

5. Rodzice wspotdziatajag w rozwigzywaniu nieporozumienia i konflikty mogace niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkofa nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§51.

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego,

Konwencja Praw Dziecka oraz niniejszego statut.

2. Uczert ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, podmiotowego i zyczliwego traktowania oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, dyskryminacji, ponizania,
o$mieszania i wykluczenia;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz ochrony zdrowia
fizycznego i psychicznego;

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, dostosowanego do jego wieku,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

4) indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dostosowania metod, form i organizacji
nauczania, a takze wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

5) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz innymi
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
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6) uzyskania, na poczatku roku szkolnego, informacji o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7) uzyskania od wychowawcy informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) otrzymywania biezgcej informacji o swoich osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu oraz
informacji zwrotnej wskazujacej, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i w jaki sposéb
moze dalej sie rozwija¢;

9) jawnej i uzasadnionej oceny swoich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami oceniania okreslonymi w statucie szkoty;

10) uzyskania informacji o sposobie wuzasadnienia ustalonej oceny oraz dostepu

do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia na zasadach okreslonych
w statucie szkoty;

11) uzyskania pomocy w nauce w przypadku trudnosci w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci, w tym mozliwosci korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

13) korzystania ze wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz innych specjalistow
zatrudnionych w szkole, zgodnie z potrzebami i obowigzujgcymi przepisami;

14) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien, talentow i indywidualnych predyspozycji
poprzez udziat w zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, rozwijajgcych, pozalekcyjnych,
projektach edukacyjnych, konkursach, zawodach i innych przedsiewzieciach
organizowanych przez szkofe;

15) wsparcia w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron
i predyspozycji oraz w planowaniu witasnego rozwoju edukacyjnego i wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia;

16) uczestniczenia w  projektach  edukacyjnych, doswiadczeniach edukacyjnych,
przedsiewzieciach zespotowych i innych formach aktywnego uczenia sie;

17) wspotdecydowania, w zakresie okreslonym przez nauczyciela i organizacje zajec,
o wybranych sposobach realizacji zadan edukacyjnych oraz podejmowania inicjatyw
zwigzanych z procesem uczenia sie;

18) rozwijania kompetencji fundamentalnych, w szczegdlnosci jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych, oraz kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych;

19) rozwijania sprawczosci, samodzielnosci, kreatywnosci, przedsiebiorczosci, umiejetnosci
wspotpracy, krytycznego i twdrczego myslenia oraz rozwigzywania problemoéw;

20) wyrazania wtasnych pogladdéw, opinii i stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
ucznia, z poszanowaniem godnosci, praw i wolnosci innych oséb oraz zasad okre$lonych
W przepisach prawa;
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21) swobody mysli, sumienia i wyznania oraz poszanowania wtasnych przekonan,
z zachowaniem praw i wolnosci innych o0séb;

22) przedstawiania dyrektorowi, nauczycielom, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi
lub innym pracownikom szkoty swoich problemdw, wnioskéw i opinii oraz uzyskania
odpowiedniej informacji, pomocy lub odpowiedzi;

23) uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy oraz podejmowania inicjatyw na rzecz spotecznosci
szkolnej;

24) dziatalnos$ci w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

25) wybierania i bycia wybieranym do organéw samorzadu uczniowskiego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie samorzadu uczniowskiego;

26) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty;

27) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach,
projektach i innych przedsiewzieciach, odpowiednio do swoich zainteresowan,
umiejetnosci, mozliwosci i przygotowania;

28) korzystania, pod opieka nauczycieli lub zgodnie z zasadami okreslonymi przez szkote,
z pomieszczen szkoty, urzadzen, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, biblioteki oraz innych
zasobow szkoty;

29) korzystania z biblioteki szkolnej, w tym z jej ksiegozbioru, materiatéw edukacyjnych,
zasobow cyfrowych i innych dostepnych Zrédet informacji, na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki;

30) bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, urzadzen
elektronicznych oraz zasobdw Internetu udostepnianych przez szkote, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie i regulaminach szkoty;

31) ochrony prywatnosci, danych osobowych, wizerunku i informacji dotyczacych jego zycia
osobistego i rodzinnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

32) ochrony przed tresciami zagrazajgcymi jego prawidtowemu rozwojowi, w szczegélnosci
przed treSciami przemocowymi, pornograficznymi, nawotujgcymi do nienawisci,
dyskryminacji lub zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

33) ochrony przed przemocga, agresjg, cyberprzemoca, dyskryminacja, hejtem, nekaniem
i innymi zachowaniami naruszajgcymi jego bezpieczenstwo, godnos$¢ lub dobrostan;

34) odpoczynku i czasu wolnego, w szczegdlnosci podczas przerw miedzylekcyjnych oraz
w okresach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslonych w przepisach
dotyczacych organizacji roku szkolnego;

35) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania, sportowych,
kulturalnych i innych form aktywnosci organizowanych przez szkote, odpowiednio do ich
dostepnosci i zasad organizacyjnych;

36) korzystania z pomocy materialnej oraz swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
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37) ubiegania sie o stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe oraz inne
Swiadczenia pomocy materialnej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

38) korzystania z opieki zdrowotnej na terenie szkoty w zakresie i na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach;

39) korzystania z pomocy i wsparcia w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia, bezpieczeristwa
lub prawidtowego rozwoju;

40) korzystania z doradztwa zawodowego oraz informacji dotyczacych mozliwosci dalszego
ksztatcenia i wyboru zawodu;

41) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

42) korzystania z pomocy w sytuacjach trudnych, kryzysowych lub zagrazajgcych jego
dobrostanowi psychicznemu, w tym do wskazania osoby dorostej, do ktérej moze
zwrécic sie o pomoc;

43) poszanowania jego tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z zachowaniem praw i wolnosci innych o0séb;

44) réwnego traktowania oraz korzystania z praw ucznia bez wzgledu na pted,
niepetnosprawnos$é, stan zdrowia, sytuacje rodzinng lub materialng, pochodzenie,
narodowosé, jezyk, wyznanie, Swiatopoglad oraz inne cechy lub okolicznosci podlegajgce
ochronie prawnej;

45) sktadania skarg, wnioskéw i uwag dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz korzystania
z przewidzianych w statucie i przepisach prawa sposobdéw ochrony swoich praw;

46) uzyskania informacji o przystugujagcych mu prawach oraz o sposobie postepowania
w przypadku ich naruszenia;

47) korzystania z innych praw ucznia wynikajgcych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka, ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz innych przepiséw prawa.

§ 52.

1. UczeA ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu szkoty, regulaminéw oraz

zarzadzen dyrektora szkoty obowigzujgcych w szkole.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i punktualne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
oraz wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke w sposdb umozliwiajgcy
osigganie postepow na miare wtasnych mozliwosci;

2) przygotowywanie sie do zaje¢, aktywne uczestniczenie w procesie uczenia sie oraz
wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem zaje¢, o ile polecenia te sg zgodne z prawem, zasadami bezpieczerstwa
oraz poszanowaniem godnosci ucznia;

3) usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w terminie 14 dni
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od zakonczenia nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez
rodzicow, w formie pisemnej lub ustnej;

4) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, wyjsé, wycieczek oraz innych
zaje¢ i przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote, w tym przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa;

5) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, w szczegdlnosci w dziataniach spotecznych,
edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i obywatelskich, z uwzglednieniem swoich
mozliwosci i zainteresowan;

6) godne reprezentowanie szkoty oraz dbanie o jej dobre imie, z poszanowaniem praw
i godnosci innych oséb;

7) odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdw szkoty, innych ucznidw,
rodzicbw oraz innych osdb przebywajgcych na terenie szkoty lub uczestniczacych
w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote;

8) przestrzeganie zasad kultury osobistej, w szczegdlnosci dbanie o kulture jezyka, sposéb
komunikowania sie oraz zachowanie sprzyjajgce budowaniu bezpiecznych i dobrych
relacji z innymi;

9) poszanowanie godnosci, praw, wolnosci, prywatnosci, przekonan i granic innych osdb;

10) dbanie o witasne zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan psychiczny oraz podejmowanie
dziatan na rzecz bezpieczenstwa i dobrostanu innych oséb;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie sie do zasad i procedur
obowigzujgcych w szkole;

12) nieposiadanie, nieuzywanie ani nieudostepnianie na terenie szkoty i podczas
przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote substancji, ktérych posiadanie lub uzywanie
jest zabronione przepisami prawa, a takze s$rodkéw psychoaktywnych, alkoholu,
wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych, materiatéw pirotechnicznych oraz
innych przedmiotéw lub substancji moggcych stwarzaé zagrozenie dla zdrowia
lub bezpieczenstwa;

13) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komadrkowych, smartfondéw, smartwatchy,
tabletéw, komputeréw oraz innych urzadzen elektronicznych okreslonych w statucie
szkoty;

14) odpowiedzialne, bezpieczne i zgodne z prawem korzystanie z technologii cyfrowych,
Internetu i urzadzen elektronicznych, w szczegélnosci z poszanowaniem prywatnosci,
danych osobowych, wizerunku, praw autorskich oraz praw innych oséb;

15) powstrzymywanie sie od przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji, nekania,
o$mieszania, ponizania, grézb, mowy nienawisci oraz innych zachowan naruszajgcych
godnosé, bezpieczenstwo lub prawa innych osdéb;

16) reagowanie, w miare swoich mozliwosci, na przejawy przemocy, krzywdzenia,
dyskryminacji lub zagrozenia bezpieczenstwa oraz informowanie osoby dorostej
o sytuacjach zagrazajgcych uczniom lub innym osobom;

17) dbanie o mienie szkoty, w szczegdlnosci pomieszczenia, wyposazenie, sprzet,
podreczniki, materiaty edukacyjne, pomoce dydaktyczne, a takze o mienie innych osdb;
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

korzystanie z mienia szkoty i innych oséb zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami
okreslonymi przez szkote;

naprawienie lub pokrycie kosztéw naprawienia szkody wyrzagdzonej umysinie,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen oraz terenu szkoty, a takie o Srodowisko
naturalne;

przestrzeganie zasad okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w szkole;

przestrzeganie zasad dotyczacych ubioru ucznia okre$lonych w statucie szkoty oraz

noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i w innych sytuacjach
okreslonych w statucie;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad okreslonych w statucie szkoty,
regulaminach i procedurach obowigzujgcych w szkole;

przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty wydanych w zakresie jego kompetencji oraz
polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa, organizacja pracy szkoty i prawidtowym przebiegiem zaje¢;
informowanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub innego
pracownika szkoty o sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu, zyciu, bezpieczeristwu
lub prawom wtasnym albo innych oséb;

przestrzeganie zasad dotyczgcych korzystania z przestrzeni wspolnych szkoty, biblioteki,
pracowni, obiektéw sportowych oraz innych miejsc i urzadzen udostepnianych uczniom;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek, wyjs¢, zawoddw sportowych,
imprez, uroczystosci oraz innych przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote;
wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych z nauka i procesem ksztatcenia z poszanowaniem
wtasnych mozliwosci psychofizycznych oraz praw innych uczniéw;

dbanie o witasny rozwdj, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz podejmowanie,
na miare swoich mozliwosci, dziatan stuzgcych osigganiu postepdw w nauce;
przestrzeganie zasad dotyczgcych usprawiedliwiania nieobecnosci, zwolnien z zaje¢ oraz
opuszczania terenu szkoty okreslonych w statucie;

przestrzeganie zasad dotyczgcych organizacji i uczestnictwa w zajeciach dodatkowych,
pozalekcyjnych, projektach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach, w ktérych uczen
bierze udziat;

poszanowanie prawa innych uczniéw do nauki, bezpieczenstwa, wypoczynku, wyrazania
wtasnych pogladdw i korzystania z przystugujgcych im praw;

dbanie o dobre relacje ze spotecznoscia szkolng oraz podejmowanie dziatan
sprzyjajacych wspodfpracy, wzajemnej pomocy i rozwigzywaniu konfliktéw w sposdb
oparty na dialogu i poszanowaniu innych osdb.

3. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad dotyczacych ubioru, w szczegdélnosci:

1) czysty, schludny i odpowiedni do wieku;

2) dostosowany do warunkow atmosferycznych, rodzaju zajec oraz zasad bezpieczenstwa;
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3) pozbawiony tresci nawotujgcych do przemocy, nienawisci, dyskryminacji lub popetniania
czynéw zabronionych;

4) pozbawiony tresci wulgarnych, obrazliwych lub naruszajgcych godnos¢ innych oséb.

4. Podczas uroczystosci szkolnych okreslonych przez dyrektora szkoty obowigzuje strdj
galowy.

§ 53.

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania okreslonych w statucie szkoty warunkéow

whnoszenia i korzystania z telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w niniejszym

statucie.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzuje podczas zaje¢ edukacyjnych, zajec

wychowawczych i opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych, pobytu w Swietlicy, bibliotece

oraz podczas innych zaje¢ i aktywnosci organizowanych przez szkote, zaréwno na terenie
szkoty, jak i poza jej terenem.

4. Uczen po przybyciu do szkoty, a przed rozpoczeciem zaje¢, jest zobowigzany do wytagczenia

telefonu komodrkowego albo ustawienia go w trybie wyciszenia oraz schowania go

do plecaka, torby lub innego miejsca przeznaczonego do przechowywania rzeczy osobistych.

5. Stuchawki, smartwatche oraz inne urzadzenia elektroniczne nie moga byé uzywane

w czasie objetym zakazem korzystania z urzagdzen, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Korzystanie z telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego jest

dopuszczalne:

1) za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, jezeli korzystanie z urzadzenia jest zwigzane
z realizacjg celédw dydaktycznych, wychowawczych lub organizacyjnych zaje¢;

2) w przypadku nagtej potrzeby nawigzania kontaktu z rodzicem, opiekunem prawnym
lub inng osobg, za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

3) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia, gdy wykorzystanie urzadzenia jest niezbedne
do wezwania pomocy;

4) w przypadku ucznia, ktérego szczegdlne potrzeby wynikajg w szczegdlnosci
z niepetnosprawnosci, choroby, zaburzen komunikacji lub innych uzasadnionych
okolicznosci, w zakresie niezbednym do zaspokojenia tych potrzeb;

5) w innych przypadkach okreslonych w niniejszym statucie lub wynikajacych z przepisow
prawa.

7. Uczen, ktdrego szczegdlne potrzeby wynikajg w szczegdlnosci z niepetnosprawnosci,

choroby lub innych uzasadnionych okolicznosci, moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub

innego urzadzenia elektronicznego w zakresie niezbednym do zaspokojenia tych potrzeb, na
zasadach ustalonych z dyrektorem szkoty, nauczycielem lub specjalista.

8. Zabrania sie korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych

W sposob naruszajgcy prywatnosé, godnosé, wizerunek, bezpieczenstwo lub prawa innych

0sob.
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9. Zabrania sie w szczegblnosci wykorzystywania telefonéw komaérkowych i innych urzadzen

elektronicznych do:

1) fotografowania, nagrywania obrazu lub dzwieku innych oséb w sposéb naruszajacy ich
prawa, prywatnos¢, godnosc¢ lub wizerunek;

2) rozpowszechniania zdje¢, filméw, nagran diwiekowych Ilub innych materiatéw
dotyczacych innych oséb w sposéb naruszajacy ich prawa, prywatnosé, godnosé,
wizerunek lub dobra osobiste;

3) stosowania cyberprzemocy, nekania, osmieszania, ponizania, zastraszania lub
dyskryminowania innych osob;

4) uzyskiwania, przechowywania lub rozpowszechniania tresci niedozwolonych prawem;

5) podejmowania dziatan naruszajgcych bezpieczenstwo danych, kont lub systemoéw
informatycznych szkoty albo innych oséb.

10. Rejestrowanie obrazu lub dZwieku podczas zajeé¢, uroczystosci, imprez, konkursow,

zawoddéw i innych wydarzen organizowanych przez szkote moze odbywaé sie wytacznie

na zasadach okreslonych przez szkote lub osobe odpowiedzialng za dane wydarzenie,

z poszanowaniem prawa do prywatnosci, ochrony wizerunku, danych osobowych i innych

praw 0séb uczestniczacych w wydarzeniu.

11. Zabrania sie korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych

w toaletach, szatniach, przebieralniach oraz innych pomieszczeniach, w ktérych korzystanie

z urzagdzen mogtoby narusza¢ prywatnos¢ lub godnosé innych oséb, w szczegdlnosci w celu

rejestrowania obrazu lub dZzwieku.

12. Podczas wyjs¢ organizowanych przez szkote uczen stosuje sie do zasad korzystania

z telefondw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych okreslonych przez nauczyciela

lub opiekuna, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

13. Podczas wycieczek szkolnych zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych

urzadzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa, charakteru wycieczki oraz postanowien niniejszego statutu.

14. W sytuacjach wymagajacych zapewnienia bezpieczenstwa uczniom lub innym osobom

nauczyciel, opiekun lub kierownik wycieczki moze czasowo ograniczy¢ korzystanie

z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych albo wprowadzi¢ zakaz ich

uzywania.

15. Szkota nie zapewnia mozliwosci tadowania prywatnych telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa,

zdrowotnymi, szczegdlnymi potrzebami ucznia albo za zgoda dyrektora szkoty.

16. Uczen jest zobowigzany do odpowiedniego zabezpieczenia wtasnego telefonu

komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych przed zagubieniem, kradziezg,

uszkodzeniem lub zniszczeniem.

17. Zaginiecie, kradziez lub uszkodzenie telefonu komdrkowego albo innego urzadzenia

elektronicznego uczed powinien niezwtocznie zgtosié nauczycielowi, wychowawcy,

pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
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18. W przypadku podejrzenia kradziezy, zniszczenia mienia, naruszenia prywatnosci,
cyberprzemocy lub popetnienia innego czynu zabronionego szkofa podejmuje dziatania
wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz procedur obowigzujgcych w szkole.

§ 54.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

obowigzujgcych w szkole.

2. Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) niepodejmowania zachowan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu wtasnemu albo innych oséb;

2) nieposiadania i nieuzywania przedmiotéw lub substancji mogacych stwarza¢ zagrozenie
dla zycia lub zdrowia;

3) niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu;

4) stosowania sie do polecen pracownikéw szkoty zwigzanych z bezpieczenstwem;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, pracowni, laboratoriéow, wycieczek, wyjs¢ i innych zaje¢ organizowanych przez
szkote.

§ 55.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg

prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Skarge sktada sie w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia

wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznajg, ze te prawa

zostaty naruszone.

3. Ztozona skarga powinna zawierac:

1) imie i nazwisko osoby sktadajgcej skarge;

2) opis sytuacji, ktérej skarga dotyczy;

3) wskazanie prawa ucznia, ktére zdaniem sktadajgcego skarge zostato naruszone;

4) w miare mozliwosci wskazanie oséb lub okolicznosci mogacych potwierdzi¢
przedstawione informacje.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi, chyba ze

charakter skargi wymaga przeprowadzenia dodatkowych czynnosci wyjasniajgcych.

5. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang

w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli

i pracownikdéw pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty i ich rodzicow oraz innych oséb

dorostych.

6. W toku postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze zasiegac¢ informacji od osdéb, ktérych

udziat jest niezbedny do wyjasnienia sprawy, w szczegdlnosci wychowawcy, nauczycieli,

pedagoga, psychologa oraz innych pracownikéw szkoty.

7. Przy rozpatrywaniu skargi dyrektor zapewnia poszanowanie prywatnosci ucznia oraz

innych osdb uczestniczacych w sprawie.
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8. O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor informuje osobe, ktéra jg ztozyta, w formie
pisemnej lub w innej formie przyjetej w szkole.

§ 56.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony w szczegdlnosci za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczna, itp.;

4) prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody i wyrdznienia dla ucznia:

1) pochwate wychowawcy

2) pochwate dyrektora

3) nagroda ksigzkowa;

4) nagroda rzeczowa;

5) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o nagrodach zastosowanych wobec
ucznia. Obowigzek ten spetnia wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

4. Dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 57.

1. Rodzic ucznia ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

3. Wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicdw lub inng osobe dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej
nagrodzie.

4. Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawierac¢ uzasadnienie.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
6. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiegaé
opinii wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikéw pracujgcych
w szkole, ucznidw szkoty i ich rodzicoéw oraz innych oséb dorostych.

7. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen dyrektor informuje wnioskodawcow w formie
pisemnej.

§ 58.
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1. Wobec ucznia moga by¢ stosowane kary przewidziane w niniejszym statucie w przypadku

naruszenia obowigzkdw ucznia, postanowien statutu, regulaminéw lub zasad

obowigzujacych w szkole.

2. Szkota moze stosowac wobec ucznia kary, w szczegdlnosci za:

1) lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiednig i naganng postawe wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;

3) brak dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdéw;

4) niszczenie mienia szkoty;

5) niegodne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan;

7) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzeganie innych zapiséw statutowych szkoty.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkéw ucznia oraz

uwzglednia¢ w szczegdlnosci okolicznosci zdarzenia, stopien zawinienia, dotychczasowe

zachowanie ucznia oraz jego sytuacje wychowawcza.

4. Kara nie moze naruszac godnosci, praw ani wolnosci ucznia.

5. Kara moze mie¢ forme:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) nagana wychowawcy oddziatu,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) przeniesienia ucznia do innej szkoty za zgoda Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

5) w przypadku ucznia petnoletniego skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

6. Zgodnie z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, dyrektor szkoty moze zastosowac

wobec ucznia, za zgode rodzicéw, s$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz

szkoty.

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie rdéznorodnych oddziatywarn wychowawczych nie wptyneto na poprawe
postepowania ucznia;

2) uczen w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

8. Kara statutowa jest udzielona uczniowi na pisSmie w najszybszym mozliwym czasie

od zdarzenia, ktdre skutkuje dla ucznia karg statutowg, w obecnosci jego rodzica.

9. Jesli obecnosc rodzica ucznia w czasie wreczenia uczniowi kary statutowej jest niemozliwa,

obowigzkiem szkoty jest powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia. Rodzic potwierdza ten

fakt na druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary statutowej uczniowi.

Powiadomienia rodzica ucznia dokonuje wychowawca oddziatu.

§ 59.
1. Uczen szkoty podstawowej objety obowigzkiem szkolnym nie moze zostac skreslony z listy
uczniow szkoty.
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2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie razgcego lub uporczywego
naruszania obowigzkéw ucznia, powaznego zagrozenia bezpieczenstwa innych oséb albo
nieskutecznosci podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych, dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, szkota podejmuje, w miare
mozliwosci, dziatania wychowawcze, profilaktyczne i wspierajgce, adekwatne do sytuacji
ucznia.

4. Wniosek dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinien zawierac
uzasadnienie oraz dokumentacje potwierdzajgcg okolicznosci uzasadniajgce wystgpienie
z wnioskiem.

5. O wystgpieniu z wnioskiem do kuratora oswiaty szkota informuje ucznia oraz jego
rodzicow.

6. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty rozstrzyga kurator oswiaty w drodze decyzji
administracyjnej, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

7. W przypadku ucznia, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze
skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie, w drodze decyzji,
na zasadach okres$lonych w przepisach prawa.

8. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia wszczyna dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy,
na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego badZ samorzadu
uczniowskiego.

9. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty:

1) informuje ucznia o wszczeciu postepowania;

2) umozliwia mu ztozenie wyjasnien w wyznaczonym terminie.

10. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogicznej.

11. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty w formie pisemnej,
uzasadniajgc jg i pouczajgc ucznia o prawie wniesienia odwotania.

12. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie
do witasciwego organu odwotawczego za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie
i na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego.

13. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym przepisy ust. 7-12 nie majg
zastosowania, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych przepisy prawa wyraznie stanowig inaczej.

§ 60.

1. Od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu wreczonej
uczniowi na piSmie, rodzice upomnianego ucznia mogg odwotaé sie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub
nagany.

2. Odwotanie sktada sie w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ wskazanie kary, ktérej dotyczy oraz uzasadnienie.

4. W trakcie postepowania odwofawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga
szkolnego.

5. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu
7 dni roboczych od wptyniecia odwotania.

6. W wyniku rozpatrzenia odwotania dyrektor moze:

1) utrzymac kare w mocy;
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2) uchyli¢ kare;

3) zmieni¢ kare na tagodniejsza.

7. Od nagany dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice mogg odwofa¢ sie do organu
wskazanego w niniejszym statucie, w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania
o zastosowaniu kary.

8. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty rozpatruje rada pedagogiczna.

9. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
jego otrzymania.

11. W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga
szkolnego.

12. O sposobie rozpatrzenia odwotania uczen oraz jego rodzice sg informowani w formie
pisemnej przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

13. Od decyzji administracyjnych dotyczacych przeniesienia ucznia do innej szkoty badz
skreslenia ucznia z listy ucznidw przystugujg Srodki odwotawcze okresSlone w przepisach
prawa administracyjnego.

14. Whniesienie odwotania od kary statutowej nie wstrzymuje jej wykonania, chyba ze
dyrektor szkoty postanowi inaczej albo przepisy prawa stanowig inaczej.

15. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczajg prawa ucznia ani jego rodzicéw
do korzystania z innych srodkéw ochrony prawnej przewidzianych w przepisach prawa.

Rozdziat 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§61.
1. W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi

w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej wspierajgcej proces uczenia sie;

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju i osiggania postepow;

4) przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie indywidualnego rozwoju ucznia;

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) okreslanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
klasyfikacyjnych zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) okreslanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne,
b) roczne,
c) koricowe.
6. Klasyfikacje srédroczng i roczng przeprowadza sie w terminach ustalonych w organizacji
roku szkolnego. Harmonogram klasyfikacji na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
i podaje do wiadomosci uczniéw, rodzicédw oraz nauczycieli w sposdb przyjety w szkole.

§ 62.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podstawg ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczycieli

prowadzgcych dane zajecia.

3. Nauczyciel, ustalajgc wymagania edukacyjne, uwzglednia:

1) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) realizowany program nauczania;

3) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

4. Wymagania edukacyjne okreslajg zakres wiadomosci i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z danych zajeé edukacyjnych.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

6. Osiggniecia edukacyjne uczniéw sprawdzane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany, prace klasowe, kartkéwki i inne pisemne formy sprawdzania wiedzy;
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3) wykonywanie zadan praktycznych, ¢wiczen i projektéw;

4) aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢;

5) przygotowanie i realizacje prac dodatkowych, zgodnie ze specyfikg danych zajeé
edukacyjnych.

7. Szczegétowe formy, czestotliwos¢ oraz zakres sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ustala nauczyciel z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnych

potrzeb uczniow.

8. Uczerh ma mozliwosé poprawy ocen biezgcych na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania obowigzujgcych w szkole.

9. Nauczyciel sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznidow w sposéb zrdznicowany,

odpowiedni do specyfiki zaje¢ edukacyjnych, mozliwosci ucznidw oraz realizowanych celéw

ksztatcenia.

§63.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, sg dostepne dla uczniéw i ich rodzicdw w sposéb

przyjety w szkole, w szczegdlnosci poprzez publikacje na stronie internetowej szkoty,

dziennik elektroniczny lub bezposrednio u nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

4. Informowanie ucznidw odbywa sie podczas zaje¢ edukacyjnych oraz godzin

wychowawczych, natomiast rodzicéw — podczas zebran, konsultacji oraz za posrednictwem

publikacji na stronie internetowej szkoty.
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5. Uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ uzyskania szczegdtowych informacji dotyczacych
wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania oraz zasad klasyfikowania bezposrednio
od nauczycieli prowadzacych zajecia lub wychowawcy klasy.

6. Nieobecnos¢ wucznia lub rodzica podczas przekazywania informacji nie zwalnia
z obowigzku zapoznania sie z obowigzujgcymi zasadami oceniania i dokumentami szkolnymi.

§ 64.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong biezgcg ocene szkolng oraz $rdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng. Uzasadnienie moze miec¢ forme ustng lub pisemna.
3. Uzasadnienie oceny powinno zawiera¢ informacje zwrotng wskazujgca na:

a)co uczen zrobit dobrze;

b)co wymaga poprawy;

c) w jaki sposdb moze poprawié swoje osiggniecia;

d)jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.
4. Uzasadnienie oceny powinno mie¢ charakter wspierajgcy proces uczenia sie oraz
motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy
dla ucznia i powinno uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnieé edukacyjnych.
5. Na zyczenie rodzicow ucznia, nauczyciel uzasadnia pisemnie ocene biezgcy, ustalong
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng odnoszac sie do wymagan edukacyjnych dla danych
zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznia, ktéremu dostosowano wymagania edukacyjne,
uzasadnienie odnosi sie do zakresu dostosowania ustalonego dla tego ucznia.
6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, w szczegdlnosci sprawdziany, prace
klasowe, kartkéwki, testy oraz inne pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
sg udostepniane uczniowi w celu zapoznania sie z wynikami i uzyskaniem informacji zwrotnej
dotyczacej jego pracy.
7. Rodzice ucznia majg mozliwo$é zapoznania sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami
pisemnymi swojego dziecka, w szczegdlnosci podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz
indywidualnych spotkan z nauczycielem w szkole. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
mogqy rowniez zosta¢ przekazane uczniowi do domu w celu zapoznania sie z nimi przez
rodzicow.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do korca
sierpnia danego roku szkolnego, po tym terminie prace zostajg zniszczone.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia sie dokumentacje dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania
ucznia. Dokumentacje udostepnia do wglagdu wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
10. Dokumentacji dotyczgcej egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i innych oraz
arkuszy ocen szkota rodzicom nie kseruje i nie skanuje; z dokumentacji zainteresowany
rodzic moze sporzadzi¢ odpis.

§ 64a.

1. W przypadku realizacji przez ucznidw projektu edukacyjnego sposdb uwzgledniania
udziatu ucznia w projekcie w ocenianiu okresla nauczyciel prowadzacy projekt,
z uwzglednieniem zasad oceniania okreslonych w statucie szkoty.

2. Przy ocenie osiggnie¢ edukacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu edukacyjnego
uwzglednia sie w szczegdlnosci:
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1) stopien osiggniecia zatozonych celdw projektu i opanowania wiadomosci oraz
umiejetnosci zwigzanych z jego tematykg;

2) zaangazowanie ucznia i systematycznos¢ podejmowanych dziatan;

3) samodzielno$¢ w planowaniu i wykonywaniu powierzonych lub podjetych zadan;

4) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania, analizowania i wykorzystywania informacji;

5) umiejetnosé rozwigzywania problemoéw oraz stosowania wiedzy w praktyce;

6) kreatywnos¢, pomystowosc i podejmowanie inicjatywy;

7) umiejetno$¢ wspodtpracy w grupie, komunikowania sie i odpowiedzialnos¢ za powierzone
zadania;

8) terminowos¢ i jako$¢ wykonania powierzonych zadan;

9) sposdb przedstawienia rezultatdw projektu, w tym umiejetnosé prezentowania wynikéw
wiasnej pracy;

10) dokonywanie przez ucznia samooceny wifasnej pracy oraz formutowanie wnioskéw
dotyczacych dalszego uczenia sieg;

11) osiggniete efekty uczenia sie, odpowiednio do celéw i charakteru projektu.

3. Przy ocenianiu udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym uwzglednia sie jego indywidualny

wktad w realizacje projektu, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz warunkdéw jego uczestnictwa w projekcie.

4. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego moze byé uwzgledniany w ocenianiu

zachowania, jezeli wynika to z przyjetych w szkole kryteridw oceniania zachowania,

w szczegoblnosci w zakresie systematycznosci, odpowiedzialnosci, wspétpracy, przestrzegania

zasad wspotzycia spotecznego oraz wywigzywania sie z powierzonych zadan.

5. Ocena uzyskana przez ucznia za realizacje projektu edukacyjnego nie moze by¢ ustalana

wyfacznie na podstawie oceny efektu koicowego projektu. Przy jej ustalaniu uwzglednia sie

réwniez przebieg pracy ucznia oraz jego indywidualny wktad w realizacje projektu.

6. W przypadku projektu realizowanego zespotowo ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

jest ustalana z uwzglednieniem jego indywidualnego wktadu i osiggnieé, a nie wytgcznie na

podstawie oceny catego zespotu.

7. Szczegétowe zasady organizacji, realizacji, dokumentowania i prezentacji projektow

edukacyjnych okresla nauczyciel lub zespét nauczycieli odpowiedzialny za realizacje projektu,

z uwzglednieniem postanowien statutu szkoty.

§ 65.
1. Wychowawca oddziatu i nauczyciele informujg rodzicow o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce, jego szczegolnych uzdolnieniach oraz o jego zachowaniu.
2. Sposoby przekazywania informacji rodzicom przez wychowawce i nauczycieli:
a) ustnie - rozmowa z rodzicami w szkole: indywidualne spotkanie, zebrania z rodzicami,
lub dni otwarte;
b)pisemnie - wystanie informacji listem poleconym lub wiadomosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
c) telefonicznie - rozmowa z rodzicami.
3. Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym badz
w formie notatki stuzbowej informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania ucznia,
w szczegolnosci uwagi o zachowaniach pozytywnych oraz wymagajacych poprawy.

§ 66.
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1. Nauczyciele sg zobowigzani do indywidualizowania pracy z uczniem podczas zajec

edukacyjnych, z uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

2. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia

w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa, w szczegélnosci w odniesieniu

do uczniéw:

1) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

4) objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych obejmuje w szczegdlnosci dobér odpowiednich

metod, form pracy, sposobdw sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz kryteriow

oceniania, z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznia.

4. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizujg proces

ksztatcenia zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET),

opracowanym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych ucznidow wymagajacych dostosowania wymagan

edukacyjnych nauczyciele uwzgledniajg indywidualne mozliwosci ucznia oraz ustalone formy

wsparcia.

6. Dyrektor szkoty dokonuje zwolnien ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub nauki drugiego jezyka obcego zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

7. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacja i ocenianie odbywajg sie z uwzglednieniem indywidualnego programu

edukacyjnego oraz obowigzujacych przepisdw prawa.

§ 67.

1. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, sréddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu: niedostateczny.

4. Oceny biezgce okreslajg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcych z wymagan edukacyjnych realizowanych w ramach danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie oznaczen ,+” (plus) i ,=” (minus)

tacznie z ocenami, z zastrzezeniem, ze:
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6. oznaczenia ,+” nie stosuje sie przy ocenie celujgcej;
7. oznaczenia ,,-” nie stosuje sie przy ocenie niedostateczne;.
8. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika elektronicznego w postaci cyfr, natomiast oceny
klasyfikacyjne s$rddroczne i roczne wpisuje sie do dokumentacji przebiegu nauczania
w petnym brzmieniu.
9. Oceny klasyfikacyjne okresdlajg stopien opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania.
10. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
w stopniu wykraczajgcym poza wymagania na ocene bardzo dobrg;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosSciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne oraz potrafi wykorzystywaé posiadang
wiedze w nowych sytuacjach;
c) wykazuje sie samodzielnoscig i twdrczoscig w rozwigzywaniu problemoéw;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
w szerokim zakresie;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne okreslone w wymaganiach edukacyjnych;
c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci w rézinych sytuacjach
problemowych;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
w zakresie pozwalajgcym na poprawne wykonywanie zadan wynikajgcych z programu
nauczania;
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych;
c) samodzielnie rozwigzuje zadania o sSrednim stopniu trudnosci;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych;
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci;
c) wykorzystuje podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania
nauki;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych w minimalnym zakresie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;
b) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto z pomocga nauczyciela.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych,
a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela.
11. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki uwzglednia sie
w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 68.

1. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) pisemne prace kontrolne, np.: praca klasowa, sprawdzian, test — rozumiane jako
zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
i umiejetnosci, obejmujagce materiat wiekszy niz z trzech lekcji i trwajgce zwykle
co najmniej jedng godzine lekcyjna:

a) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa;

b)w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy, takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

c)ocena pracy kontrolnej powinna byé wpisana do zeszytu przedmiotowego
i potwierdzona przez rodzicéw,

d)zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego z tygodniowym
wyprzedzeniem. Zasada ta nie obowigzuje, jesli prace wyznaczone w okreslonym
terminie przeniesione sg na prosbe klasy.

3) kartkéwki — kroétkie pisemne prace kontrolne sprawdzajgce wiadomosci do trzech
jednostek lekcyjnych i trwajgce maksymalnie 20 minut; nauczyciel ma prawo stosowania
kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé;

4) pisemne prace domowe do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym,
Ze nie sg one obowigzkowe dla ucznia i nie ustala sie z nich ocen.

a)w przypadku prac pisemnych nauczyciel sprawdza wykonane przez ucznia prace
domowe i przekazuje mu tylko informacje, pomagajgce w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc¢.

5)inne dziatania wtasciwe dla danych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci projekty
edukacyjne, doswiadczenia, prezentacje, zadania praktyczne oraz testy sprawnosciowe.

2. Szczegétowe wymagania edukacyjne, kryteria oceniania oraz sposoby sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow opracowujg nauczyciele i przedstawiajg je uczniom oraz ich

rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciele sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci ucznidow w sposdb zrdznicowany,
dostosowany do specyfiki zaje¢ edukacyjnych, mozliwosci uczniéw oraz realizowanych
celdw ksztatcenia.

4. Nauczyciel informuje ucznidw o:

1) zakresie wiadomosci i umiejetnosci podlegajgcych sprawdzeniu;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen;

3) formie i zasadach przeprowadzania sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
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5. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na zasadach ustalonych przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i przekazanych uczniom na poczatku roku szkolnego.
Nieprzygotowanie moze dotyczyé w szczegdlnosci braku przygotowania do odpowiedzi,
braku potrzebnych materiatéw lub innych okolicznosci okreslonych przez nauczyciela,
z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w sprawdzianie lub innej
zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, ustala z nauczycielem termin
i sposob uzupetnienia zalegtosci.

7. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen na zasadach ustalonych przez nauczyciela
w wymaganiach edukacyjnych lub zasadach oceniania obowigzujgcych w szkole.

Warunki, forme oraz termin poprawy ustala nauczyciel, uwzgledniajac:

1) specyfike danych zajeé edukacyjnych;

2) zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci;

3) mozliwosci edukacyjne ucznia.

8. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dokumentacji szkolnej zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w szkole. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze
pod uwage poziom opanowania wymagan edukacyjnych oraz postepy ucznia w nauce,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Nauczyciel ma prawo przerwac pisemng prace kontrolng uczniowi lub grupie ucznidw,
jezeli stwierdzi, ze warunki przeprowadzania pracy nie zapewniajg samodzielnosci
wykonywania zadan. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy nauczyciel postepuje
zgodnie z zasadami oceniania przyjetymi w szkole.

10. Uczen ma mozliwos¢ poprawy biezgcych ocen (od 1 do 5) na zasadach okreslonych przez
nauczyciela w wymaganiach edukacyjnych.

11. Forme, zakres oraz termin poprawy ustalajg nauczyciel w porozumieniu z uczniem,
uwzgledniajac specyfike zaje¢ edukacyjnych.

12. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu
nauczania zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia informacje o osiggnieciach
ucznia, w tym wyniki pracy pierwotnej oraz poprawy, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oceniania.

14. W przypadku pisemnych prac kontrolnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkdwki)
nauczyciel moze stosowac kryteria procentowe okreslajgce poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w postaci:

1) 95 % - 100 % - celujacy;

2) 85 % - 94 % - bardzo dobry;

3)75% - 84 % - dobry;

4)50 % - 74 % - dostateczny;

5)30% - 49 % - dopuszczajacy;

6) 0 % - 29 % - niedostateczny

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub krajowym oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

16. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub krajowym albo zostat laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
najwyzszg pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 69.

1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie

w szczegolnosci nastepujgce obszary:

1) postawe wobec obowigzkow szkolnych — systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢
i rzetelnos$¢ w realizowaniu powierzonych zadan;

2) stosunek do innych oséb — zyczliwos¢, szacunek i wiasciwe odnoszenie sie do nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz réwiesnikéw;

3) samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwdj — podejmowanie wysitku w celu
doskonalenia swoich umiejetnosci, rozwijania zainteresowan i osiggania wyznaczonych
celow;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego — respektowanie przyjetych w szkole zasad,
norm i regut oraz wtasciwe zachowanie réwniez poza terenem szkoty;

5) kulture wypowiedzi i komunikowania sie — postugiwanie sie jezykiem w sposéb
kulturalny, adekwatny do sytuacji i z poszanowaniem innych osdéb;

6) troske o bezpieczenstwo i zdrowie - podejmowanie dziatan sprzyjajacych
bezpieczenstwu wtasnemu i innych oraz unikanie zachowah mogacych stwarzaé
zagrozenie.

7) umiejetnos¢ wspétpracy i budowania relacji — aktywne uczestniczenie we wspdlnych
dziataniach, rozwigzywanie konfliktéw w sposdb konstruktywny oraz dbanie o atmosfere
wzajemnego szacunku.

8) aktywnos¢ na rzecz spotecznosci — udziat w przedsiewzieciach klasowych i szkolnych oraz
w miare mozliwosci, podejmowanie dziatan na rzecz lokalnego srodowiska.

9) szacunek dla dziedzictwa i réznorodnosci kulturowej — znajomos$é i poszanowanie
tradycji oraz wartosci zwigzanych z wtasnym krajem, a takze otwartosc i szacunek wobec
innych kultur i narodow.

2. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77.

1) przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage kryteria okreslone
w ust.1, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia. Moze
uwzgledni¢ informacje dotyczgce zachowania ucznia przekazane przez nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

2) wychowawca klasy na zyczenie rodzicéw ucznia uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej
srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 70.
1. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
2. W szkole obowigzujg kryteria ocen zachowania ucznidéw w klasach IV-VIII.
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia i przestrzega postanowien statutu
szkoty;
b) systematycznie i odpowiedzialnie uczestniczy w zajeciach oraz rzetelnie wykonuje
powierzone mu zadania;
c) okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, jest kulturalny,
zyczliwy i taktowny;
d) dba o kulture jezyka i postuguje sie jezykiem w sposdb odpowiedni do sytuacji;
e) przestrzega norm spotecznych, zasad wspdtzycia spotecznego oraz zasad
obowigzujgcych w szkole;
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
g) potrafi przyjmowa¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zachowanie, wycigga wnioski
z popetnionych btedéw i podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju;
h) aktywnie wspétpracuje z innymi, pomaga kolezankom i kolegom oraz przyczynia sie
do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole;
i) z wtasnej inicjatywy angazuje sie w zycie klasy, szkoty, samorzadu uczniowskiego,
wolontariatu lub wspdlnoty lokalnej;
j) szanuje symbole panstwowe i szkolne oraz aktywnie uczestniczy w podtrzymywaniu
tradycji szkoty;
k) okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz szanuje tradycje i kulture
innych naroddw;
[) jego nieobecnosci i spéznienia, jezeli wystepuja, sq usprawiedliwione i nie $wiadczg
o lekcewazeniu obowigzkéw ucznia.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
b) przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole oraz norm spotecznych;
c) okazuje szacunek innym osobom i wtasciwie reaguje na potrzeby innych;
d) dba o kulture jezyka i kulture osobistg;
e) przestrzega zasad bezpieczenistwa oraz dba o zdrowie wtasne i innych;
f) potrafi wspdtpracowad z innymi i przyczynia sie do utrzymywania dobrych relacji;
g) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
h) podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i odpowiedzialnie reaguje na uwagi
dotyczace swojego zachowania;
i) szanuje symbole panstwowe i szkolne, tradycje szkoty oraz tradycje i kulture innych
narodow;
j) regularnie uczestniczy w zajeciach, a ewentualne nieobecnosci i spdznienia nie maja
charakteru razgcego ani uporczywego.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
b) zasadniczo przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole i norm spotecznych;
c) okazuje szacunek innym osobom, cho¢ zdarzajg mu sie uchybienia w tym zakresie;
d) na ogét dba o kulture osobistg i kulture jezyka;
e) przestrzega zasad bezpieczenistwa i dba o zdrowie wtasne oraz innych;
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f) potrafi wspdétpracowaé z innymi, a jego zachowanie zasadniczo sprzyja dobrym
relacjom;

g) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w zakresie odpowiadajgcym jego mozliwosciom;

h) reaguje na uwagi nauczycieli i podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy swojego
zachowania;

i) szanuje symbole panstwowe i szkolne oraz tradycje szkoty;

j) zdarzajgce sie nieprzygotowanie do zajeé, nieobecnosci lub spdznienia nie majg

charakteru uporczywego i nie powodujg razgcego naruszania obowigzkdw ucznia.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

b) zdarza mu sie naruszac¢ obowigzujgce w szkole zasady lub normy spoteczne;

c) nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej i kultury jezyka;

d) zdarza sie, ze nie stosuje sie do polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

e) swoim zachowaniem zakidca przebieg zajeé lub innych dziatan szkoty, jednak po
zwrdceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy;

f) zdarza mu sie narusza¢ zasady bezpieczeristwa, jednak reaguje na dziatania
wychowawcze i koryguje swoje zachowanie;

g) ma trudnosci we wspodtpracy z innymi lub w budowaniu prawidtowych relacji;

h) w niewystarczajgcym stopniu angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

i) podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy wiasnego zachowania i rozwoju;

j) jego nieobecnosci lub spdinienia mogg wskazywaé na niewystarczajgce
wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, jezeli nie wynikajg z przyczyn
usprawiedliwionych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w sposdb istotny nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

b) lekcewazy zasady obowigzujgce w szkole i normy spoteczne;

c) czesto narusza zasady kultury osobistej lub kultury jezyka;

d) swoim zachowaniem zaktéca przebieg zajeé, uroczystosci lub innych dziatan
organizowanych przez szkofte;

e) narusza zasady bezpieczenstwa, stwarzajgc zagrozenie dla siebie lub innych oséb;

f) dopuszcza sie przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

g) nie okazuje nalezytego szacunku uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty
lub innym osobom;

h) narusza zasady wspétpracy i utrudnia budowanie prawidtowych relacji z innymi;

i) nie szanuje mienia szkoty lub mienia innych oséb;

j) nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu poprawy wtasnego zachowania
pomimo podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych;

k) jego nieobecnosci lub spdznienia majg charakter powtarzajgcy sie i wskazujg
na lekcewazenie obowigzku uczestnictwa w zajeciach.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco, uporczywie lub w sposdb swiadomy nie wywigzuje sie z podstawowych
obowigzkdéw ucznia;

b) uporczywie narusza obowigzujgce w szkole zasady lub normy spoteczne;

c) celowo i powtarzajgco dezorganizuje zajecia lub inne dziatania szkoty;

d) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc, w szczegdlnosci w sposéb
powtarzajacy sie lub razacy;
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e) swiadomie i razgco narusza zasady bezpieczeristwa, narazajgc siebie lub inne osoby
na niebezpieczenstwo;
f) dopuszcza sie celowego niszczenia, przywtaszczenia lub kradziezy mienia szkoty albo
innych 0sob;
g) razgco narusza zasady kultury osobistej, kultury jezyka lub szacunku wobec innych
0s0b;
h) podejmuje dziatania naruszajgce dobre imie lub godnos¢ cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
i) uporczywie odmawia wspétpracy z nauczycielami, wychowawcg lub specjalistami
w zakresie dziatan stuzgcych poprawie jego funkcjonowania w szkole;
j) mimo podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych oraz zastosowanych
srodkow przewidzianych w statucie nie wykazuje poprawy zachowania;
k) razgco lub uporczywie uchyla sie od obowigzku uczestnictwa w zajeciach,
w szczegolnosci poprzez powtarzajgce sie nieusprawiedliwione nieobecnosci
lub uporczywe spdznienia.
3. Przy ustalaniu srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, jezeli wynikajg one z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub innego dokumentu
potwierdzajgcego potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach IV-VIII nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.

§71.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach

I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§72.

1. Na 30 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, w terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci ucznidw, rodzicédw i nauczycieli,

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne informujg ustnie ucznia, a jego rodzicéw
pisemnie za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanych niedostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w formie pisemnej z potwierdzeniem
otrzymania informacji lub za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Nie pdzniej niz na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

wychowawcy informujg ucznidw i rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé ocene
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika, na 14 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za

posrednictwem dziennika elektronicznego, na 14 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicéw, uczen lub jego rodzice zwracajg sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyziszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyziszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie na 2 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§73.
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1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 74.

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyiszej, z zastrzezeniem przypadkédw okres$lonych w odrebnych
przepisach.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
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w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych okre$lonych w odrebnych przepisach.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§77.

1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§78.
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1. W kasach I-lll ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w tym dla dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie ucznidéw w klasach I-Ill ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w nauce;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych zdolnosciach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
3. Wymagania edukacyjne dla uczniéw klas I-lll okreslajg oczekiwany poziom wiadomosci

i umiejetnosci oraz sposoby ich sprawdzania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) sposobach przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia

5. Srédroczna ocena klasyfikacyjna (karta osiggnie¢ edukacyjnych ucznia) oraz roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajg poziom i postepy ucznia
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego. Oceny te wskazujg réwniez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce oraz rozwijaniem jego uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna obejmuja opis osiagnie¢ edukacyjnych oraz postaw
ucznia w zakresie nastepujacych edukacji:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) edukacji spotecznej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji muzycznej;

8) wychowania fizycznego;

9) edukacji informatycznej;

10) edukacji jezykowej - jezyk obcy nowozytny.

6. W klasach I-lll ocenianie biezgce ma charakter ciggty, odbywa sie systematycznie podczas
zajec edukacyjnych, w réznych formach aktywnosci ucznia wedtug skali ocen:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

7. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
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1) + (plus), poza stopniem celujgcym;

2) lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

8. Nauczyciel moze stosowac réznorodne formy informacji zwrotnej, w szczegdlnosci
komentarz ustny, pisemny lub inne srodki motywujgce dostosowane do wieku ucznia.

9. Ocenianie biezgce polega na statym informowaniu ucznia i jego rodzicéw o zachowaniu
i postepach i trudnos$ciach w nauce oraz motywuje ucznia do aktywnosci i wysitku.

10. W kontrolnych pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkéwki) ustala
sie nastepujacy przelicznik procentowy:

1) 95 % - 100 % - celujacy

2) 85 % - 94 % - bardzo dobry

3) 75 % - 84 % - dobry

4) 50 % - 74 % - dostateczny

5) 32 % - 49 % - dopuszczajacy

6) 0%-31% - niedostateczny.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki ustala sie w stopniach zgodnie
z przepisami dotyczacymi oceniania.

§ 79.

1. W ramach oceniania biezgcego w klasach I-lll szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje
uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemnych prac
domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke matg, ani praktyczno-
technicznych prac domowych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia, a nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace domowa do wykonania w czasie
wolnym od zajeé dydaktycznych, z zastrzezeniem zasad okreslonych w przepisach prawa
oSwiatowego.

4. Wykonanie pracy domowej, o ktérej mowa w ust. 3, jest dobrowolne i nie moze by¢
traktowane przez nauczyciela jako obowigzek ucznia.

5. Dobrowolna praca domowa nie moze by¢ warunkiem:

1) dopuszczenia ucznia do sprawdzianu, kartkéwki lub innej formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci;

2) udziatu ucznia w zajeciach;

3) uzyskania okres$lonej oceny biezgcej;

4) uzyskania klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych.

§ 80.

1. Za wykonanie pojedynczej pisemnej pracy domowej nauczyciel nie ustala uczniowi oceny
biezacej.

2. Nauczyciel nie stosuje wobec ucznia zadnej oceny negatywnej z powodu niewykonania
dobrowolnej pracy domowej.

3. Jezeli uczen wykona dobrowolng prace domowg, nauczyciel sprawdza jej wykonanie
i przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczaca tej pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Informacja zwrotna moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) wskazanie elementéw wykonanych prawidtowo;

2) wskazanie elementéw wymagajacych poprawy lub uzupetnienia;
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3) wskazanie sposobu dalszej pracy nad rozwijaniem wiadomosci i umiejetnosci.

5. Nauczyciel moze dokumentowac¢ fakt wykonania przez ucznia dobrowolnych prac
domowych oraz przekazania informacji zwrotnej.

6. Dokumentowanie odbywa sie w sposdéb przyjety w szkole, w szczegdlnosci w dzienniku
elektronicznym poprzez zapisanie daty oddania sprawdzonej pracy domowej lub
w prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji pomocniczej.

7. W dokumentacji nauczyciel moze odnotowaé w szczegdlnosci:

1) date zadania pracy;

2) termin wykonania pracy wskazany przez nauczyciela;

3) fakt dobrowolnego wykonania pracy przez ucznia;

4) fakt sprawdzenia pracy;

5) fakt przekazania uczniowi informacji zwrotne;j.

8. Przy dokumentowaniu systematycznosci nauczyciel stosuje jednolite zasady wobec
wszystkich uczniow danej klasy.

§81.

1. Systematycznos¢ wykonywania dobrowolnych prac domowych moze zosta¢ uwzgledniona
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wytgcznie w zakresie
dopuszczonym przez obowigzujace przepisy prawa.

2. Uwzglednienie systematycznosci wykonywania prac domowych moze dziata¢ wytacznie
na korzy$¢ ucznia i nie moze stanowi¢ podstawy do obnizenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

3. Systematyczno$¢ wykonywania prac domowych nie powoduje automatycznego
podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Przy rozwazaniu mozliwosci ustalenia wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
uwzglednia w szczegolnosci:

1) regularno$é podejmowania przez ucznia dobrowolnych prac domowych;

2) ciggtosé pracy ucznia w okresie objetym ocenianiem;

3) postepy ucznia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci;

4) samodzielnos¢ ucznia w podejmowaniu pracy;

5) wykorzystywanie przez ucznia informacji zwrotnej otrzymanej od nauczyciela;

6) zgodno$é wykonywanych prac z treSciami nauczania realizowanymi podczas zaje¢;

7) catoksztatt osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

5. Sama liczba wykonanych prac domowych nie moze by¢ jedynym kryterium ustalenia
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6. W przypadku rozwazania ustalenia wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze
pod uwage rowniez wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Niewykonywanie dobrowolnych prac domowych nie moze by¢ traktowane jako
niespetnianie obowigzku ucznia w zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i nie moze
powodowac obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 82.

1. Zasady dotyczace zadawania, wykonywania, sprawdzania i dokumentowania
dobrowolnych prac domowych oraz mozliwosci uwzgledniania ich systematycznego
wykonywania przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel podaje uczniom do
wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.
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2. Uczniowie sg informowani w szczegdlnosci o:

1) dobrowolnosci wykonania pracy domowej;

2) sposobach sprawdzania pisemnych prac domowych;

3) sposobach dokumentowania systematycznosci wykonywania prac domowych;

4) znaczeniu systematycznosci wykonywania prac przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

3. Rodzice ucznidw sg informowani o zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, w sposdb przyjety
w szkole, w szczegdlnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego, zebrania
z rodzicami lub strony internetowej szkoty.

§ 83.

1. Nauczyciel nie moze uzaleznia¢ mozliwosci uzyskania przez ucznia okreslonej oceny
od wykonania dobrowolnej pracy domowej.

2. Nauczyciel nie moze ustala¢ dodatkowych obowigzkowych prac domowych pod pozorem
warunku uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Jezeli uczen nie wykonuje dobrowolnych prac domowych, nauczyciel stosuje wobec niego
inne zgodne z przepisami prawa formy sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych.

§ 84.
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
okreslonymi w statucie szkoty. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ma charakter opisowy..
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale, ucznidw oraz ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach |-lll uwzglednia sie
obserwacje funkcjonowania ucznia w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym:

a) systematyczne i odpowiedzialne uczestniczenie w zajeciach,

b) przygotowywanie sie do zaje¢ na miare swoich mozliwosci,

c) przestrzeganie ustalonych zasad i regut obowigzujgcych podczas zaje¢,

d) wykonywanie powierzonych zadan,

e) dbanie o przybory, podreczniki, materiaty i mienie szkolne,

f) punktualnos¢ i wtasciwe zachowanie podczas zajec oraz przerw;
2) kultura osobista i przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, w tym:

a) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

b) kulturalne wypowiadanie sie,

c) respektowanie przyjetych zasad zachowania,

d) wiasciwe zachowanie w szkole, podczas wyjs¢, wycieczek i uroczystosci,

e) umiejetnos¢ dostosowania zachowania do sytuacji;
3) relacje z réwiesnikami, w tym:

a) nawigzywanie i utrzymywanie prawidtowych relacji z réwiesnikami,

b) wspétpraca podczas pracy indywidualnej i zespotowej,

c) respektowanie praw innych oséb,

d) rozwigzywanie konfliktéw bez przemocy,

e) reagowanie na krzywde innych osob,

f) udzielanie pomocy kolezenskiej odpowiednio do wtasnych mozliwosci;
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4) stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych oséb, w tym:
a) okazywanie szacunku,
b) stosowanie sie do uzasadnionych polecen i ustalen,
c) kulturalne komunikowanie sie,
d) poszanowanie godnosci i praw innych osdéb;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
b) unikanie zachowan mogacych powodowadé zagrozenie dla siebie lub innych,
c) odpowiedzialne korzystanie ze sprzetu i wyposazenia,
d) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,
e) dbanie o higiene osobistg i zdrowie odpowiednio do wieku i mozliwosci ucznia;
6) dbato$é o mienie, porzadek i Srodowisko, w tym:
a) poszanowanie wtasnosci wiasnej, innych osob i szkoty,
b) dbanie o porzagdek w miejscu nauki i zabawy,
c) wiasciwe korzystanie z wyposazenia szkoty,
d) troska o najblizsze srodowisko i przyrode;
7) samodzielnos¢, odpowiedzialno$é i rozwéj osobisty, w tym:
a) podejmowanie préb samodzielnego rozwigzywania probleméw,
b) przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,
c) wycigganie wnioskéw z popetnionych btedéw,
d) podejmowanie wysitku w celu poprawy wtasnego zachowania,
e) korzystanie z udzielanych wskazéwek i informacji zwrotne;j,
f) rozwijanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien;

8) aktywnosc¢ i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, w tym:

a) udziat w dziataniach klasowych i szkolnych odpowiednich do wieku ucznia,
b) podejmowanie inicjatyw,

c) wywigzywanie sie z powierzonych funkgji i zadan,

d) gotowos¢ do wspdtpracy na rzecz klasy i szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

5. Wszelkie przejawy zachowan pozadanych i niepozgadanych odnotowuje sie w dzienniku

elektronicznym odpowiednio w postaci uwag pozytywnych badz negatywnych.

1) Przy ocenianiu zachowania wychowawca bierze pod uwage notatki na temat kazdego
ucznia zapisane zaréwno w dzienniku elektronicznym, jak rowniez uwagi
przekazywane ustnie przez innych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

2) Nauczyciele na biezaco i systematycznie dokumentujg informacje dotyczgce zachowania
uczniow w dzienniku elektronicznym.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach |-l nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzsze;.

Rozdziat 9
CEREMONIAL SZKOLNY
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§ 85.

1. Szkota posiada sztandar, ktéry jest symbolem szkoty, jej tradycji, historii oraz wartosci,
ktorym stuzy spotecznosc szkolna.

2. Sztandar otaczany jest szacunkiem i nalezytym honorem przez wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej.

3. Sztandar przechowywany jest w miejscu zapewniajgcym jego ochrone przed zniszczeniem,
zabrudzeniem lub utrata.

4. Za wtasciwe przechowywanie i stan sztandaru odpowiada dyrektor szkoty.

5. W przypadku uszkodzenia, zabrudzenia lub zniszczenia sztandaru nalezy niezwtocznie
poinformowadé o tym dyrektora szkoty.

§ 86.

1. Sztandar szkoty jest obecny podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych, painstwowych
i Srodowiskowych, w szczegdlnosci:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzanych z patronem szkoty;

3) $lubowania ucznidéw klas pierwszych;

4) uroczystosci rocznicowych i patriotycznych;

5) obchoddw swigt paistwowych;

6) uroczystosci zwigzanych z waznymi wydarzeniami w zyciu szkoty;

7) innych uroczystosci, na ktérych udziat sztandaru uzasadnia ich charakter.

2. O udziale sztandaru w uroczystosciach innych niz wymienione w ust. 1 decyduje dyrektor
szkoty.

3. Sztandar szkoty moze uczestniczy¢ w uroczystosciach pozaszkolnych, w szczegdlnosci
o charakterze patriotycznym, panstwowym, religijnym lub srodowiskowym, jezeli udziat ten
jest zwigzany z reprezentowaniem szkoty.

4. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych wymaga zgody dyrektora szkoty.

5. W przypadku udziatu sztandaru w uroczystosci organizowanej poza szkotg jego opieke
powierza sie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty wyznaczonemu przez dyrektora.

§ 87.

1. Podczas uroczystosci sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie szkoty wyznaczeni przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem ich postawy, osiggnie¢ oraz godnego zachowania.

3. Sktad pocztu sztandarowego moze by¢ ustalany na dany rok szkolny.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ funkcje cztonka pocztu
sztandarowego innym uczniom.

5. Cztonkowie pocztu sztandarowego wystepujg w stroju galowym lub stroju ustalonym
przez szkote, odpowiednim do charakteru uroczystosci.

6. Poczet sztandarowy zobowigzany jest do godnego reprezentowania szkoty oraz
zachowania szczegélnej powagi podczas uroczystosci.

7. Sztandarowi oddaje sie honory zgodnie z zasadami okreslonymi w ceremoniale szkolnym.
8. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru cztonkowie spotecznosci szkolnej zachowujg
postawe odpowiednig do podniostego charakteru wydarzenia.

9. Szczegdtowe zasady dotyczgce postawy pocztu sztandarowego, komend, salutowania
sztandarem oraz sposobu jego wprowadzania i wyprowadzania okresla ceremoniat szkolny.
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§ 88.

1. Szkofta posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktéry okresla

w szczegolnosci:

1) zasady organizacji uroczystosci, Swiat panstwowych i szkolnych w placéwce;

2) szczegétowe zasady dotyczace postawy pocztu sztandarowego, komend, salutowania
sztandarem oraz sposobu jego wprowadzania i wyprowadzania okresla.

§ 89.

1. Szkota posiada logo szkoty, ktére przedstawia wizerunek ksiecia Adama Jerzego

Czartoryskiego oraz nazwe szkoty.

2. Logo szkoty:

1) jest znakiem rozpoznawczym szkoty i stanowi element identyfikacji wizualnej szkoty;

2) moze by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci na oficjalnych dokumentach, materiatach
promocyjnych, dyplomach, pismach oraz podczas uroczystosci i wydarzen szkolnych.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§91.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu mogg wniesc:
a) organy szkoty;
b) organ nadzoru pedagogicznego;
c) organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) na stronie internetowej szkoty;
3) w sekretariacie szkoty;
4) w bibliotece szkolnej.

Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 35/2025/2026 z dnia 28 sierpnia 2026 roku zostaty przyjete
zmiany w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w
Radomiu. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.
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