ZALACZNIK NR 1
ia Nr 36/2025/2

Standardy Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkolno—
Przedszkolnym nr 2

w Radomiu



Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. 2026 r. poz.110).

Preambula

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow Zespotu Szkolno
Przedszkolnego nr 2 w Radomiu (pedagogicznych i niepedagogicznych) oraz rodzicow/
opiekunéw prawnych dzieci. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci,
ze nasza szkola 1 przedszkole zawsze bgda podejmowaly wszelkie mozliwe dziatania, aby
zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania
zapewni¢ maja, ze zaden z pracownikdéw szkoty i przedszkola (rowniez niepedagogicznych),
w tym takze o0sOb z zewnatrz tj. wolontariuszy, stazystow, praktykantow nie bedzie
podejmowat zachowan, ktore umozliwialtyby krzywdzenie dzieci, ucznidéw, ani dziatan, ktére
moglyby zosta¢ btednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako
akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow szkoly 1 przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka, ucznia i w jego
najlepszym interesie, poprzez wspieranie go W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

Pracownicy szkoly i1 przedszkola traktuja dziecko, ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziecko traktowane jest jako pelnoprawny maly czlowiek, z pelnig swoich potrzeb,
mozliwosci, lekow, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujace si¢
w szkole 1 przedszkolu, powinno zapewni¢ realizacj¢ wszystkich praw dziecka — by tworzy¢
warunki jego pelnego rozwoju.

Pracownicy szkoly 1 przedszkola, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego
w Radomiu (PSP NR 11) oraz Przedszkola Publicznego nr 21 w Radomiu (PP NR 21)
wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 (ZSP NR 2) w Radomiu, jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
2. Dyrektor ZSP NR 2 jest to Dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 2 w Radomiu.
3. Osoby z zewnatrz sg to pracownicy firm, instytucji oraz organizacji wspolpracujacych
z ZSP NR 2 oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci.
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4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, przyjeta do przedszkola
1 szkoly w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich niezbednych
formalnos$ci przez rodzicow/opiekunéw prawnych, uczaca si¢ w przedszkolu i szkole.

Do przedszkola 1 szkoly uczeszczajg dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Maloletnim, zgodnie z kodeksem cywilnym, jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia.

6. Uczniem jest kazda osoba uczegszczajagca do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11
im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu i realizujgca obowigzek szkolny. Do szkoty
uczeszczajg uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

8. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

9. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika ZSP NR 2
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

10.1. przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

10.2. przemoc emocjonalna jest to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oso6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest ono w stanie sprostac.

10.3. przemoc seksualna jest to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka
(do 15. roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiara.

10.4. zaniedbywanie jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych,
zdrowotnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, warunkow bytowych, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego, brak dostepu do edukacii,
niezapewnienie ksigzek, pomocy szkolnych.

11. Przemoc réwiesnicza to oznacza, ze dziecko do$wiadcza roznych form przemocy
ze strony rowiesnikow w szkole, sgsiedztwie lub ze strony rodzenstwa, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komorkowych).

12. Cyberprzemoc (agresja elektroniczna) jest to stosowanie przemocy poprzez:
przesladowanie, zastraszanie, kierowanie grozb pod czyim$ adresem, n¢kanie, podszywanie
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si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli, naruszenie wizerunku, zniewazanie, zniestawianie,
wlamywanie si¢ na konto elektroniczne uzytkownika, uzywanie wulgaryzméow, wySmiewanie
innych os6b za pomoca technologii informacyjnych i komunikacyjnych, z wykorzystaniem
Internetu i narzedzi elektronicznych takich, jak: SMS-y, MMS-y, wiadomosci e-mail, witryny
internetowe, tresci przekazywane przez komunikatory, czaty, blogi i fora dyskusyjne oraz
inne.

Do form cyberprzemocy naleza w szczegolnosci:

1) rozsytanie zniestawiajacych i kompromitujacych tresci;

2) wlamania na konta pocztowe i1 konta komunikatoréw w celu rozsytania dyskredytujacych
wiadomosci;

3) dalsze rozsylanie otrzymanych danych 1 wiadomosci bez zgody autora komunikatu
jako zapisu rozmowy badz kopii e-maila;

4) tworzenie kompromitujacych i od§mieszajacych stron internetowych.

13. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora ZSP NR 2
w Radomiu nauczyciel informatyki sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na
terenie szkoly przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

14. Interwencja to proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka,
tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka
1 skuteczng reakcje.

15. Zespol Interwencyjny to zesp6t powotany przez dyrektora ZSP NR 2 w Radomiu. W
sktad zespotu wchodza nastepujace osoby: dyrektor lub wicedyrektor, pedagog/psycholog
szkolny, wychowawca oddzialu szkolnego Ilub oddzialu przedszkolnego, nauczyciel
wspolorganizujacy ksztatcenie integracyjne lub specjalne, inni nauczyciele - specjalisci
pracujacy z dzieckiem, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

16. Zespol ds. Standardow Ochrony Maloletnich to zespot powotany przez dyrektora
ZSP NR 2. W skiad zespolu wchodza nastgpujace osoby: dyrektor, wicedyrektor,
pedagog/pedagog specjalny, psycholog szkolny, dodatkowy nauczyciel przedszkola i szkoty
podstawowej wyznaczony przez dyrektora ZSP NR 2.

17. Zespél interdyscyplinarny to zespot powolywany przez wiadze samorzadowe w ramach
realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w  rodzinie.
W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia
oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotdéw innych niz wymienione.

Rozdzial 11

Standardy Ochrony Maloletnich
§2
1. Standardy Ochrony Matoletnich — sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktore
gwarantujg, ze matoletni w ZSP NR 2 sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow, osob z zewnatrz i rowiesnikow.



Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 ustanowil i wprowadzit w zycie dokument ,,Standardy
Ochrony Maloletnich”, ktérego celem jest ochrona dzieci przed réznymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole i przedszkolu.

2. W dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok
po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkéw rodziny, pracownikow ZSP NR 2 oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania
1 udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore
okreslajg sposdb jego utrwalania 1 udostepniania;

3) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikow ZSP NR 2 - maloletni, okreslajace, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z maloletnim;

5) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich.

3. Wszyscy pracownicy ZSP NR 2, w tym osoby z zewnatrz, np. wolontariusze
oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” obowiazuja wszystkich
pracownikow ZSP NR 2, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i inne osoby z zewnatrz.

5. Dyrektor wyznaczyl osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich.

6. W ZSP NR 2 jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
internetowe;j.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3.

1. Pracownicy ZSP NR 2 posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy  krzywdzenia  dzieci, zgodnie
z Zalacznikiem nr 1.
2. Pracownicy ZSP NR 2 monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka/ucznia.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ZSP NR 2 podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami. Wypetniaja ankiet¢ dotyczaca czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka,
zgodnie z Zalacznikiem nr 1B. Nastepnie przekazuja rodzicom/opiekunom dziecka
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania odpowiedniej
pomocy.
4. Wszyscy pracownicy szkoty i przedszkola znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji
pracownik/nauczyciel — dziecko/uczen oraz dziecko/uczen -dziecko/uczen ustalone
w ZSP NR 2. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 (ZSP NR 2), Zalacznik nr 2A (PP NR 21),
Zalacznik nr 2C (PSP NR 11) i Zalacznik nr 2D (PP NR 21).
5. Pracownicy/nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniaja sytuacje dzieci/uczniéw
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Nauczyciele/inni pracownicy pracujacy z dzieckiem/uczniem z niepelnoprawnoscig oraz
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi musza by¢ uwazni na ich potrzeby
lub ewentualne problemy. Zasady pracy z dzieémi z niepelnosprawnos$ciami stanowi
Zalacznik nr 2E.

6. Rekrutacja pracownikéw ZSP NR 2 odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 3, Zalacznik nr 3A i Zalacznik nr 3B.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§3a

1. Celem planu pomocy jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;
2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
3) diagnoza (czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych);
4) objecie dziecka/ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie ZSP NR 2
1 pomoca specjalistyczna poza szkota/przedszkolem, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
2. Plan pomocy matoletniemu po ujawnieniu Kkrzywdzenia, opracowuje psycholog
lub/i pedagog szkolny wraz z wychowawcg dziecka przy wsparciu pedagoga specjalnego.
3. Plan pomocy uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa do organdéw $cigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkot¢/przedszkole;
3) przypuszczalny czas trwania wsparcia,
4) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
4. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego
z wyjatkiem sytuacji, gdy oni sami sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rdwniez na zawiadomieniu sgdu
rodzinnego i policji.

5. Zadania wychowawcow 1 nauczycieli wigza si¢ gtdéwnie z pomoca w realizowaniu przez
dziecko/ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z rowiesnikami 1 dorostymi.

6. Plan pomocy dziecku przechowywany jest w teczce interwencji dziecka/ucznia w gabinecie
pedagoga. Zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami, rodzicami/opiekunami dziecka, nauczycielami/wychowawcami. WnioskKi
ze spotkan z pedagogiem lub psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidow i nie
sa dotagczane do planu pomocy dziecka, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

7. Plan pomocy koordynuje i monitoruje psycholog lub/i pedagog szkolny wraz
z wychowawca dziecka/ucznia przy wsparciu pedagoga specjalnego.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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§ 4.

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, przedszkola, rodzica/opiekuna lub inng
osobe, ze dziecko/uczen jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej zgodnie z Zalacznikiem nr 4 i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/
wicedyrektorowi ZSP NR 2, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu oraz wychowawcy
dziecka/ucznia.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik szkoty/przedszkola niezwlocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja lub/i pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 997
lub 998, a nast¢pnie informuje dyrektora, pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawce
dziecka i jego rodzicoOw/opiekundw o incydencie i o stanie matoletniego.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly

przez pracownika ZSP NR 2 lub inng osobe¢

§5

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika ZSP nr 2, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej zgodnie z Zalacznikiem nr 4
i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, wychowawcy
dziecka, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika do dyrektora /wicedyrektora
ZSP NR 2.
2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroslej niebedacej
pracownikiem ZSP NR 2, pedagog lub psycholog szkolny wyjasnia sprawg, podejmuje
nastepujace dzialania:
1) przeprowadzenie z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowy z pokrzywdzonym
dzieckiem;
2) przeprowadzenie rozmOw z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji;
3) wezwanie do szkoty rodzicow/opiekundow prawnych pokrzywdzonego dziecka;
4)opracowanie  planu  pomocy dziecku (Zalacznik nr 6A) i  wspoOlpracy
z rodzicami/opiekunami oraz wychowawcg dziecka przy jego realizacji.
3.W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w ZSP NR 2 dyrektor podejmuje
nastepujace dzialania:
1) przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich;
2) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy oraz z ogdlnych przepisow prawa;
3) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy
dziecku w szkole lub przedszkolu, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sklada zawiadomienie
na policje lub do prokuratury.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza
terenem szkoly przez rodzica/opiekuna lub inng osobe¢

§ 6.
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1. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej pedagog
lub psycholog szkolny, wychowawca klasy/w przedszkolu podejmuja nastepujace dziatania.
W celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, pedagog lub psycholog szkolny sporzadza opis
zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 6A) na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy dziecka/ucznia, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy); rozmowy przeprowadzone sg z poszanowaniem godno$ci i intymnosci
pokrzywdzonego dziecka;

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka/ucznia lub z innymi osobami, ktére pomoga
W ocenie sytuacji;

3) z podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

§7
1. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opieckuna dziecka ze szkolg lub przedszkolem
lub powtarzajacej si¢ przemocy wobec dziecka, pedagog lub psycholog szkolny,
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem ZSP NR 2, powiadamia
wiasciwy o$rodek pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo) lub/i sktada wniosek do sadu
rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodziny.
2. Jesli pracownik lub wychowawca dziecka/ucznia podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany
lub jego rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka. Powinien powiadomi¢ dyrektora / wicedyrektora ZSP NR 2, pedagoga lub
psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji.
3. Pedagog lub psycholog szkolny w obecnosci wychowawcy dziecka przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem dziecka, proponujgc mu mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego.
Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowg zgodnie z Zalgcznikiem nr 5.
4. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, dyrektor ZSP NR 2 podejmuje dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa 1 pomocy dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia zaniedbania
do odpowiedniej instytucji (Osrodek Pomocy Spotecznej / sad rejonowy — Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich) w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna ze szkola lub przedszkolem.

§8
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
ZSP NR 2 powotuje zesp6t interwencyjny.
2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 6A) na podstawie
informacji uzyskanych przez czlonkéw zespotu.
3. Aby wyeliminowaé zachowania niepozadane, zespot interwencyjny opracowujacy plan
pomocy powinien:
1) wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalnos¢ i1 nasilenie sytuacji przemocy;
2) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i1 §wiadka w grupie rOwiesniczej;
3) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i §wiadka;
4) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.
4. Pedagog lub psycholog szkolny z wychowawca klasy/w przedszkolu czuwa nad realizacja
ustalonych form pomocy dla dziecka/ucznia lub grupy. W razie potrzeby zmienia plan
pomocy.



5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekunow
dziecka na  spotkanie = wyjasniajagce, podczas  ktorego moze  zaproponowac
rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke zgodnie z Zalgcznikiem nr 5.

§9
1. Pedagog Iub psycholog szkolny, wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw
o obowigzku  szkoly/przedszkola  zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rejonowy - Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).

Procedura ,,Niebieskie Karty”
§10

1. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd w postgpowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie si¢. Procedura ,,Niebieskie Karty”
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa naktada na szkot¢ i przedszkole okreslone
zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy
domowej, tj. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, zaniedbywanie, wykorzystanie
seksualne, matoletni jest §wiadkiem przemocy.
2. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskiej Karty - A” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.
3. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢
na podstawie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego
przemocg. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.
4. ,Niebieskg Kart¢ -A” zaklada osoba posiadajaca wiedze, ze w rodzinie dziecka dochodzi
do przemocy. Decyzje¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty -A” warto podja¢ po konsultacjach
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, dyrektorem/wicedyrektorem ZSP NR 2.
5. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji w zwiazku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajacg przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba
stosujacg przemoc.
6. Wszczecie procedury na terenie ZSP NR 2 nastgpuje przez wypetnienie formularza
»Niebieska karta — A” w obecnosci dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigte przemoca w rodzinie.
7. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna dziecka.
8. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice/opiekunowie dziecka, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.



9. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone przez pedagoga lub psychologa szkolnego.
10. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

11. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego.

12. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa
lub wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

13. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.

14. Kopi¢ wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure, tj. w ZSP NR 2.

15. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli takg, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

§11
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika ZSP NR 2 informacji, ze dziecko do$wiadcza
ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest zycie dziecka, badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowe;j
zgodnie z Zalacznikiem nr 4 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi
ZSP NR 2, wychowawcy dziecka/ucznia, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. Notatka
przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego, ktora dofacza si¢ do akt osobowych
dziecka/ucznia. Dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawe osoby.
2. W celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, pedagog lub psycholog szkolny sporzadza opis
zaistniatej sytuacji szkolnej i1 rodzinnej oraz plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 6A)
na podstawie rozmow:
1) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy dziecka/ucznia, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy); rozmowy przeprowadzone sa z poszanowaniem godnosci i intymnosci
pokrzywdzonego dziecka,
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka /ucznia lub z innymi osobami, ktoére pomoga
W ocenie sytuacji;
3) z podejrzanym o krzywdzenie dziecka;
4) z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc — Zalacznik nr 5;
5) z rodzicami/ opiekunami dziecka krzywdzonego — Zalacznik nr 5.
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3. Rownolegle dyrektor ZSP NR 2 w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym powiadamia sad rejonowy - Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich lub policje lub
prokuratur¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§12
1. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscil si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.
2. W przypadku ucznia Iub maloletniego do 13 roku zycia, jesli dzialania wewnetrzne
ZSP NR 2 nie przynoszag oczekiwanego rezultatu, pedagog lub psycholog szkolny
w porozumieniu dyrektorem ZSP NR 2 sktadajg wniosek do sadu rejonowego - Wydziat
Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny.
3. W przypadku ucznia lub matoletniego od 13 - 17 roku zycia, dyrektor ZSP NR 2 sktada
zawiadomienie na policje lub do sadu rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
4. W przypadku ucznia lub matoletniego posiadajacego 17 lat, dyrektor ZSP NR 2 sklada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
5. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rOwnolegle z planem interwencji wewngtrznej.

§13
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika ZSP NR 2 informacji, ze dziecko do$wiadcza
ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) pracownik ma obowigzek bezzwlocznego sporzadzenia
notatki shluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/ wicedyrektorowi
ZSP NR 2, wychowawcy dziecka/ucznia oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
Notatka przechowywana jest w teczce interwencji dziecka/ucznia w gabinecie pedagoga
szkolnego. Dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby.
2. W celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, pedagog lub psycholog szkolny sporzadza opis
zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 6A) na podstawie rozmow:
1) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy dziecka/ucznia, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy); rozmowy przeprowadzone sg z poszanowaniem godnoSci 1 intymnosci
pokrzywdzonego dziecka;
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka/ ucznia z innymi osobami, ktéore pomoga
W ocenie sytuacji;
3) z podejrzanym o krzywdzenie dziecka;
4) osobno z rodzicami/opiekunami dziecka/dzieci uwiklanych w przemoc - Zalacznik nr 5;
5) osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego - Zalacznik nr 5.
4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog szkolny w porozumieniu
z dyrektorem ZSP NR 2 powiadamia najblizszy sad rejonowy - Wydziat Rodzinny
I Nieletnich, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§ 14.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr
6. Karte przechowuje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego wraz z pozostata dokumentacja
dotyczaca dziecka /ucznia.
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2. Wszyscy nauczyciele i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 15.
1. W ZSP NR 2 na tablicach z ogloszeniami wyeksponowane sg informacje dla dzieci
1 uczniow na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
2. Rodziny matoletnich moga si¢ zwroci¢ o pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych
dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej — Zalacznik nr 7.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych
§16
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy
0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony swoich danych osobowych.
3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi szkoty i przedszkola.
4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaly udostepnione.
5. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.
6. Dyrektor ZSP NR 2 zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrone
danych osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.
7. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Administrator -
Dyrektor ZSP nr 2.
8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane s3 tylko osoby uprawnione przez dyrektora
ZSP NR 2.
9. Dane dziecka sg wytacznie udostepniane osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych, ktore przetwarza oraz do zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
11. Pracownik szkoty i przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
12. Pracownicy szkoty i przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji
o0 dzieciach i ich rodzicach/opiekunach oraz ich danych kontaktowych.
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13. Pracownicy szkoty i przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.
14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami
dziecka i zapyta¢ o zgod¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.
Rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ pisemng zgode.
15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie szkoly lub przedszkola. Decyzje¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor ZSP NR 2.
16. Dyrektor ZSP NR 2, podejmujac decyzje¢, o ktorej mowa w ust. 15, poleca pracownikowi
ZSP NR 2 przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoly i1 przedszkola
dzieci/uczniow.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§17

1.ZSP NR 2, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty 1 przedszkola zobowigzuja si¢
do chronienia wizerunku dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 8.

§18
1. Upublicznienie przez pracownika ZSP NR 2 wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
3. Rodzice/opiekunowie dziecka wyrazaja pisemna zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronie internetowej, na portalach spolecznosciowych: Facebook, Instagram ZSP NR 2
1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych, na tablicach
informacyjnych, w kronice ZSP nr 2, - Zalacznik nr 9 (PSP NR 11) i Zalacznik nr 9A
(PP NR 21).
4. Maloletni ma prawo wypowiedzie¢ si¢ 1 decydowaé si¢ o swoim wizerunku. Przed
upublicznieniem wizerunku danego dziecka/ucznia (fotografia, nagranie audio-wideo)
powinnis$my uzyskac¢ kazdorazowo jego zgodg.
5. Jezeli maloletni wyrazi sprzeciw na upublicznienie swojego wizerunku, pracownik
ZSP NR 2 powinien uszanowa¢ decyzje maloletniego.

§19
1. Pracownikowi ZSP NR 2 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka, ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
ZSP NR 2 bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik ZSP NR 2 moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/ opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.
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§20
1. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz,  publiczna  impreza, zgoda  rodzica lub  opiekuna  prawnego
na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.
2. Wizerunek nie moze by¢ gtéwnym elementem zdjgcia ani skupia¢ uwagi widza. Powinien
stanowi¢ jedynie tlo dla wigkszego wydarzenia.
3. Jesli zdjecie zostanie wykadrowane tak, ze dziecko staje si¢ gtownym bohaterem, a nie
ttem, zasada "szczegdtu catosci" przestaje obowigzywaé 1 zgoda rodzicow/prawnych
opiekundw staje si¢ konieczna.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§21

1. ZSP NR 2 zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowaé
dzialania zabezpieczajgce dzieci/ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowiag Zalacznik nr 10.
2. Na terenie ZSP NR 2 dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ pozalekcyjnych
lub innych zaje¢ edukacyjnych.
3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.
4. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci/uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaje¢ edukacyjnych.
1) Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi/uczniami cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. ZSP NR 2 zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
6. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie ZSP NR 2 zainstalowane 1 aktualizowane jest oprogramowanie, ktore
jest oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym i firewall.
7. Wymienione w ust. 6 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
nauczyciela informatyki przynajmniej raz na miesigc.
8. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. Nauczyciel informatyki
przypisuje numery stanowisk w sali informatycznej do poszczegolnych ucznidow na poczatku
kazdego roku szkolnego. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
9. Informacje o dziecku/uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi/ wicedyrektorowi
ZSP NR 2, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
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10. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem/uczniem, o ktorym mowa
w ust. 9, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko/uczen jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale
IV Standardéw Ochrony Matoletnich.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
oraz w przypadku podejrzenia dostepu maloletnich do tresci szkodliwych,
niepozadanych (pornografia, tresci obrazujace dzialania szkodliwe

dla zdrowia i zycia, popularyzujace dzialania niezgodne z prawem, nawolujgce do
samookaleczen, samobojstw, korzystania z narkotykow, alkoholu, itp.)

§22
1. Zachowania cyberprzemocy oraz szkodliwe, niepozadane tre$ci moga by¢ ujawniane
za pomoca komputera, telefonu komoérkowego badz innego sprzgtu audiowizualnego.
Informacja o cyberprzemocy z udzialem uczniow/ dzieci ZSP NR 2 moze pochodzi¢
z roznych zrodel. Osoba zglaszajaca fakt prze§ladowania moze by¢ poszkodowany uczef,
poszkodowane dziecko, jego rodzice lub inne osoby, np. uczniowie/dzieci, $swiadkowie
zdarzenia, nauczyciele i inni pracownicy ZSP NR 2.
2. Procedura interwencyjna obejmuije:
1) udzielenie wsparcia ofierze przemocy;
2) zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia;
3) wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy
ucznia/dziecka.
3. Jesli wiedzg o zaj$ciu dotyczacego cyberprzemocy lub szkodliwych, niepozadanych tresci
posiada nauczyciel niebedacy wychowawca lub inny pracownik przekazuje odpowiednig
informacj¢ wychowawcy dziecka/ucznia, ktory nastgpnie informuje o tym fakcie pedagoga
lub psychologa szkolnego i dyrektora/wicedyrektora ZSP NR 2. - Notatka stuzbowa zgodnie
z Zalacznikiem nr 4.
4. Pedagog lub psycholog szkolny i dyrektor ZSP NR 2 wspdlnie z wychowawca dziecka/
ucznia dokonujg analizy zdarzenia 1 planujg dalsze postepowanie. Wszelkie dowody
cyberprzemocy lub szkodliwych, niepozadanych tresci powinny zosta¢ zabezpieczone
1 zarejestrowane. Nalezy udokumentowa¢ szkodliwe tresci (np. w formie zrzutéw
ekranowych, wydrukow, nagran, plikow z tresciami niedozwolonymi, zapiso6w rozmow
w komunikatorach) oraz inne istotne informacje, np. nazwy uzytkownikow internetowych,
adresy e — mailowe, numery telefonow komorkowych, adresy odpowiednich stron
internetowych.
W kwestii rejestracji dowodow cyberprzemocy lub szkodliwych, niepozgdanych tresci nalezy
poprosi¢ o pomoc nauczyciela informatyki.
5. Gdy sprawca cyberprzemocy lub szkodliwych, niepozadanych tresci jest znany 1 jest
on uczniem/dzieckiem ZSP NR 2, wychowawca ucznia/dziecka wraz z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym powinien podja¢ dalsze dzialania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu. Jesli w zdarzeniu brala udzial wigksza grupa ucznidw/dzieci 1 sprawcow
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cyberprzemocy lub szkodliwych, niepozadanych tresci jest wielu, nalezy rozmawiad
z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

6. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg (sprawcami) cyberprzemocy lub szkodliwych,
niepozadanych tresci, majgc na uwadze ponizsze zagadnienia:

1) ustalenie okolicznosci zajécia I jego przyczyn;

2) poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

3) omowienie skutkow postepowania i poinformowanie o konsekwencjach wynikajacych
z wewnatrzszkolnego oceniania szkoly/przedszkola w zwigzku z uzywaniem przemocy;

4) przeciwstawienie si¢ co do kazdej z form przemocy w zyciu szkolnym i pozaszkolnym:;

5) zobowigzanie sprawcy agresji elektronicznej do zaprzestania nieakceptowanego
zachowania i usunig¢cia z Internetu szkodliwych tresci;

6) okreslenie sposobow zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy lub szkodliwych,
niepozadanych tresci;

7) w szczegdlnych przypadkach stworzenie kontraktu z uczniem/dzieckiem okreslajacego
zobowigzania dziecka/ucznia, rodzicéw/opiekunow i przedstawiciela szkoly lub przedszkola
oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w kontrakcie.

7. Wobec sprawcy cyberprzemocy lub szkodliwych, niepozadanych tresci podczas
podejmowania decyzji o =zastosowaniu rodzaju kary, zgodnej z wewnatrzszkolnym
ocenianiem, nalezy wzia¢ pod uwage:

1) rozmiar i rang¢ szkody, rozmiar upublicznienia szkodliwych tre$ci i upokorzenia ofiary
agresji elektronicznej;

2) czas trwania przesladowania drugiej osoby;

3) swiadomos¢ popetnianego czynu;

4) motywacj¢ popetnianego czynu przemocy;

5) rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

8. Wychowawca ucznia/dziecka wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym podejmuja
dziatania zgodne z procedurami opisanymi w rozdziale IV Standardéw Ochrony Matoletnich,
przeprowadzaja rozmowe z rodzicami ucznia/dziecka bedacego sprawca cyberprzemocy lub
szkodliwych, niepozadanych tresci oraz rodzicami wucznia/dziecka bedacego ofiarg
cyberprzemocy zgodnie z Zalacznikiem nr 5. Podczas spotkania nastgpuje poinformowanie
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia/dziecka o przebiegu zdarzenia i1 zapoznanie
z materiatami dowodowymi, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych
przez ZSP NR 2 $rodkach dyscyplinarnych wobec sprawcow agresji elektroniczne;.

9. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z ofiarg cyberprzemocy lub szkodliwych, niepozadanych
tresci, majac na uwadze ponizsze zagadnienia:

1) ustalenie okolicznoS$ci zaj$cia i jego przyczyn;

2) udzielenie pomocy i wsparcia emocjonalnego osobie poszkodowanej - wsparcie obejmuje
przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, policjg 1 prokuraturg, jak rowniez
objecie maloletniego pomocg psychologiczna;

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze cyberprzemocy lub szkodliwych,
niepozadanych tresci i niedopuszczenie do eskalacji przesladowania;
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4) okreslenie kondycji emocjonalnej poszkodowanego (ocena stopnia zazenowania,
skrepowania, wstydu, lgku, przerazenia, smutku czy poczucia winy; ocena poczucia wtasnej
wartosci ofiary przemocy).

10. W przypadku, gdy informatorem na temat faktu wystapienia cyberprzemocy lub innych
niepozadanych, szkodliwych tresci jest uczen/dziecko bedacy $wiadkiem zaistniatego
przesladowania, nalezy go obja¢ odpowiednig opieka psychologiczna, a postepowanie
interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe zachowania dyskrecji i poufnego dziatania.
11. Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacj¢ ofiary cyberprzemocy lub
innych niepozadanych, szkodliwych tresci, sprawdzajac, czy nie sg wobec niego
podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

12. Dyrektor ZSP NR 2 powiadamia sad rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich o sprawie
w sytuacji, gdy:

1) rodzice sprawcy cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych tresci odmawiaja
wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a dziecko/uczen nie zaniechal dotychczasowe;j
agresji elektronicznej lub gdy do szkoty naptywaja informacje o innych przejawach
demoralizacji dziecka/ucznia;

2) szkota lub przedszkole wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami/opiekunami, konsekwencje statutowe wobec ucznia/dziecka, spotkania
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow.

13. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy
lub szkodliwych, niepozadanych tresci nie udalo si¢ ustali¢, nalezy bezwzglednie
skontaktowac si¢ z policjg lub prokuratura.

14. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby,
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych, szkodliwych tresci itp.) zostaja
przez dyrektora ZSP NR 2 bezwzglednie zgtoszone na policj¢ lub prokurature.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§23

1. Dyrektor ZSP NR 2 oraz wyznaczone przez niego osoby tj. wicedyrektor, pedagog/pedagog
specjalny, psycholog szkolny, dodatkowy nauczyciel przedszkola i szkoty podstawowe;j
odpowiedzialne sg za Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP NR 2.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialne za przeglad Standardow,
monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich, pedagog/psycholog szkolny za prowadzenie
rejestru zgloszen zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego, a powolany przez dyrektora
zespot za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, wykaze niespetnianie przez
Standardy Ochrony Maloletnich wymagan okre§lonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacych lub tez Standardy z innych przyczyn okazatly si¢ nieaktualne
lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
Standardow.
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4. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat, ktorego pracownicy ZSP NR 2 posiadajg wiedze, zostaje odnotowany w rejestrze
zgtoszen zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 11.
5. Powolany przez dyrektora zespot ds. Standardéw przeprowadza wsrod pracownikow
ZSP NR 2, ucznidow oraz ich rodzicow/opiekunéw, co najmniej raz na 2 lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 12, Zalacznik nr 13 i Zalacznik nr 14. Wzory ankiet beda modyfikowane
odpowiednio do aktualnych potrzeb ZSP nr 2.

6. W ankiecie pracownicy szkoty i przedszkola oraz rodzice/opiekunowie dzieci moga
proponowa¢ zmiany w dokumencie - Standardy Ochrony Matoletnich oraz wskazywaé
naruszenia niniejszych Standardéw w ZSP NR 2.

7. Powotlany przez dyrektora zespot ds. Standardow dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoly i przedszkola, uczniow i ich rodzicoéw/opiekundéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi ZSP NR 2 w terminie przez niego podanym.

Na podstawie sprawozdania aktualizowane sa Standardy Ochrony Matoletnich i dziatania
zwigzane z realizowaniem procedur ochrony matoletnich.

8. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ZSP NR 2, wprowadza do Standardoéw
Ochrony Matoletnich niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom ZSP NR 2
i rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IX
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§24
1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogo6lnodostepnym
dla pracownikow szkoly 1 przedszkola, dzieci/ucznidéw oraz ich rodzicow/opiekundow
prawnych.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowe] szkoly i1 przedszkola. W wersji
papierowej dostgpny jest w gabinecie dyrektora/wicedyrektora ZSP NR 2, w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego oraz pokoju nauczycielskim.
3. W wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne
w gabinecie dyrektora/wicedyrektora, pedagoga/psychologa szkolnego, bibliotece oraz pokoju
nauczycielskim.
4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwnieZ na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
5. Rodzice podpisujg oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z dokumentem ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” - Zalgcznik nr 15.
6. Nauczyciele/wychowawcy, wychowawcy przedszkolni majag obowigzek zapoznania
uczniow/dzieci ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie/dzieci
mogli/mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.
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7. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze Standardami sg wpisane przez wychowawce tematy
zaje¢ dotyczace zapoznania ucznidw/dzieci ze Standardami Ochrony Maloletnich.

W przypadku nieobecnosci ucznia/dziecka wychowawca klasy przedstawia Standardy
Ochrony Maloletnich w innym ustalonym terminie.

8.Wychowawcy oddziatbw w kazdym roku szkolnym przypominaja na zajgciach
dzieciom/uczniom Standardy Ochrony Maloletnich i zwigzane z nimi procedury

Rozdzial IX A
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
ZSP NR 2 do stosowania standardow, zasady przygotowania tych

pracownikow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
§ 24a

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania Standardow

Ochrony Matoletnich jest dyrektor ZSP NR 2. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobg do przygotowania pracownikéw ZSP NR 2 do stosowania Standardow Ochrony

Matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca

na przeprowadzenie szkolen pracownikéw ZSP NR 2, wedtug aktualnych potrzeb i w terminie

wskazanym przez dyrektora ZSP NR 2.

3. Przynajmniej raz w roku dyrektor ZSP NR 2 lub wyznaczona przez niego o0soba

przeprowadza szkolenie pracownikow ZSP NR 2 przypominajgce stosowanie Standardow.

4. Na przygotowanie pracownikow ZSP NR 2 sktada si¢ w szczegdlnosci:

1) przekazanie informacji o funkcjonujacych Standardach;

2) wskazanie obowigzku podejmowania dziatan na podstawie Standardow, w tym o sposobie

podejmowania takich dziatan;

3) kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardéw 1 o mozliwo$ci proponowania

zmian.

5. Z kazdego przeprowadzonego szkolenia nalezy sporzadzi¢ protokol, ktory jest

przechowywany w dokumentacji ZSP NR 2.

6. Protokol zawiera¢ powinien imi¢ 1 nazwisko osoby szkolacej, date szkolenia oraz wykaz

uczestnikow 1 krotko opisang tematyke szkolenia.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§25

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow ZSP NR 2,
w szczegblnosci poprzez umieszczenie dokumentu w pokoju nauczycielskim oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoly i przedszkola.

3. Ogloszenie Standardoéw Ochrony Matoletnich nast¢puje w sposob dostepny dla dzieci i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie
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internetowej. Dokument dostgpny jest réwniez w gabinecie dyrektora/wicedyrektora,
gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego oraz pokoju nauczycielskim.

4. Wszyscy pracownicy ZSP NR 2 podpisuja o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu
Standardow Ochrony Matoletnich wedlug wzoru Zalacznik nr 16. Os$wiadczenia
przechowywane sg w gabinecie dyrektora ZSP NR 2.

5. Nowozatrudnieni pracownicy przed przystgpieniem do realizacji obowigzkéw przechodza
szkolenie ze Standardow Ochrony Matoletnich i podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
i stosowaniu Standardow Ochrony Maloletnich wedlug wzoru Zalacznika nr 16.

6. Dyrektor ZSP NR 2 lub osoba wyznaczona przez dyrektora odpowiada za przeszkolenie
nowozatrudnionych pracownikow szkoly i przedszkola w zakresie Standardow Ochrony
Matoletnich.

7. Dla pracownikow szkoty 1 przedszkola organizuje si¢ szkolenia przypominajace
ze Standardow Ochrony Matoletnich w terminie wskazanym przez dyrektora ZSP NR 2.

8. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi interwencjami/incydentami przechowuje si¢
w gabinecie pedagoga i/lub aktach osobowych pracownika, w zalezno$ci od rodzaju
ujawnionych lub zgloszonych interwencji/incydentow.

9. Nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem sprawuje
dyrektor ZSP NR 2.

Zalaczniki do Standardow Ochrony Maloletnich:

Zatgcznik nr 1 - Czynniki i symptomy ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 1A - Ankieta czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka

Zaktacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 z matoletnimi

Zalacznik nr 2A - Zasady bezpiecznych relacji pracownikow przedszkola z dzie¢mi

Zatacznik nr 2B - Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych
Zalacznik nr 2C - Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w szkole podstawowej
Zalacznik nr 2D - Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi w przedszkolu

Zatgcznik nr 2E - Ochrona dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu

Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zalacznik nr 3A - Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik nr 3B - O$wiadczenie dla cudzoziemcow

Zalacznik nr 4 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 5 - Notatka z rozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka lub z innymi osobami
Zatacznik nr 6 - Karta interwencji

Zakacznik nr 6A - Plan pomocy maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
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Zatacznik nr 7 - Przemoc w rodzinie — gdzie szuka¢ pomocy

Zatgcznik nr 8 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zatacznik nr 9 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka/ucznia w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 11 w Radomiu

Zalgcznik nr 9A - Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka w Przedszkolu Publicznym nr
21 w Radomiu

Zalacznik nr 10 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
Zalacznik nr 11 — Rejestr zgloszen zdarzen w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w
Radomiu

Zatacznik nr 12 - Ankieta dla pracownikow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 Radomiu
Zatacznik nr 13 - Ankieta dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci

Zatacznik nr 14 - Ankieta dla uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 w Radomiu
Zatacznik nr 15 - Os$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dziecka o zapoznaniu si¢ ze
Standardami

Zalacznik nr 16 - O$§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sig, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy, poniewaz stanowig
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow, w tym bezradnos$¢, poczucie winy, ktére moga
zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac agresje wobec dziecka lub jego
odrzucenie.

WSsrdd czynnikow ryzyka wyrozniamy:

1. nieplanowana/niechciana cigza;

2. przedwczesny pordd,

3. pordd bez pomocy medycznej;

4. niska waga urodzeniowa;

5. powiktania okotoporodowe, pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej;

6. krotkie przerwy pomigdzy kolejnymi porodami;

7. dlugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka;

8. wiek dziecka (wystgpowanie tzw. okresOw krytycznych, w ktérych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajéw krzywdzenia);

9. zalezno$¢ od rodzicow, pracownikow szkoty 1 przedszkola charakteryzujaca si¢ mniejsza
zdolnoscig dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, nierozwinig¢ta umiejetnos¢ panowania
dziecka nad emocjami;

10. przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepelnosprawno$¢ dziecka.

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej czlonkow:

1. nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow;

2. samotne rodzicielstwo;

3. autorytarny styl rodzicielstwa;

4. do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie;

5. wychowywanie si¢ rodzica w placéwce opiekunczo-wychowawczej, np. domu dziecka lub
w rodzinie zastgpczej;

6. uzaleznienia;

7. brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica;

8. obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie;

9. kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne;

10. konflikty, kryzysy dotykajace cztonkow rodziny;

11. rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna;

12. karalnos$¢ rodzica;
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13. choroby, w tym somatyczne i psychiczne, rodzica np. depresja, nowotwor,
niepetnosprawnos¢;

14. obecno$¢ innych (spokrewnionych) oséb niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania
dziecka.

3. Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym:

1. izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicow z innym osobami lub grupami
oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne);

2. ograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych 1 zdrowotnych,
zte warunki mieszkaniowe, ubostwo;

3. przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny;

4. wczesniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka np. przeprowadzenie procedury
,,Niebieska Karta”;

5. rodzina, w ktorej w przesztosci odebrano dzieci do placéwki opiekunczo-wychowawczej.

4. Pracownicy ZSP nr 2 posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko zebrze - dziecko jest glodne;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica/opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

18) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) dziecko ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecko;
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21) dziecko méwi o przemocy.

5. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekundw,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3) rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np. uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow Iub innych srodkow odurzajgcych.

6. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢
lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny. Nalezy
skonsultowaé si¢ z dyrektorem/wicedyrektorem ZSP NR 2, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym.

7. W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego po rozpoznaniu

czynnikéw ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec
dzieci.
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Zalacznik nr 1A
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Ankieta czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka

Imie¢ i nazwisko dziecka ..o

Data urodzenia ......c..vvviii e

AAIeS ZamIESZKANIA, ....oot ettt e e e

Dane rodzicow / opiekundéw /telefon

Srodowisko spoleczne

Nie zaobserwowano

Z1e warunki materialne

Z1e warunki mieszkaniowe

Brak dbalosci o higiene (osobista, otoczenia)

Bezrobocie
Praca dorywcza

L7 ¥y TR e o T

System rodzinny

Nie zaobserwowano

Samotny rodzic

Rodzina wielodzietna

Rodzina zastgpcza, adopcyjna

Whysoki poziom stresu (powaod)

Brak wsparcia ze strony rodziny/ przyjaciot

Przemoc w rodzinie, interwencje policji

Problemy w relacjach w rodzinie

Kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie

Karalnos¢ rodzicow — wszczete postepowanie,

wyrok

Pobyt w placéwkach interwencyjnych

Uwagi, opis

Rodzice

Nie zaobserwowano

Choroba psychiczna rodzica (depresja, inne)

Uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekow, inne

Inne dzieci przebywajace w placowkach
opiekunczych / rodzinie zastepczej itp.

Niepokojace relacje rodzic — dziecko (rodzic unika
kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na jego placz,

niechetnie bierze dziecko na rgce, nie mowi
do niego)

Uwagi, opis




Dziecko Tak Nie Nie zaobserwowano

Zaburzony rozwdj psychosomatyczny dziecka (do
3 roku zycia)

Choroba przewlekta

Zaniedbana higiena dziecka

Dziecko jest glodne / wychudzone

Nieodpowiednie ubranie dziecka

Urazy fizyczne na ciele dziecka

Tzw. Trudne dziecko — czesto ptaczace,
niespokojne

Uwagi, opis

Inne dzieci w rodzinie Tak Nie Nie zaobserwowano

Dzieci z r6znych zwiazkow

Partner nie b¢dacy ojcem dziecka

Dzieci hospitalizowane (choroby przewlekle, inne)

Dzieci niepelnosprawne
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespoltu Szkolno — Przedszkolnego nr 2
w Radomiu z maloletnimi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow ZSP NR 2
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik ZSP NR 2 zobowigzany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci/ucznidéw podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka. Pomoc dzieciom uwzglgdnia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci,
mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnosci.

2. Nauczyciele organizuja zaj¢cia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

3. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Udzielaja im pomocy w nauce,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub umozliwiaja im dostep do pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

5. Dzieci/uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

6. Pozytywne zachowania dzieci/ucznidw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stlowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

7. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka/ucznia nie moze narusza¢ jego godnosci

1 nietykalnosci osobistej. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢
cech przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

8. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest, np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju, negatywna uwaga za niewlasciwe zachowanie.

10. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg
dzieci/uczniéw ze wzgledu na wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, status
materialny, etniczny, kulturowy, religijny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci.

11. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik szkotly i przedszkola
ma prawo:

27



1) Zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia.

2) Wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce.

3) Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

4) O ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

12. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy ZSP NR 2:

1) Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku.

2) Maja prawo i obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
13. W sytuacji spozywania positkow pracownicy ZSP NR 2:

1) Nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

2) Zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg dzieciom,
ktore o to poprosza.

3) Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze. Kazde dziecko je w swoim
tempie i tyle, ile chce.

14. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych, chyba,
ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dzialan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

15. Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych, np. z alergig pokarmowa.

16. Pracownicy ZSP NR 2 posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz reaguja w sytuacji krzywdzenia
dziecka.

17. Pracownicy ZSP NR 2 nie oceniajg postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

18. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obeymuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob
zainteresowanych.

19. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci oraz
ich rodzicow/opiekundéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane
ze $wietami w roku szkolnym, np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

20. Pracownicy nie dokonuja zatrzymywania jakiejkolwiek wilasnosci ucznia, np. telefonu
komorkowego.

21. Pracownicy nie dokonuja przeszukania, bez zgody ucznia, jego plecaka i innych rzeczy —
nie maja tu znaczenia intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujacych, ze uczen posiada
niedozwolone przedmioty lub substancje.

22. Pracownicy udzielaja dzieciom/uczniom informacji o zapadajacych w szkole

1 przedszkolu decyzjach dotyczacych ich, np. o przeniesieniu do innej szkoty, karze,
nagrodzie, ocenie.

23. Pracownicy wyjasniajg dziecku/uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
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wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno- pielggnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

4. Niedopuszczalne jest, aby pracownik/nauczyciel ZSP NR 2 podawal dziecku leki (poza
pielegniarka szkolng).

5. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym $rodkiem transportu. W sytuacjach szczegolnych
decyzje podejmuje dyrektor ZSP NR 2 lub rodzic/opiekun prawny dziecka.

6. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

7. Pracownik moze przytulic dziecko, wziag¢ na kolana, bezposrednio pomagaé dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
tylko za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.

8. Pracownicy nie naruszaja nietykalnosci osobistej ucznia. Bezposredni kontakt fizyczny
ucznia 1 pracownika szkoty/nauczyciela dopuszczalny jest podczas prowadzenia interwencji
wychowawczej, ktora dotyczy zagrozenia zdrowia i zycia t. j. przypadki samookaleczen,
konfliktow migdzy uczniami (rozdzielenie bojki, przytrzymanie, obezwladnienie)
oraz sytuacjach zwigzanych z napa$cig, agresja ze strony osoOb obcych. Dopuszczalny jest
kontakt fizyczny podczas demonstrowania ¢wiczen lub asekurowania ucznia.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika/nauczyciela
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a rodzic jego zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek. Stucha¢ uwaznie dzieci
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Pracownik/nauczyciel powinien zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
dos$wiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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3. Pracownik/nauczyciel powinien szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasni
mu to najszybciej, jak to mozliwe. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢, porozmawiania z dzieckiem
na osobnos$ci, zostawi uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

4. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Dzieci nie s3 przezywane i nie s3
etykietowane.

5. Wszyscy pracownicy ZSP NR 2:

1) Zawsze zwracajg si¢ do dziecka po imieniu.

2) Moéwia do dziecka spokojnie, nie podnosza glosu.

3) Uzywaja jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych. Postuguja si¢ komunikatem ,,Ja”.

4) Nie oceniajg postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.

5) Nigdy nie pozostawiaja dziecka bez wyjasnienia, ttumacza swoje decyzje.

6) Nigdy nie pozostaja obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

Niedopuszczalne sa zachowania wobec dzieci:

1. cielesne (szarpanie, bicie, popychanie, uderzanie r¢ka, przedmiotem, klapsy, mocne
Sciskanie, przytrzymywanie wbrew woli);

2. stowne (wyzywanie, zastraszanie, grozby, wySmiewanie, o$mieszanie, upokarzanie),
zmuszanie, negowanie uczu¢, uzywanie stow i wyrazen niecenzuralnych;

3. nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci
zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi;

4. nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie
mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze (pod grozba kary, w tym wigzienia
1 utraty pracy). Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

6. proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
(narkotykow, tzw. dopalaczy), jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

7. wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow lub opiekunow
dziecka. Zachowywanie si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych;

8. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci,
jesli dyrektor ZSP NR 2 nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci;

9. yjawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

10. agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych;
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11) umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniow rysunkéw, zdjec 1 filmow;
12) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,
13) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi/uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach
pracy ZSP nr 2 i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy szkoty. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi/uczniami i ich
rodzicami/opickunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, telefon
stuzbowy, sluzbowy komunikator, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/uczniami poza godzinami pracy szkoty,
pracownik/nauczyciel musi poinformowac¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania pelnej poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow oraz pracownikow
ZSP NR 2.

Bezpieczenstwo online

1. Kazdy pracownik powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje, ale takze swoich
wlasnych dziatah w Internecie.

2. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z innych aplikacji, na ktoérych moze
spotka¢ dzieci/uczniow ZSP NR 2, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

3. Jesli profil pracownika szkoly jest publicznie dostepny, dzieci/uczniowie 1 ich
rodzice/opieckunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢.

4. Nie wolno pracownikowi/ nauczycielowi nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi, uczniami
1 uczennicami poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.
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Zalacznik nr 2A
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow/personelu przedszkola z dzie¢mi

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

1. W sytuacji zaj¢¢ i zabaw pracownik/personel przedszkola:

1) ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymaé na rgkach, bezposrednio
pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — tylko za zgodg dziecka i z inicjatywy dziecka.

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., pracownik /personel przedszkola
ma prawo.

1) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,

2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce;

3) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;

4) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjas$ni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy przedszkola:
1) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

2) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

4. W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych personel/ pracownik przedszkola:

1) ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnos$ci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:
mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczy$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku;

2) ma obowigzek systematycznie dbac o czystos$¢ rak 1 buzi dziecka;

3) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga
lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka;

4) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynno$ci
pielegnacyjnych;

5) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
o$mieszane;

6) wykonuje czynno$ci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

Rodzice/opiekunowie dziecka podpisuja zgode na udzielanie zgody przy czynnosciach
higienicznych zgodnie z Zalacznikiem nr 2B do niniejszych Standardow.

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel/pracownik przedszkola:
1) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynno$ciach ubierania
I rozbierania — za ich zgoda;

2) dzieciom mniej zaradnym w Ww/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza;

3) wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka.

6. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

1) w miar¢ mozliwoéci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane
z odpoczynkiem i zasypianiem;
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2) dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim odpoczynkiem
— uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za r¢ke, lekko kotyszac;

3) po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob
delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu.

7. W sytuacji spozywania positkow personel/pracownik przedszkola:

1) nie zmusza dzieci do jedzenia;

2) zachgca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom,
ktére o to poprosza;

3) ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafig samodzielnie jes¢;

4) zapewnia spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
i tyle, ile chce;

5) karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielka ilo§¢ pokarmu;

6) karmigc dziecko, jest zawsze zwrocony twarzg w jego kierunku.

Jezyk i rowne traktowanie

1. Personel/ pracownik przedszkola:

1) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu;

2) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu;

3) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

4) nie uzywa sléw i wyrazen niecenzuralnych;

5) nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza;

6) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach;

7) nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci;

8) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje;

9) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢é nawigzania kontaktu,
rozmowy;,

10) zachgca dziecko do mowienia;

11) wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie, itp.

System kar i nagrod stosowanych w przedszkolu:

1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny 1 regulacje
funkcjonowania grupy.

2. Kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
3. Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar 1 nagrod.

4. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne (pochwaty), materialne (gadzety, naklejki itp.),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane
z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach)
— zgodne z potrzeba 1 wolg dziecka.

5. Kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zaj¢cia na okreslony czas.
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6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wyS$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

8. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi
w pkt. 1 —7.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice/opickunowie na pisSmie upowazniaja osoby
do odbierania dziecka z przedszkola.

2. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka z przedszkola
sg weryfikowane przez nauczycieli.

3. Dziecko z przedszkola odbierajg osoby upowaznione i pelnoletnie, niebedgce
pod wplywem alkoholu, narkotykow i niezachowujace si¢ agresywnie.

4. Relacje opiekundéw i dzieci sa obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia
dziecka.

Transport i przemieszczanie sie

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu/ pracownikéw nie opuszczaja
terenu przedszkola w czasie swojego w nim pobytu.

2. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecno$ci rodzica/opiekuna lub petnoletniej
osoby upowaznionej do jego odbioru z przedszkola i spelniajagcego zarazem warunek
trzezwosci 1 poczytalnosci.

3. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie
jak: zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i1 schodzenie ze schodow, wyjscie
1 powrot z ogroédka, odbywaja sie¢ zawsze w obecnosci personelu/pracownikow.

4. Dzieci najmlodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie
asekurowane przez personel/pracownika przedszkola.

5. Personel / pracownik przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca,
wyjasnia jej przyczyny.

6. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub Zycia
dziecka — personel/pracownik przedszkola/ dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje
tempo poruszania si¢ do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma
za reke.

Zasady kontaktu personelu/pracownikow z dzie¢mi

1. Kontaktujac sie z dzieckiem nauczyciel/personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw nauczycieli/personelu.

4. Nauczyciel/personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Nauczyciel/personel nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, komunikatory).
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6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Signature Not Verified

10:02:08 T
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Zalacznik nr 2B
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zgoda
na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody * na pomoc dziecku

Imig i nazwisko dziecka

w zabiegach i czynno$ciach higienicznych podczas przebywania dziecka w Przedszkolu

Publicznym nr 21 w Radomiu.

Podpis rodzica/ opiekuna

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2C
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz niedozwolone zachowania
maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego
w Radomiu

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 pracownicy szkoly chronig uczniow 1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajag prawo innych ucznidw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnoscé.
Nie naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btedoéw, do wiasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, -
w szczegblnosci:

1) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze¢, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwos¢;

2) poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;

3) kontrola swojego zachowania i emocji;

4) wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobag
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobag uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie

37



nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow, dzieci oraz innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e rzucanie czym$ w inne dziecko na tyle mocno, ze pozostawia to slady lub powoduje
obrazenia;
e Wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
e podkiadanie komus$ nogi, przepychanie si¢ tokciami;
b) agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.
e 0belgi, wyzwiska;
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e Dbezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe zZarty, przedrzeZnianie ofiary;
e grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.
® ponizanie;
e wykluczenie z grupy (ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie),
izolacja, milczenie, manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony
I e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
e umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajacych ofiare;

38



e kradziez, niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub w klasie, np. rzucanie kamieniami lub
innymi przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow 1 substancji ($§rodkoéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty 1 innych regulaminéw szkolnych.
7. Uleganie natlogom, np. palenie wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, picie alkoholu.
8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$§rodkéw odurzajacych.
9. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow/kolezanek lub innych osob w szkole lub poza nia.
10. Uzywanie wulgarnego stownictwa w szkole i poza nig.
11. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
12. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych os6b oraz wlasno$ci
szkolnej.
13. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw i dzieci.
14. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami i dzie¢mi w zamian za korzysci materialne.
15. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami/kolezankami. Udziat w bojce.
16. Szykanowanie uczniéw lub innych osoéb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
17. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow, innych dzieci (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).
18. Znecanie si¢ (wspdtudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami/kolezankami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).
19. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec innych ucznidow/dzieci, nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty.
20. Ktamanie, oszukiwanie kolegow 1 kolezanek oraz innych os6b w szkole.
21. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
22. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
23. Stosowanie wobec innych ucznidw, dzieci réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 2D
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi oraz dzialania niedozwolone
w Przedszkolu Publicznym nr 21 Radomiu

1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi

1. Dzieci maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele 1 personel przedszkola chronig dzieci i1 zapewniaja
im bezpieczenstwo.
2. Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola.

3. Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzglgdu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc¢.
4. Zachowanie 1 postepowanie dzieci wobec kolegow/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobiste;.

5. Kontakty migdzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

6. Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegdéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie.
Nie majg poczucia zagrozenia i nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegéw/kolezanek.
9. Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek 1 kolegdw.

11. Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej.

12. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w przedszkolu zwrdci¢ o pomaoc.

13. Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowigzujagcymi w nim procedurami.

I1. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réoznych formach, np.
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¢ Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

e Wymuszenia;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b) agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.

e 0belgi, wyzwiska;

e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposrednie obrazanie ofiary;

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

e grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.

e ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie/rysowanie na $cianach;

e wulgarne gesty;

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e gapienie si¢;

e szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyj$cie bez zezwolenia poza
teren budynku przedszkola.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyj$¢ na plac
zabaw.
6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych oséb w przedszkolu.
7. Uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu.
8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0so6b oraz wilasnos$ci przedszkola.
9. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw/kolezanek lub innych osoéb oraz wtasnosci
przedszkola.
10. Wytudzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek w przedszkolu.
11. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne.
12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
13. Szykanowanie kolegdw/kolezanek lub innych os6b w przedszkolu z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
14. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w przedszkolu.
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Zalacznik nr 2E
do Standardow Ochrony Maloletnich

Ochrona  dzieci ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, w  tym
z niepelnosprawnosciami w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami sg to osoby
wazne, otaczamy je opieka i mogg liczy¢ na nasze wsparcie oraz zrozumienie.

Zadaniem pracownikow ZSP NR 2 jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami. Nadrzedng zasadg jest dbatosc¢
o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko ma swoje niepowtarzalne potrzeby
I zasoby.

I. Zasady ogdlne obowigzujace w szkole:

1) Kazdego dziecko nalezy traktowaé¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowaé
ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, ptec,
religi¢, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

2) Okazywac¢ wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwo;.

Eliminowa¢ bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie, w tym bariery
informacyjno-komunikacyjne, cyfrowe.

3) Stosowa¢ metody pracy dostosowane adekwatnie do rozpoznanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

4) Angazowac srodowisko rodzinne w rozwdj dzieci.

I1. Zalecenia dotyczace pracownikow szkoly - zasada ogodlna:
1) Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetlnosprawnosciami, musi nastegpowaé w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa

I uwzgledniaé najlepszy interes dziecka.

I1I. Relacje mi¢gdzy pracownikami szkoly a dzie¢mi
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1) Zadaniem pracownikoOw szkoty jest rozpoznawanie specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest odbiorcg. Nalezy uwzgledniad
informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicéw/opiekunéw prawnych. Zasadnos¢
i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okre$lajg odrebne przepisy.
Nalezy:

1) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczego6lnosci:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych oraz potrzeby bezpieczenstwa
itp.);

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko®;

d) sposdb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob;

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk);

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

2) W przypadku ustalenia mozliwoséci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
W tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

a) dokonac¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywolac takie reakcje);

b) opracowa¢ indywidualng procedur¢ interweniowania, we wspolpracy z rodzicami/
opiekunami prawnymi, opartg na potrzebach/cechach dziecka, oparta na budowaniu relacji
opartej na szacunku i zaufaniu;

C) nastgpnic nalezy zaproponowaé¢ metody ukierunkowane na obnizenie napigcia
emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych os6b zaangazowanych w zachowanie.

3) Wypracowac zrozumialg form¢ komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanag do mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 umozliwiajagca wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu,
co do pewnych czynnos$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych
lub wspomagajacych metod komunikacjiz.

4) Przekazywaé dziecku w zrozumialy sposob wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

! Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawno$ciami, moga mie¢ swoje bardzo specyficzne
sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania si¢ i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sa to strategie
regulacji zewnetrznej (wymagajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu glosu, specyficzny
dotyk, umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie samoregulujace pasywne (wycofanie, ,,0dcigcie”) lub aktywne (od
ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czgsci ciala po wzmozony ruch, aktywnos¢ werbalna, dzwigkowa, ptacz, krzyk,
rozmowe, itp.).

Wazne! Bardzo pomocne jest, gdy dorosly obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje Igkiem
lub wiasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka dostraja si¢ do stanu nerwowego 0sdb w otoczeniu.

2 Komunikacja wspomagajaca i alternatywna (Augmentative and Alternative Communication, AAC) — korzystanie z pomocy

komunikacyjnych, form i sposobow porozumiewania si¢ rozumianego, jako odbieranie i nadawanie komunikatow, w tym
w mowie i pi$mie, ktore wspieraja, uzupetniajg lub zastepuja moweg w celu funkcjonalnej komunikacji.
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5) Zapozna¢ dziecko w zrozumialy sposob z obowigzujagcymi w szkole normami i zasadami
oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

6) Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jak powinien si¢ zachowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych.

7) Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bol
i cierpienie.

8) Dbac, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje. Chronieni powinni by¢ wszyscy dziecko
uczestniczacy w zdarzeniu, w tym $wiadkowie.

II1. Tworzenie bezpiecznego Srodowiska rozwoju dziecka

1) Nalezy zapozna¢ si¢ z sytuacja dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajacym
z wykonywanych obowiazkoéw i funkeji.

2) Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego
rodzaju sytuacje, w tym mi¢dzy dzie¢mi.

3) Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

a) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych
na przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo
kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

b) przekazywanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym na temat wystepujacych
problemdéw oraz podejmowanie z nimi wspoOtpracy w tym zakresie.

4) Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme¢ wsparcia

i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0sob - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob,
by nie skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem czy wy$miewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywaé si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatno$ci,
Z mozliwoscig kontroli przez pracownikow szkoty.

5) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze
to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

C) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winien zaistnialtej sytuacji,

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnatl, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;
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e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawag zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajagce mu
bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

IVV. Zachowania niedozwolone pracownikéw szkoly

1) Omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.

2) Dyskredytujgce porownania z innymi;

3) Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchoéw
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie
Z przepisami tej ustawy;

4) Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

5) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

6) Bierna postawa pracownikow szkoty w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

V. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka

1) Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom
i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

2) Kazdy pracownik moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktow agresji,
przemocy.

3) Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowal w sytuacji agresji, przemocy (bedac
swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania
sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: $wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu —
ich odizolowanie.

4) Zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dziatah interwencyjnych (dyrektor i/lub wicedyrektor szkoty, pedagog i/lub
psycholog szkolny).

a) W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnos$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania
trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podjacé
dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe
uspokajajaca, wyciszajacg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania
uwagi).

b) W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej
ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych
I stosowanych u dzieci indywidualnych bezprzemocowych technik gaszenia kryzysu.
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c) Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé¢ osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby, ktére znajduja si¢ w poblizu,
z prosba o pomoc. Osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne (dyrektor/lub/i
wicedyrektor szkoly) i/lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej sytuacji.

d) Po uspokojeniu trudnej sytuacji i1 przeprowadzeniu rozmowy, osoba wyznaczona
do podjecia interwencji przygotowuje notatke. Opisuje w niej przebieg sytuacji i informacje
od swiadkow. Informuje rowniez o sytuacji rodzicow/opiekundow prawnych.
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Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
1. Pracodawca tj. dyrektor ZSP NR 2 musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione
w szkole i w przedszkolu posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor ZSP NR 2 zweryfikuje dokumenty dotyczace:
1) wyksztalcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia osoby zatrudnianej.
2. W kazdym przypadku dyrektor ZSP NR 2 musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Pracodawca powinien
zatem znac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
3. Pracodawca moze poprosi¢ osobe zatrudniang o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda osoby
zatrudnianej. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Pracodawca nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych® oraz Kodeksu pracy?.
4. Dyrektor ZSP NR 2 pobiera dane osobowe osoby zatrudnianej, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jej danych Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile
zezwalaja na to przepisy obowigzujacego prawa.
5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg maloletnich lub z opieka nad nimi dyrektor ZSP NR 2 jest
zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym3 - Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie
rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujacych danych osoby
zatrudnianej:
1) imi¢ 1 nazwisko;
2) data urodzenia;
3) numer Pesel;
4) nazwisko rodowe;
5) imi¢ ojca;
6) imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

6. Dyrektor ZSP NR 2 pobiera od osoby zatrudnianej informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego“ stanowigce, ze osoba nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne, o ile zezwalaja na to przepisy obowigzujgcego prawa. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikOw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych.

7. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia o§wiadczenia dyrektor ZSP NR 2 prosi osobg
zatrudniang o zlozenie o$§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

8. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

9. Pracodawca pobiera od osoby zatrudnianej o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej - Zalacznik nr 3B do Standardow.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba zatrudniana sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2 Art. 22* oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

® Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 152).

*Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
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Zalacznik nr 3A
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
maloletnich

Radom,dnia .........................

Ja, NIZE] POAPISANY/A .. e ettt et e et

numMer PESE L ..o

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego

przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

1z nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo 1 nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie
karne lub dyscyplinarne za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego. W przypadkach, gdy prawo
nie zezwala na pozyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, posiadam peing

zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych 1 korzystam z petni praw publicznych.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3B
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie dla cudzoziemcow

Imi¢ i nazwisko Radom, dnia ..................

Os$wiadczenie

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze:
1) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/zamieszkiwatam w nast¢pujacych panstwach:

(nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa)

2) prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktorych powinna by¢ przediozona informacja,
o ktérej mowa w art. 21 ust. 4—6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzenia
oraz ze w ww. panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

3) nie bylam/bylem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$citam/dopuscitem si¢ takich czynéw zabronionych;

4) nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania
zawodu nauczyciela;

5) nie toczy si¢ wobec mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne za przestgpstwa
1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Notatka sluzbowa

Dotyczy dZIieCKa/UCZNIA ......vveiti it

(imig, nazwisko, klasa ......... /oddziat przedszkola - grupa......... *).

W dniu ... 0 godzinie ........ociiiiin.... pelniagc  prace
W charakterze.........ooviiiii i (wymieni¢ funkcje),

otrzymatem(am) nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie
ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka, ucznia:

Zghaszajacym(mi) byt(11). . ..o
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(1i): ............ooiiiuiiiiii i

Podjalem(am) nastepujace dziatania: ...

Inne wazne
LR 10508 F2 Ty

Radom, dnia..............ooooooiin e,
czytelny podpis
*wiasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Notatka z rozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka lub z innymi osobami”

*wlasciwe podkreslic

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna dziecka lub innej osoby

W SPIAWIC AZICCKA. ...\ttt ettt et ettt et et et et et et et e e e aneaneans

(podpis rodzicéw/opiekundéw lub innej osoby)  (podpis wychowawcy/hauczyciela/pracownika)
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich

Karta Interwencji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu

I. Imi¢ 1 nazwisko
dziecka/ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym

krzywdzeniu

4.0pis dziatan podjetych | Data:
przez

pedagoga/psychologa Dyialania:
szkolnego

5.Spotkania Data:

z rodzicem/opiekunem
dziecka

Opis spotkania:

6. Forma  podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

1. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa;
2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

3. Inny rodzaj interwencji, jaki? ...........cooiiiiiiiiiiiii
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7. Dane  dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do  ktorego
zgloszono interwencj¢)

I data interwencji

8. Wyniki interwencji:

dziatania organow
wymiaru

sprawiedliwo$ci,  jesli
szkota uzyskata

informacje o wynikach/
dziatania tych instytucji/
/dziatania rodzicow

Data:

Dziatania:
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Zalacznik nr 6a
do Standardow Ochrony Maloletnich

PLAN WSPARCIA -CZESC 1

Imie¢ i nazwisko dziecka

Data sporzadzenia planu

Imiona i nazwiska
czlonkow zespolu
sporzadzajacego
plan wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
(np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okre$lenie czynnikdw ryzyka doznanej
krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego).

Cel wsparcia maloletniego

(np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej
pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci
dziecka, wspieranie rodzicow/opickundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
wdrozenie dzialan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/ jego rodzinie).

Zakres wsparcia udzielanego przez placowke i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

(np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowiazkow i uprawnien dzialajg na rzecz wsparcia dziecka, wspolorganizujac
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka).

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielanego dziecku
(Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od do§wiadczanych przez dziecko skutkow

krzywdy).

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
(np. konsultacje indywidualne, praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajecia
terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe).
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Metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

(np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego
nauczyciela, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna dziecku i
jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka).

Podpisy cztonkow
zespotu
sporzadzajacego plan
wsparcia:

Zapoznanie
TOAZICOW/OPICKUNOW | Lottt ettt et et et et et et e et et et e et r e e e e e ereanenes
dziecka z planem Data i czytelny podpis rodzica/-ow/opiekuna/-ow

wsparcia

CZESC 2

Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku:

Data sporzadzenia
oceny:

Podpisy osob
sporzadzajacych oceng
funkcjonowania planu
wsparcia:
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Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Przemoc w rodzinie — gdzie szuka¢ pomocy?

1. Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

2. Mozesz takze zwr6ci¢ sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

1) Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

2) Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej

miejscowosci.

3) Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i1 wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

4) Specijalistyczne osrodki wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

5) Okregowe osérodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

6) Sady opiekuncze — w Sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

7) Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

8) Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

9) Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne.

3. Mozesz zadzwoni¢ do:

1) Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00 —22:00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 —2200 w jezyku
rosyjskim.

2) Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 1700 —2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 1800 —2200). 3) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

4) Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.
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5) Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym - tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym. 6) Policyjnego Telefonu Zaufania dla Oséb Dotknietych Przemoca w Rodzinie
tel. nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 - wiaczony jest automat).
7) Anonimowej Linii Specjalnej ,,Zatrzymaé¢ Przemoc” tel. 800 12 01 48 (czynny
catodobowo).

8) Fundacji Dajemy Dzieciom Sile - tel. 800 100 100 — to bezptatna i anonimowa pomoc
dla rodzicow i1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie pomocy
psychologicznej dla dzieci przezywajacych klopoty i trudnosci. Specjalici dostepni sg
od poniedziatku do piatku, w godzinach 12:00-15:00.

Wykaz placowek funkcjonujacych w Radomiu, udzielajacych pomocy
i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

1. Placowki udzielajace pomocy i wsparcia osobom dotknietym przemocq w rodzinie:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134, tel. 48 360 84
88, email: sekretariat@mops.radomn.pl.

2) Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, Zesp6t ds. Przeciwdziatania Przemocy,
ul. Grabowa 17, tel. 48 360 89 40 e-mail: przemoc@mops.radom.pl - realizacja procedury
,Niebieskie Karty”, pomoc psychologiczna, wsparcie socjalne, praca socjalna.

3) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Radomiu ul. Malczewskiego 20 b, tel. 48 362 27 45,
email: pomoc@tpd.radom.pl — pomoc psychologiczna i prawna, zapewnienie schronienia dla
ofiar przemocy w rodzinie (hostel).

4) Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie prowadzony przez Caritas Diecezji
Radomskiej w Radomiu, ul. Koscielna 5, tel. 48 365 10 87, email: radom@caritas.pl — pomoc
psychologiczna i prawna.

2. Specjalistyczne Poradnie Rodzinne:
1) Diecezja Radomska ul. Malczewskiego 1 tel. 340 62 00 email: kuria@radom.opok.org.pl —
porady prawne, psychologiczne, pedagogiczne, wsparcia w wychodzeniu z nalogow.

2) Stowarzyszenie ,Kobiety dla Radomia" Radom, wul. Mita 17, lok. 100,
email: jolanta.skolowskal@o2.pl — porady psychologiczne i terapia uzaleznien.
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3) Fundacja Instytut Spraw Publicznych w Radomiu ul. Zegara Stonecznego 2, lok. 1,
email: fundacjaispradom@gmail.com — poradnictwo prawne, psychologiczne specjalista
ds. przemocy w rodzinie.

4) Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,Karan” w Radomiu ul. Putaskiego 9 tel. 48 360 24 63,
email:radom@karan.pl- warsztaty ~ umiejetnosci wychowawczych, konsultacje
psychologiczne.

5) Stowarzyszenie ,,Monar” — Poradnia Profilaktyczno — Konsultacyjna w Radomiu ul. Struga
57a email: radomporadnia@monar.org — poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne,
terapeutyczne.

3. Placowka, ktéora otrzymala dotacje z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci:

1) Okregowy Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w Radomiu,
ul. Mireckiego 3, tel. 531 462 0609.

4. Placowki zapewniajgce miejsca noclegowe dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie:
1) Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn, ul. Stowackiego 188, tel. 48 360 01 91.

2) Schronisko dla Bezdomnych Kobiet dziatajace przy Caritas Diecezji Radomskiej,
ul. Zagtoby 3, tel. 48 365 26 29.

3) Noclegowania dla Kobiet i Mg¢zczyzn dzialajaca przy Caritas Diecezji Radomskiej,
ul. Zagtoby 3, tel. 48 365 26 29.

Noclegownia czynna jest:
1) w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca w godz. od 18.00 do 8.00

2) w okresie od 1 kwietnia do 30 wrze$nia w godz. od 19.00 do 7.00.
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Zalacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/uczniéow

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/uczniow w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Radomiu. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Duzieci/uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposoOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty, przedszkola.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrektorowi ZSP nr 2,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci/uczniéw do uzytku Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
nr 2 w Radomiu

W sytuacjach, w ktorych nasz ZSP NR 2 rejestruje wizerunki dzieci/uczniow do wiasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci/uczniowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym,

ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow /opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez

nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych;

2) zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika ZSP NR 2;

4) poinformowanie rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, Zze osoba/firma rejestrujaca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci/uczniow do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1) Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.
2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
3) Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci/ uczniéw przez osoby trzecie i media
1. Jes$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora ZSP NR 2. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
1) imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;
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2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom ZSP NR 2 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly/przedszkola bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora ZSP NR 2.

3. Pracownicy ZSP NR 2 nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow /opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik ZSP NR 2 jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor ZSP NR 2 moze podja¢ decyzje
o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki  sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie ZSP NR 2 dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka/ucznia
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposOb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez ZSP NR 2.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez ZSP NR 2 w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).
3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw
dzieci.
4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako ZSP NR 2, s3 urzadzenia rejestrujgce nalezace
do szkoty 1 przedszkola.
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Zalacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka/ucznia
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 w Radomiu

Oswiadczam, ze wyrazam zgode lub nie wyrazam zgody * na:

1) fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentacji szkoty;

2) umieszczanie fotografii zawierajacych wizerunek mojego dziecka w dokumentacji szkoty
(np. tablice informacyjne, kronika szkoty, gazetka szkolna);

3) umieszczanie zdje¢ zawierajacych wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas
zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych zorganizowanych przez Publiczng
Szkote Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu, na stronie

internetowej, platformie spoleczno$ciowej: Facebook, Instagram szkoty, platformie YouTube.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode /nie wyrazam zgody * na rejestrowanie i wykorzystanie

przez dziennikarzy wizerunku mojego dziecka do celéw publikacji w $rodkach masowego

przekazu.
Imi¢ i nazwisko dziecka / klasa
Imieg i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego*
Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego*
Radom, dnia.........ccceeiiiiiiinnnnnnnnnnnns

Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 ze zm.);

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 Ilutego 1994 r.
(t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 2509 ze zm.).

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9A
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
w Przedszkolu Publicznym nr 21 w Radomiu

Oswiadczam, ze wyrazam zgode lub nie wyrazam zgody * na:

1) fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentacji
przedszkola;

2) umieszczanie fotografii zawierajagcych wizerunek mojego dziecka w dokumentacji
przedszkola (tablice informacyjne, kronika szkoty),

3) umieszczanie zdje¢ zawierajacych wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas
zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych zorganizowanych przez Przedszkole
Publiczne nr 21 w Radomiu na stronie internetowej, platformie spotecznosciowej — Facebook,

Instagram przedszkola, platformie YouTube.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody * na rejestrowanie i wykorzystanie
przez dziennikarzy wizerunku mojego dziecka do celéw publikacji w srodkach masowego

przekazu.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego*
Radom, dnia.......ccoevviiiiiiniinnnnnnnnnnns

Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 ze zm.);

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.
(t.J. Dz. U. 2 2022 r., poz. 2509 ze zm.).

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 Radomiu

1. Infrastruktura sieciowa ZSP NR 2 umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom,
jak 1 dzieciom, uczniom w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie ZSP NR 2 bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w ZSP NR 2, tj.
nauczyciel informatyki. Do obowiazkow tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej ZSP NR 2 przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel informatyki stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki przekazuje
dyrektorowi ZSP NR 2, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
pedagog lub psycholog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. W szkole jest regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre$lajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje¢ edukacyjnych.
7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet tj. nauczyciel informatyki
przeprowadza z dzie¢mi/uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 11

do Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu

Lp.

Data

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja organdw
zewngtrznych (policji,
prokuratury).

Opis podjetych przez
organy zewnetrzne
czynnosci
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Zalacznik nr 12
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
- Ankieta dla pracownikow Zespolu Szkolno—Przedszkolnego nr 2 w Radomiu

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Radomiu

TAK/NIE
2. Czy zapoznate$/a$ si¢ z trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich™?

TAK/NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Maloletnich?

TAK/NIE
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE

6. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegane sa Standardy Ochrony
Matoletnich?

TAK/NIE
7. Czy zaobserwowale$/a§ naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich w swoim miejscu
pracy?

TAK/NIE
8. Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone.

9. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Standardéw Ochrony Matoletnich?

TR

10. Jakie punkty / zagadnienia nalezatoby do dokumentu wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zalacznik nr 13
do Standardow Ochrony Maloletnich

AnKkieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
Ankieta dla rodzicow/opiekunéw dzieci

1. Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich, obowigzujace w Zespole Szkolno—
Przedszkolnym nr 2 w Radomiu?

TAK/NIE
2. Czy zapoznata(}) si¢ Pani/Pan z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich”?

TAK/NIE
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE
4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE

5. Czy zdarzylo Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez pracownika ZSP NR 2?

TAK/NIE
Jesli odpowiedzial/a Pan/Pani na TAK, to jakie zasady zostaly naruszone?

6. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony
Maloletnich?

TAK /NIE
Jesli tak to, jakie?
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Zalacznik nr 14

do Standardéw Ochrony Maloletnich

Monitoring Standardow — Ankieta dla uczniow

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu

agresji?

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz  Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, Krzywdy
wiesz, do kogo mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyskac
pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

4, Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli
jak zareagowale$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
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Zalacznik nr 15

do Standardéw Ochrony Maloletnich
Oswiadczenie rodzica/opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ z dokumentem
wStandardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Radomiu”

Radom,dnia ......................

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Radomiu”, stosowanymi w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 2

w Radomiu oraz zobowigzuje¢ sie, ze bed¢ ich przestrzegac.

czytelny podpis rodzica/opiekuna dziecka

70



Zalacznik nr 16

do Standardéw Ochrony Maloletnich
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentem ,,Standardy
Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu”

................................................ Radom,dnia .....................

Stanowisko

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam,
ze zapoznatlem/tam si¢ ze ,Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Radomiu”, stosowanymi w Zespole Szkolno—Przedszkolnym nr 2

w Radomiu 1 przyjmuje je do realizacji. Zobowiazuj¢ sie, ze bede ich przestrzegac.

czytelny podpis
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