
Radom, dnia ……………………………………. 

 

WNIOSEK O SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM W CZASIE ZAWIESZENIA ZAJĘĆ 

SZKOLNYCH SPOWODOWANEGO PANDEMIĄ  

 

 

Oświadczamy, że w związku z pracą zawodową, którą wykonujemy jesteśmy bezpośrednio 

zaangażowani w zapobieganie i zwalczanie Sars Cov 2 (COVID 19). W związku z tym nie 

możemy zapewnić opieki naszemu dziecku ……………………………………………………………………………                       

w dniach od 29 marca 2021 roku do dnia 9 kwietnia 2021 roku.                                                         

Wnoszę o zapewnienie opieki mojemu dziecku oraz możliwość korzystania z obiadów przez 

Publiczną Szkołę Podstawową Nr 11 w Radomiu w czasie wykonywania przez nas czynności 

służbowych.  Załączamy zaświadczenia z miejsca pracy. 

 

 

 

……………………………………………                                                                ………………………………………….. 

   Podpis mamy (prawnej opiekunki)                                                                                          Podpis taty (prawnego opiekuna) 

 

 

 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych z 

późniejszymi zmianami 

 

 

 

 

 

 

 

 



Radom, dnia ……………………………………. 

 

 

WNIOSEK O SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECKIEM W CZASIE ZAWIESZENIA ZAJĘĆ 

PRZEDSZKOLNYCH SPOWODOWANEGO PANDEMIĄ 

 

 

Oświadczamy, że w związku z pracą zawodową, którą wykonujemy jesteśmy bezpośrednio 

zaangażowani w zapobieganie i zwalczanie Sars Cov 2 (COVID 19). W związku z tym nie 

możemy zapewnić opieki naszemu dziecku …………………………………………………………………………..                       

w dniach od 29 marca 2021 roku do dnia 9 kwietnia 2021 roku.                                                         

Wnoszę o zapewnienie opieki mojemu dziecku oraz możliwość korzystania z posiłków przez 

Przedszkole Publiczne Nr 21 w Radomiu w czasie wykonywania przez nas czynności 

służbowych.  Załączamy zaświadczenia z miejsca pracy. 

 

 

 

……………………………………………….. ……                                                                                        ..……………………………………………………. 

   Podpis mamy (prawnej opiekunki)                                                                                            Podpis taty (prawnego opiekuna) 

 

 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych z późniejszymi zmianami 

 

 

 

 

 

 


