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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

 

Niniejszy Statut został opracowany na podstawie: 

1) Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze 

zm.);  

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze 

zm.); 

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami); 

4) Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762); 

5) Akty wykonawcze do w/w Ustaw. 

 

§ 2. 

Definicje 

 

 Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 11 im. Adama Jerzego 

Czartoryskiego z siedzibą w Radomiu przy ulicy Jurija Gagarina 19 wchodzącą w skład 

Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Radomiu; 

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 2 w 

Radomiu; 

3) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Publicznej Szkoły 

Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu; 

4) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty i  

Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zmianami; 

5) statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 im. Adama 

Jerzego Czartoryskiego w Radomiu; 

6) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły podstawowej; 

7) oddziale integracyjnym – należy przez to rozumieć oddział szkolny, w którym uczniowie 

posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uczą się i wychowują razem z 

pozostałymi uczniami; 

8) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

9) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden 

oddział w szkole; 

10) nauczycielach - należy przez to rozumieć wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w 

Radomiu; 

11) podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe 

zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych 

i szczegółowych wymagań edukacyjnych dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien 
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posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-

profilaktyczne szkoły uwzględniane odpowiednio w programach wychowania 

przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz 

umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych, a także 

warunki i sposób realizacji tych podstaw programowych; 

12) programie nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego - 

należy przez to rozumieć opis sposobu realizacji celów wychowania lub kształcenia oraz 

treści nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla 

danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celów kształcenia oraz treści 

nauczania zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa 

kształcenia ogólnego, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego 

zestawu programów nauczania; 

13) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik do zajęć z zakresu edukacji: 

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej, podręcznik do zajęć z zakresu 

danego języka obcego nowożytnego, podręcznik do zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego, dopuszczony do użytku szkolnego; 

14) materiale edukacyjnym - należy przez to rozumieć materiał do kształcenia ogólnego, w 

tym dostosowany do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów 

niepełnosprawnych, zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację 

programu nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, na danym 

etapie;  

15) materiale ćwiczeniowym - należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów 

służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności; 

16) egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzany w ostatnim 

roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia określone 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

17) zajęciach edukacyjnych bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć obowiązkowe 

i dodatkowe zajęcia edukacyjne, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy – Prawo 

oświatowe, zajęcia religii lub etyki, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie 

art. 12 ust. 2, oraz zajęcia, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 

3; 

18) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty; 

19) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Miasta Radomia, z siedzibą w 

Radomiu przy ulicy Kilińskiego 30. 
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Rozdział 2 

Nazwa szkoły i informacje o szkole 

§ 3. 

 

1. Szkoła nosi nazwę: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego 

Czartoryskiego w Radomiu. Siedzibą szkoły jest budynek w Radomiu, przy ul. Jurija 

Gagarina 19. 

2. Szkoła została powołana Uchwałą nr 458/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 27 marca 

2017 r. 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 11 w Radomiu im. Adama Jerzego Czartoryskiego 

Uchwałą nr XXI/183/2019 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 24 czerwca 2019 r. staje się 

częścią Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Radomiu, w skład którego wchodzą: 

Publiczne Przedszkole nr 21 oraz Publiczna Szkoła Podstawowa nr 11. 

 

§ 4. 

 

1. Szkoła podstawowa jest szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży o ośmioletnim cyklu 

kształcenia.  

2. Struktura organizacyjna Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 obejmuje: 

1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III  szkoły podstawowej – edukacja 

wczesnoszkolna;  

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV – VIII szkoły podstawowej. 

3. W szkole są organizowane klasy integracyjne. 

4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i 

uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

 

§ 5. 

 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Radomia, z siedzibą przy ul. Jana 

Kilińskiego 30, 26-600 Radom. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty 

w Warszawie. 

 

§ 6. 

 

1. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną oraz stołówkę z dożywianiem, w celu realizacji zadań 

opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów. 

2. W ramach Zintegrowanego Systemu Zarządzania Oświatą w szkole obowiązuje dziennik 

elektroniczny. 
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§ 7. 

 

1. W szkole, w porozumieniu z wyższymi uczelniami, mogą być organizowane różne formy 

praktyk pedagogicznych dla studentów. 

2. Warunki prowadzenia praktyk, o których mowa w ust.1, oraz zasady wynagradzania 

nauczycieli prowadzących te praktyki określają odrębne przepisy. 

3. Za właściwy przebieg zajęć edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel 

będący opiekunem studenta ze strony szkoły oraz opiekun wyznaczony przez szkołę wyższą. 

4. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 8. 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zawierającej nazwę szkoły w pełnym brzmieniu. 

2. Pieczęcie używane są w sytuacjach uregulowanych oddzielnymi przepisami. 

 

§ 9. 

 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Szkoła może we własnym zakresie pozyskiwać środki finansowe. 

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 10. 

 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów na podstawie odrębnych przepisów prawa 

oświatowego w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Obwód szkolny ustalony jest przez organ prowadzący szkołę uchwałą Rady Miejskiej. 

3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemów elektronicznych.  

4. Powołana przez dyrektora szkoły komisja rekrutacyjna pracuje na podstawie kryteriów i 

odrębnych przepisów przyjętych przez organ prowadzący szkołę. 
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Rozdział 3 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 11. 

Cele szkoły 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego, podstawy 

programowej kształcenia ogólnego oraz uwzględniające program wychowawczo - 

profilaktyczny szkoły, który zawiera: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i 

rodziców. 

2. Szkoła prowadzi działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i profilaktyczną 

wśród uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły 

w celu przeciwdziałania narkomanii oraz prowadzi działania z zakresu promocji zdrowia. 

3. Szkoła zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny, fizyczny w 

zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychologiczno-fizycznymi, w warunkach 

poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.  

W realizacji tego zadania szkoła respektuje przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające  

z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.  

4. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele: 

1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego 

wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych;  

2) rozwija umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i 

wnioskowania; 

3) wspiera uczniów w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, 

intelektualnej, duchowej i społecznej poprzez działania z zakresu profilaktyki problemów 

dzieci i młodzieży; 

4) kształtuje u uczniów umiejętności życiowe, w szczególności samokontroli, radzenia sobie 

ze stresem, rozpoznawania i wyrażania własnych emocji; 

5) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtuje aktywności społeczne i umiejętności 

spędzania czasu wolnego; 

6) realizuje prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i 

osiągniętego rozwoju; 

7) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w 

działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu 

społecznym; 

8) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także umożliwia korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i 

specjalnych form pracy dydaktycznej; 
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9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;  

10) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę i umiejętności niezbędne do aktywnego 

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

11) wspomaga wychowawczą rolę rodziny; 

12) zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;  

13) kształtuje świadomość ekologiczną; 

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne; 

15) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje 

właściwe postawy wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych; 

16) umacnia wiarę ucznia we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych 

celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów; 

17) kształtuje u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi; 

18) zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

19) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla godności innych osób, tradycji, wskazuje wzorce 

właściwego postępowania i budowania prawidłowych relacji społecznych, zapobiega 

dyskryminacji; 

20) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie 

kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych; 

21) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju 

oraz kształtuje postawy sprzyjające jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej; 

22) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o zasadach racjonalnego odżywiania oraz 

przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 

23) przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

24) stwarza warunki do kształcenia dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz 

niedostosowanej i zagrożonej niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi 

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami; 

25) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 

zdrowia; 

26) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych. 
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§ 12. 

Zadania szkoły 

 

1. Szkoła realizuje zadania wymienione w § 11, z uwzględnieniem optymalnych warunków 

rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w 

czasie zajęć edukacyjnych i innych zajęć  pozalekcyjnych, a w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły poprzez: 

a) realizację podstawy programowej; 

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć edukacyjnych; 

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;  

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania; 

e) rozwijanie zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych np. koła zainteresowań, 

zajęcia sportowe, nauczanie języków obcych i inne; 

f) uzupełnianie braków edukacyjnych w ramach zajęć wyrównawczych; 

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

poprzez: 

a) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych; 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych; 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru  przez rodziców uczniów; 

d) poznanie regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły  

w szczególności poprzez:  

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;  

b) organizowanie nauczania indywidualnego; 

c) udzielanie pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;  

d) zapewnienie pomocy przedlekarskiej i opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki 

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;  

4) prowadzi działalność wychowawczą i profilaktyczną wśród dzieci i młodzieży 

zagrożonych uzależnieniem, realizowanej w szczególności przez:  

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem; 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem; 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania 

uzależnieniom; 

5) wyznacza  nauczyciela - wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną 

opiekę wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności:  

a) zobowiązuje wychowawców do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w 

szkole; 

b) zobowiązuje wychowawców klas pierwszych do przeprowadzenia zajęć, w pierwszych 

dniach września, mających na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, 

zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły;  

c) zobowiązuje wychowawców klas pierwszych do przeprowadzenia zajęć, w otoczeniu 

szkoły i najbliższej okolicy, dotyczących bezpiecznego poruszania się po drogach;  
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d) zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych poprzez 

szukanie ich źródła w domu rodzinnym, środowisku rówieśniczym i szkole; 

6) zapewnia opiekę i bezpieczeństwo nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w 

szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.:  

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia 

przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie 

udzielania pierwszej pomocy; 

b) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne i pozalekcyjne, w tym 

nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo; 

d) zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy przed zajęciami i po zajęciach 

edukacyjnych; 

e) zapewnia opiekę ciągłą uczniom klas I – III korzystającym ze świetlicy z chwilą przejęcia 

ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie 

osobom; 

f) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć; 

g) zapewnia bezpieczeństwo i opiekę nauczyciela dyżurującego przed rozpoczęciem zajęć 

oraz podczas przerw międzylekcyjnych według zatwierdzonego przez dyrektora szkoły 

harmonogramu dyżurów; 

h) zapewnia opiekę i bezpieczeństwo podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z 

obowiązującym regulaminem organizacji wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo 

– turystycznych; 

i) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w 

budynku i wokół niego;  

j) uczy bezpiecznego zachowania w cyberprzestrzeni;  

7) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów; 

8) wspiera rodziców w ich funkcji wychowawczej; 

9) realizuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie programem 

wychowawczo – profilaktycznym szkoły;  

10) tworzy pozytywnie oddziaływujące środowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym 

programem wychowawczo - profilaktycznym; 

11) dba o rozwój moralny i duchowy ucznia, kształtuje i rozwija postawy uczniów w oparciu 

o chrześcijański system wartości z zapewnieniem wolności sumienia i przekonań religijnych 

każdego ucznia między innymi: 

a) wskazuje uczniom godne naśladowania autorytety;  

b) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi; 

c) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich. 

 

§ 13. 

Współpraca szkoły z innymi placówkami i instytucjami  

 

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi placówkami, 

wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom  



11 
 

i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej  

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Szkoła współpracuje również z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  

i młodzieży, a w szczególności z: Policją, Strażą Miejską, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej, władzami lokalnymi i samorządowymi, kuratorami rodzinnymi, Sądem 

Rodzinnym.  

3. Współpraca ta jest organizowana za pośrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz 

doradcy zawodowego, wychowawców, a także w miarę potrzeb, nauczycieli poszczególnych 

zajęć edukacyjnych. 

§ 14. 

Zasady organizowania wolontariatu w szkole 

 

1. W szkole działa Szkolny Klub Wolontariatu. 

2. Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z 

zakresu wolontariatu. Samorząd uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę 

wolontariatu. 

3. Uczniowie przedstawiają pisemną zgodę rodzica na działanie w wolontariacie. 

4. W zakresie wolontariatu szkoła:  

1) prowadzi działania promujące ideę wolontariatu wśród uczniów; 

2) uwrażliwia na cierpienie, samotność i potrzeby innych; 

3) kształtuje postawy prospołeczne; 

4) angażuje się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej; 

5) inspiruje do aktywnego spędzania czasu wolnego, kształtuje umiejętności działania 

zespołowego. 

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu może być nauczyciel lub nauczyciele, którzy 

zamierzają organizować wolontariat w szkole.  

6. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie,  

rodzice. 

7. Szczegółowe zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu określa jego regulamin. 

 

§ 15. 

Opieka zdrowotna dla uczniów 

 

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, która obejmuje:  

1) profilaktyczną opiekę zdrowotną;  

2) promocję zdrowia;  

3) opiekę stomatologiczną. 

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej; 

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 

zdrowie. 

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana w 

przypadku braku sprzeciwu rodziców.  
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4. Lekarz dentysta sprawuje opiekę stomatologiczną nad uczniami w miejscu określonym w 

umowie o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej.  

5.  Rodzice uczniów mają prawo wyboru innego lekarza dentysty niż określony w ust. 4. 

6. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawuje pielęgniarka środowiska 

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej 

zlokalizowanym w szkole.  

7. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepełnosprawnym w szkole jest realizowana 

przez pielęgniarkę środowiska nauczania i wychowania albo higienistkę szkolną. 

8. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna współpracuje z 

dyrektorem szkoły, lekarzem dentystą, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i 

psychologiem szkolnym oraz integruje opiekę zdrowotną nad uczniami w celu wsparcia 

rodziców w realizacji prawa do świadczeń zdrowotnych.  

9. Współpraca, o której mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspólnych działań  

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych 

oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów szkoły.  

10. Zadaniami pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej są w 

szczególności:  

1) przestrzeganie praw ucznia do informacji, prywatności, intymności i poszanowania 

godności osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;  

2) przeprowadzenie testów przesiewowych u uczniów i kierowanie postępowaniem 

przesiewowym u uczniów z dodatnim wynikiem testu;  

3) poradnictwo czynne dla uczniów z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i społecznymi;  

4) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniów i rodziców oraz uczestnictwo w szkolnych 

programach profilaktyki i promocji zdrowia;  

5) współpraca z dyrektorem i pracownikami szkoły oraz powiatową stacją sanitarno-

epidemiologiczną w zakresie tworzenia w szkole środowiska nauki i pracy sprzyjającego 

zdrowiu uczniów i pracowników;  

6) udzielanie uczniom i pracownikom szkoły pomocy medycznej w urazach i nagłych 

zachorowaniach.  

11.  Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.  

12. Pozostałe szczegóły organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami stanowią odrębne 

przepisy. 

§ 16. 

Baza lokalowa szkoły 

 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę: 

1) sale dydaktyczne z niezbędnym wyposażeniem oraz  salę do zajęć rewalidacyjnych; 

2) pracownie komputerowe; 

3) bibliotekę szkolną; 

4) świetlicę szkolną;  

5) stołówkę szkolną; 

6) salę gimnastyczną; 

7) boiska sportowe „Orlik”; 

8) sekretariat i inne pomieszczenia administracyjno - gospodarcze; 
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9) gabinet pedagoga; 

10) gabinet psychologa; 

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

12) szatnie. 

2. Szczegółowe warunki korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego  

i innych pomieszczeń szkolnych określają stosowne regulaminy. 

 

Rozdział 4 

Działalność edukacyjna szkoły i organizacja pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej 

§ 17. 

Działalność edukacyjna i wychowawcza szkoły 

 

1. Działalność edukacyjna i wychowawcza szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, zawierających sposób realizacji podstawy 

programowej; 

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania  

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

1a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, 

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem 

zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 

nowych substancji psychoaktywnych. 

1b. Diagnozę, o której mowa w ust. 1a, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony 

przez niego pracownik szkoły. 

2. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania 

opiekuńcze odpowiednio do istniejących potrzeb. 

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne do których się zalicza: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w 

ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania 

tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, wydane ze względu na niepełnosprawność; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia w ramach zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.  
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4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 3 pkt 2, może organizować dyrektor szkoły, za 

zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców. 

5. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne 

takie jak: nauka religii, etyki oraz wychowanie do życia w rodzinie. 

 

§ 18. 

Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

1. W szkole organizuje się dobrowolną i nieodpłatną pomoc psychologiczno - pedagogiczną 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli. 

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych, wpływających na jego funkcjonowanie szkole w celu wspierania potencjału 

rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w 

życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i 

nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły, który tworzy zespół 

planujący i koordynujący udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadającego opinię poradni 

psychologiczno - pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz 

ustala uczniowi objętemu pomocą psychologiczno-pedagogiczną formy tej pomocy. 

5. Jeżeli rodzic nie wyraża zgody na proponowane zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, prowadzona jest tylko bieżąca praca z uczniem na zajęciach z poszczególnych 

przedmiotów. 

6. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika  

w szczególności:  

1) z niepełnosprawności;  

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;  

5) ze szczególnych uzdolnień;  

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;  

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;  

8) z choroby przewlekłej;  

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz 

specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

w szczególności: psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy lub terapeuta 

pedagogiczny.  

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy w 

szczególności z:  

1) rodzicami uczniów;  

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;  

3) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

4) placówkami doskonalenia nauczycieli.  

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia;  

3) dyrektora szkoły;  

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;  

5) poradni; 

6) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania  lub higienistki szkolnej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego; 

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z 

uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;  

7) porad i konsultacji; 

8) warsztatów. 

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana rodzicom uczniów i 

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

12. Zajęcia wymienione w ust. 10 i ust. 11 szkoła może organizować na zasadach określonych 

w rozporządzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkołach.  

13. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktyczno – wyrównawczych  

i specjalistycznych, liczbę uczestników oraz zasady kwalifikacji uczniów na te zajęcia 

regulują odrębne przepisy.  

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2021&qplikid=4384#P4384A6


16 
 

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -  

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane, dyrektor szkoły informuje rodziców pisemnie. Objęcie ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną wymaga zgody rodziców.   

15. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną wychowawca klasy 

informuje rodziców ucznia.  

16. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich 

zainteresowania i uzdolnienia prowadząc w szczególności: 

1) w szkole - obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu 

rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności 

językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także 

potencjału ucznia, jego zainteresowań oraz szczególnych uzdolnień;  

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 

z uczniami. 

17. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno - pedagogiczną wychowawcy i 

specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierają 

nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do 

możliwości psychofizycznych ucznia. 

18. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia 

ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem.  

19. Wychowawca klasy we współpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje 

pomoc psychologiczno - pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i 

specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.  

20. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań 

mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 

21. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

prowadzą odpowiednią dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

22. W szkole może być zatrudniony pedagog specjalny.   

 

§ 19. 

Zadania Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej 

 

1. W szkole funkcjonuje  Zespół ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w celu objęcia 

ucznia całościową pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  

2. Dyrektor szkoły powołuje Zespół oraz wyznacza wychowawcę klasy jako osobę 

koordynującą pracę Zespołu. 

3. W skład Zespołu wchodzą: wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliści prowadzący zajęcia 

z uczniem.  

4. Zespół nauczycieli uczących w danej klasie, wychowawca oraz specjaliści zapoznają się z 

opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej o uczniu.  

5. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 
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1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

realizowane poprzez: 

a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

b) określenie form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania lub zaleceń zawartych w orzeczeniu 

lub opinii; 

c) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej uczniom, w tym 

efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajęć, 

stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem; 

d) opracowywanie Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniów 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;  

e) ustalanie planów działań wspierających dla uczniów posiadających opinię poradni 

psychologiczno -  pedagogicznej dla uczniów zdolnych, uczniów z trudnościami w nauce oraz 

innymi problemami rozpoznanymi w szkole. 

5. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego zostały opracowane dostosowania mają 

obowiązek znać ich treść oraz stosować się do ich zaleceń.  

6. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – 

Pedagogicznej, w części dotyczącej ich dziecka.  

1) Zespół zakłada i prowadzi „Kartę Potrzeb Ucznia”, z wyjątkiem uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  

2) Osoby biorące udział w spotkaniu są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na 

spotkaniu, które mogłyby naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli 

specjalistów pracujących z uczniem lub innych osób. 

7. W przypadku przejścia ucznia do innej szkoły lub ukończeniu przez niego szkoły, na 

prośbę rodziców ucznia przekazuje się im poświadczoną kopię „Karty Potrzeb Ucznia”, a jej 

oryginał pozostawia się w szkole macierzystej. 

8. Wychowawca klasy oraz specjaliści pracujący z uczniem odpowiadają za właściwe 

prowadzenie dokumentacji ucznia. 

 

§ 20. 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów posiadających orzeczenie 

poradni psychologiczno - pedagogicznej o kształceniu specjalnym.  

2. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych organizuje się w 

integracji z uczniami pełnosprawnymi. 

3. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;  

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne lub 
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socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym i 

niedostosowanych społecznie; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;  

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

4. Wychowawca klasy wraz z nauczycielem współorganizującym kształcenie integracyjne 

(oddział integracyjny) lub z nauczycielem współorganizującym kształcenie specjalne (oddział 

ogólnodostępny) zwołuje zespół składający się z nauczycieli uczących ucznia, specjalistów 

prowadzących zajęcia z uczniem oraz rodziców ucznia. 

5. Zespół nauczycieli uczących w danej klasie, wychowawca i specjaliści zapoznają się z 

orzeczeniem ucznia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Wychowawca wraz z nauczycielem współorganizującym kształcenie integracyjne (oddział 

integracyjny) lub z nauczycielem współorganizującym kształcenie specjalne (oddział 

ogólnodostępny) koordynuje spotkanie ww. zespołu oraz udziela dalszej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  

7. Zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dla ucznia 

po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), 

uwzględniając diagnozę i wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną. 

8. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzględnia w 

szczególności:  

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, 

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;  

2) w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów;  

3) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych, trudności w funkcjonowaniu ucznia w tym bariery 

i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w życiu szkolnym oraz 

efekty działań podejmowanych w celu ich przezwyciężenia. 

9. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia jest dokonywana co 

najmniej dwa razy w roku szkolnym i uwzględnia ocenę efektywności wdrażanego programu 

lub modyfikacje programu. 

10. Zespół w terminie 30 dni od złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dla ucznia 

po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), 

uwzględniając diagnozę i wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego, na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

11. Zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) w terminie 

do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego 

kształcenie w szkole podstawowej.  

12. W pracach nad opracowaniem Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania 

Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego uczestniczą 

wychowawca klasy z nauczycielem współorganizującym kształcenie integracyjne (oddział 

integracyjny) lub wychowawca klasy z nauczycielem współorganizującym kształcenie 

specjalne (oddział ogólnodostępny), nauczyciele oraz specjaliści uczący ucznia. 
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13. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku 

szkolnym. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy wraz z nauczycielem 

współorganizującym kształcenie integracyjne (oddział integracyjny) lub wychowawca klasy 

wraz z nauczycielem współorganizującym kształcenie specjalne (oddział ogólnodostępny) 

albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora 

szkoły. 

14. Za ustalanie terminów spotkań zespołu oraz powiadomienie osób biorących udział w 

spotkaniach, w tym rodziców ucznia każdorazowo jest odpowiedzialny, wychowawca klasy 

wraz z nauczycielem współorganizującym kształcenie integracyjne (oddział integracyjny) lub 

wychowawca klasy wraz z nauczycielem współorganizującym kształcenie specjalne (oddział 

ogólnodostępny). Termin spotkania zespołu jest uzgadniany z dyrektorem szkoły. 

15. O terminach spotkań zespołu w celu dokonania WOPFU, a także w celu opracowania 

IPET lub jego modyfikacji rodzice ucznia są informowani pisemnie przez wychowawcę klasy 

poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a 

także w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. 

16. W spotkaniach zespołu może uczestniczyć osoba zaproszona przez szkołę, np. pracownik 

z poradni lub osoba zaproszona przez rodzica, np. lekarz. 

17. Osoby biorące udział w spotkaniu są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 

na spotkaniu, które mogłyby naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli 

specjalistów pracujących z uczniem lub innych osób. 

18. Podpisy pod dokumentami WOPFU i IPET powinny złożyć osoby uczestniczące w 

zespole, który opracował IPET i WOPFU. Jeśli rodzice są obecni na spotkaniach zespołu, to 

również podpisują dokumenty. 

19. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program 

Edukacyjno-Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń 

zawartych w nim.  

20. Zespół podpisuje się, że zapoznał się z Indywidualnym Programem Edukacyjno– 

Terapeutycznym i Wielospecjalistyczną Oceną Poziomu Funkcjonowania Ucznia.  

21. Wychowawca klasy wraz z nauczycielem współorganizującym kształcenie integracyjne 

(oddział integracyjny) lub wychowawca klasy wraz z nauczycielem współorganizującym 

kształcenie specjalne (oddział ogólnodostępny) odpowiada za właściwe prowadzenie 

dokumentacji ucznia.  

22. Rodzice ucznia otrzymują kopię Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania 

Ucznia (WOPFU) oraz kopię Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego 

(IPET).  

23. IPET i WOPFU powstają w dwóch egzemplarzach: jeden dla szkoły, jeden dla rodziców 

ucznia.  

24. IPET i WOPFU są odbierane przez rodzica ucznia osobiście, za pisemnym potwierdzeniu 

odbioru. 

25. Do szczegółowych zasad udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zastosowanie mają odpowiednie 

przepisy prawa. 
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§ 21. 

 

1. Szkoła zapewnia odrębny tryb zajęć dla uczniów o specyficznych potrzebach 

rozwojowych, przez organizację indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki 

na zasadach określonych w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania. 

2. Szkoła może organizować dla uczniów zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia na 

zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w szkołach. 

3. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie 

przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. 

 

Rozdział 5 

Bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza szkołą 

§ 22. 

 

1. Warunki pobytu w szkole zapewniają uczniom bezpieczeństwo zgodnie z odrębnymi 

przepisami w tej sprawie. 

2. Za bezpieczeństwo uczniów odpowiada dyrektor szkoły. 

3. Nauczyciele mają obowiązek na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym zapoznać 

uczniów z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy na swoich przedmiotach, nauczyciele 

wychowawcy – z zasadami bezpieczeństwa w szkole i w drodze do szkoły. 

4. Wychowawcy klas I – VIII mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji 

obowiązującymi w szkole.  

5. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajęć edukacyjnych na terenie szkoły oraz poza jej 

terenem. 

1) Podczas obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć 

pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

Nauczyciel ten zobowiązany jest również do niezwłocznego poinformowania dyrektora 

szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć zgodnie z przyjętymi 

„Procedurami postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w szkole”. 

2) Podczas zajęć edukacyjnych poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek i 

imprez szkolnych – kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami zgodnie 

obowiązującym regulaminem organizacji wycieczek i innych imprez krajoznawczo – 

turystycznych. 

6. Wychowawcy klas I - III oraz nauczyciele świetlicy odpowiadają za bezpieczeństwo 

uczniów, którzy przebywają na boisku szkolnym oraz placu zabaw pod ich opieką. 

7. W klasach I - VIII rodzice są odpowiedzialni za bezpieczeństwo swoich dzieci w drodze do 

szkoły i ze szkoły. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka z 

klas I - III przyprowadzanego i odbieranego przez wyznaczoną osobę. 
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8. Na początku roku szkolnego wychowawcy klas I - III są zobowiązani zebrać od rodziców 

pisemną deklarację, określającą powrót dziecka do domu po zajęciach edukacyjnych. 

9. Osoba odbierająca dziecko ze szkoły nie może być pod wpływem alkoholu ani środków 

odurzających. W przypadku stwierdzenia, że rodzic zgłosił się po dziecko w stanie wyżej 

wymienionym należy: 

1) powiadomić wychowawcę, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora szkoły; 

2) nakazać tej osobie opuścić teren szkoły; 

3) wezwać do szkoły drugiego rodzica; 

4) jeżeli nietrzeźwy rodzic nie opuści szkoły wezwać policję; 

5) sporządzić notatkę na temat zaistniałego zdarzenia. 

10.  W przypadku ucznia korzystającego ze świetlicy szkolnej rodzic oddaje ucznia pod 

opiekę nauczyciela świetlicy, skąd jest odbierane przez wychowawcę bądź nauczyciela. 

11. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców powinno 

być poświadczone orzeczeniem sądowym lub  prawomocnym wyrokiem. 

12. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe lub na 

odebranie go przez rodziców, jest zaprowadzony przez nauczyciela do świetlicy.  

13. W przypadku, gdy uczeń nie zostanie odebrany po skończonych zajęciach nauczyciel 

zobowiązany jest powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie. 

14. W przypadku przedłużającej się nieobecności rodziców oraz braku możliwości kontaktu 

telefonicznego z rodzicami lub osobami upoważnionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia 

dyrektora szkoły i po konsultacji podejmuje decyzję o dalszych krokach. 

15. Nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel świetlicy szkolnej odpowiada za uczniów 

przebywających pod jego opieką. 

16. Boksy w szatni szkolnej są otwierane przez szatniarza w obecności nauczyciela, który 

odprowadza uczniów z danej klasy po ostatniej lekcji, zgodnie z planem zajęć. 

17. W szatni, na korytarzach, na łączniku przy sali gimnastycznej podczas przerw dyżurują 

nauczyciele zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoły regulaminem 

pełnienia dyżurów. Dyżury między zajęciami edukacyjnymi pełnią nauczyciele z wyjątkiem: 

1) dyrektora szkoły; 

2) wicedyrektora; 

3) pedagoga szkolnego, psychologa; 

4) logopedy; 

5) wychowawców świetlicy; 

6) nauczyciela bibliotekarza; 

7) innych nauczycieli na mocy decyzji dyrektora szkoły. 

W szczególnie uzasadnionych wypadkach, dyrektor szkoły podejmuje decyzję,  

o pełnieniu dyżurów międzylekcyjnych przez nauczycieli wymienionych w punktach 1 - 7. 

18. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym obowiązuje nauczyciela prowadzącego zajęcia 

i uczniów przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisów BHP. 

1) Na terenie boiska szkolnego uczniowie mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 

nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z boiska 

szkolnego. 

19. Z uwagi na bezpieczeństwo w szkole i poza nią nauczyciel postępuje zgodnie z zasadami 

określonymi w procedurach usprawiedliwiania i zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych. 
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20. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się z chwilą opuszczenia 

przez nich terenu szkoły i wyjścia z budynku szkoły do domu. 

21. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący 

pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających stosuje procedury 

postępowania i metod współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży 

przestępczością i demoralizacją w szczególności narkomanią, alkoholizmem i prostytucją. 

22. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam 

zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyła go do pielęgniarki lub higienistki szkolnej, 

która po stwierdzeniu objawów powiadamia rodziców ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się 

do szkoły i odebranie ucznia. 

23. Jeśli sytuacja, o której mowa w ust. 22 ma miejsce podczas zajęć edukacyjnych, 

nauczyciel za pośrednictwem przewodniczącego samorządu klasy, dyżurnego lub pracownika 

będącego w pobliżu sali lekcyjnej wzywa pielęgniarkę lub higienistkę szkolną, która 

przejmuje opiekę nad uczniem. 

24. W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się pogotowie 

ratunkowe. 

25. Uczniowi sygnalizującemu złe samopoczucie w szkole nie podaje się leków (z wyjątkiem 

leków własnych ucznia danych nauczycielowi przez rodzica). 

26. Szkoła wyposażona jest w apteczki pierwszej pomocy zawierające środki opatrunkowe. 

Apteczki znajdują się w pomieszczeniach zgodnie z odrębnymi przepisami. 

27. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów, całej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej 

lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajęć, w 

przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn 

uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela. 

28. Informację o zwolnieniu z zajęć edukacyjnych lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich 

rodzicom najpóźniej dzień wcześniej. Informację przekazuje się pisemnie w formie 

ogłoszenia, ustnie i w dzienniku elektronicznym. 

29. Uczeń nieuczęszczający, z powodu zwolnienia przez dyrektora szkoły, na lekcję religii, 

wychowania fizycznego, zajęcia wychowania do życia w rodzinie lub na zajęcia z drugiego 

języka obcego nowożytnego, w czasie tych zajęć przebywa w miejscu ustalonym pod opieką 

wyznaczonego nauczyciela. 

30. Uczniom nie wolno samowolnie opuszczać szkoły w czasie trwania obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz w czasie przerw międzylekcyjnych.  
31. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli i 

pracowników niepedagogicznych. Uczeń jest zobowiązany podporządkować się ich 

poleceniom.  

32. Uczniów obowiązuje zakaz:  

1) posiadania i spożywania na terenie szkoły alkoholu, narkotyków oraz środków 

psychoaktywnych; 

2) posiadania i używania wyrobów tytoniowych, e – papierosów, przedmiotów, substancji, 

materiałów lub publikacji, które mogą stanowić zagrożenie dla życia, zdrowia, 

bezpieczeństwa, porządku publicznego lub obyczajności; 

3) przynoszenia i posiadania broni oraz innych niebezpiecznych narzędzi i materiałów 

pirotechnicznych; 
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4) używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 

33. W sytuacjach zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów dyrektor może podjąć 

decyzję o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych 

odrębnymi przepisami. 

34. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, budynek i teren 

szkolny objęty jest nadzorem poprzez system monitoringu CCTV. 

34a. Rozmieszczenie kamer zostało zweryfikowane pod kątem poszanowania prywatności i 

intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły. 

34b. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostały zabezpieczone przed 

ich udostępnianiem osobom nieupoważnionym. 

34c. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierający dane osobowe uczniów, 

pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, szkoła 

przechowuje przez okres nie dłuższy niż 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje 

nadpisany. 

34d. W przypadku, w którym nagrania z obrazu stanowią dowód w postępowaniu 

prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkoła powzięła wiadomość, iż nagrania mogą 

stanowić dowód w postępowaniu, termin przechowywania nagrań z obrazu zostaje wysłużony 

do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

35. Uczniowie pozostawiający rowery, hulajnogi itp. przy budynku szkoły zobowiązani są do 

zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. Szkoła nie 

ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower i inne urządzenia. 

36. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  

z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki  

realizowanej w danym dniu. 

 

Rozdział 6 

Zasady i formy współpracy z rodzicami 

§ 23. 

 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 

2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości 

harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.  

3. Wychowawcy klas, psycholog szkolny, pedagog, nauczyciele świetlicy, nauczyciel 

biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania 

problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów.  

1) Wskazują oni możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o 

możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych 

instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

4. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale;  

2) znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli 

programów nauczania; 
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3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów; 

4) dostępu do treści danych przetwarzanych przez szkołę, ich poprawiania i modyfikacji, a 

także uzyskiwania w trakcie zebrań z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych rzetelnej 

informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn 

trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków; 

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci; 

6) wyrażania i przekazywania dyrektorowi szkoły opinii na temat pracy szkoły; 

7) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat 

szkoły; 

8) objęcia dziecka indywidualnym nauczaniem, indywidualnym tokiem lub programem nauki;  

9) realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą; 

10) do wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz zajęć dodatkowych; 

11) do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym ich dziecka, 

jak również do kontaktowania się z wychowawcą i nauczycielami poprzez dziennik 

elektroniczny; 

12) zapoznania ze standardami wymagań egzaminacyjnych; 

13) zwolnienia dziecka z zajęć edukacyjnych:  

a) na ich pisemną prośbę - zapis w dzienniczku ucznia z podpisem rodzica lub wiadomość 

wysłana przez dziennik elektroniczny do wychowawcy lub nauczyciela;  lub 

b)  na ich osobistą prośbę. 

14) Uczeń może być zwolniony z zajęć edukacyjnych w przypadku złego samopoczucia, 

choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub 

osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

15) W przypadku nieobecności wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor 

lub wicedyrektor szkoły. 

5. Rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego  

dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.  

6. Szkoła pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając Radzie  

Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela  

podejmuje Rada Rodziców. 

7. Rodzice mają swój udział w imprezach organizowanych przez szkołę oraz współorganizują 

różnorodne imprezy i uroczystości. 

8. Rodzice współdziałają w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów 

pracy szkoły. 

9. Rodzice rozwiązują na bieżąco wszelkie nieporozumienia i konflikty mogące niekorzystnie 

wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli. 

10. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia edukacyjne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć edukacyjnych, zaopatrzenia 

dziecka w niezbędne materiały, pomoce;  
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4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków 

nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami; 

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych; 

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, 

konsultacjach;  

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych; 

9) współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu 

wychowawczo – profilaktycznego; 

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i 

innych; 

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;  

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania 

mienia szkolnego i prywatnego; 

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub 

nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub 

życia; 

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie 

fizyczne i psychiczne; 

15) wychowywania swoich dzieci w sposób odpowiedzialny i niezaniedbywania ich; 

16) systematycznego logowania się do dziennika elektronicznego i sprawdzania 

zamieszczanych w nim ocen, uwag oraz odczytywania i odpisywania na wiadomości; 

17) pisemnego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach 

edukacyjnych w terminie 14 dni od zakończenia nieobecności. Wychowawca usprawiedliwia 

nieobecność ucznia na podstawie: 

a) zaświadczenia lekarskiego lub  

b) pisemnej informacji z podpisem rodzica w dzienniczku ucznia lub  

c) wysłanej przez rodzica informacji w dzienniku elektronicznym; 

d) rodzice ucznia mogą przesyłać do wychowawcy klasy usprawiedliwienia wraz z 

załącznikami przez moduł „e-Usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym. 

11. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom: 

1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz 

skupieniu; 

2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną 

pozycję pracy; 

3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie 

pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu 

komórkowego. 
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§ 24. 

 

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia  

i wszechstronnego rozwoju dzieci. Możliwe formy współdziałania szkoły z rodzicami: 

1) Komunikacja z rodzicami odbywa się zgodnie z podanym harmonogramem zebrań 

klasowych i konsultacji indywidualnych. 

2) Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są w wyznaczonych przez dyrektora 

szkoły dniach (pierwsza środa miesiąca) do przebywania w szkole i udzielania rodzicom 

informacji. 

3) W razie nagłej potrzeby rodzice mogą kontaktować się osobiście w każdym dogodnym 

terminie po uzgodnieniu z nauczycielem. 

4) Rozmowy nauczycieli z rodzicami mogą być przeprowadzane telefonicznie oraz za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego lub innych dostępnych kanałów informacji, np.: (e-

mail służbowy, aplikacja MS Teams ). 

5) Nauczyciel nieobecny w szkole nie świadczy pracy i nie ma obowiązku natychmiastowego 

odpowiadania na wiadomości wysłane przez rodziców za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

6) Rozmowy nauczycieli z rodzicami nie mogą być przeprowadzane: 

a) w czasie lekcji; 

b) podczas dyżuru nauczyciela na przerwie; 

c) podczas realizacji innych czynności wynikających z obowiązków danego pracownika. 

d) Rodzic może przekazać nauczycielowi krótką informację w wyżej wymienionych 

okolicznościach tylko w  wyjątkowych sytuacjach. 

7) W przypadku braku możliwości skontaktowania się z rodzicami ucznia, szkoła wysyła list 

polecony. 

2. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczące spraw edukacyjnych i wychowawczych rodzice 

kierują kolejno do: 

1) nauczyciela danego przedmiotu; 

2) wychowawcy; 

3) pedagoga / psychologa szkolnego; 

4) dyrektora / wicedyrektora szkoły; 

5) rady pedagogicznej; 

6) organu prowadzącego szkołę; 

7) organu nadzorującego szkołę. 

3. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice 

bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających 

mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, a następnie 

dyrektor szkoły.  

4. W przypadku braku wypełniania lub niewłaściwego wypełniania obowiązków przez 

rodziców wobec swoich dzieci, szkoła może podjąć mogą następujące działania: 

1) wezwanie rodziców na rozmowę z pedagogiem lub psychologiem szkoły; 

2) wezwanie rodziców na rozmowę z dyrektorem szkoły; 

3) zawiadomienie przez szkołę organu prowadzącego, w przypadku, gdy dziecko nie realizuje 

obowiązku szkolnego; 
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4) wystąpienie do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną. 

5. Na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczące 

w szczególności: 

1) statutu szkoły; 

2) programu wychowawczo – profilaktycznego; 

3) oceniania wewnątrzszkolnego;  

4) kryteriów oceniania zachowania; 

5) bieżących postępów i problemów w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia; 

6) kalendarza roku szkolnego; 

7) harmonogramu zebrań i konsultacji indywidualnych. 

6. Wychowawca na zebraniach z rodzicami zbiera: 

1) aktualne dane osobowe ucznia; 

2) oświadczenia rodziców dotyczące: 

a) zgody przetwarzania danych osobowych ucznia; 

b) zgody rozpowszechniania wizerunku dziecka w celu promocji szkoły; 

c) zgody na informowanie o zagrożeniach oceną niedostateczną ucznia oraz oceną naganną i 

nieodpowiednią  zachowania za pomocą dziennika elektronicznego; 

d) zgody na objęcie ucznia opieką i zabiegami pielęgniarskimi na terenie szkoły; 

e) ponoszenia odpowiedzialności za dziecko po wyjściu ze szkoły w przypadku zwolnienia  

z zajęć edukacyjnych; 

3) inne dane i oświadczenia na potrzeby szkoły. 

7. Nieplanowane wcześniej zebranie z rodzicami może zwoływać wychowawca klasy lub 

inny nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 

8. Współpraca z rodzicami jest dokumentowana a informacje dotyczące przetwarzania danych 

są gromadzone przez szkołę. 

9. Dokumentację kontaktów z rodzicami stanowią: 

1) lista obecności rodziców na zebraniach w dzienniku elektronicznym; 

2) notatka dotycząca tematyki zebrań z rodzicami w dzienniku elektronicznym; 

3) notatki z indywidualnych rozmów z rodzicami w dzienniku elektronicznym; 

4) notatki służbowe znajdujące się w dokumentacji pedagoga, psychologa szkolnego, 

wychowawcy klasy. 

10. Rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową i materialną  za szkody wyrządzone przez 

ich dzieci na terenie szkoły. 

11. Rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową i materialną za wartościowe rzeczy, np.: 

telefony komórkowe, urządzenia elektroniczne, biżuteria, droga odzież, przynoszone do 

szkoły przez ich dzieci. 
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Rozdział 7 

Organy szkoły i ich zadania 

§ 25. 

 

Organami szkoły są: 

1)  Dyrektor szkoły w osobie Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Radomiu; 

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 w Radomiu; 

3)  Rada Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 w Radomiu; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§ 26. 

Zadania dyrektora szkoły w czasie nauczania zdalnego 

 

1. Szkołą kieruje dyrektor powoływany na to stanowisko przez organ prowadzący szkołę. 

2. Zadania dyrektora określa statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Radomiu.  

3. Dyrektor zawiesza zajęcia, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuację epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w pkt 1-3. 

4. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1 na okres powyżej dwóch dni 

dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

5. W trakcie kształcenia na odległość dyrektor szkoły ustala zasady i warunki 

przeprowadzania: 

1) klasyfikacji śródrocznej i rocznej ucznia; 

2) promowania uczniów; 

3) egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) egzaminu poprawkowego; 

5) trybu odwoławczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz 

zachowania; 

6) egzaminu ósmoklasisty. 

6. Dyrektor w celu realizacji kształcenia na odległość: 

1) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji 

zadań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób informowania rodziców i uczniów o 

postępach; 

3) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły; 

4) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędna do realizacji zajęć, 

w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie mogą korzystać; 
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5) zapewnia rodzicom i uczniom możliwość konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im 

informacje o formie i terminach tych konsultacji; 

6) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawy programów. 

 

§ 27. 

 

1. Dyrektor szkoły odpowiada w szczególności za: 

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania; 

2) za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII; 

3) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego; 

4) za stan sanitarno – higieniczny, stan techniczny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów 

szkolnych; 

5) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły; 

6) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i pedagogicznej; 

7) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania. 

2. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 

 

§ 28. 

 Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły (Dyrektor Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego) i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar godzin. 

3.W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły (Dyrektor Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego nr 2). 

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania 

rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 

1/3 członków rady pedagogicznej. 

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 

7. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane. 



30 
 

8. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do 

uchwalenia oraz upoważnia dyrektora do opublikowania jednolitego tekstu statutu.  

10. Decyzją dyrektora posiedzenia członków Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w 

pełnym składzie Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 2 w Radomiu. 

 

§ 29. 

 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) ustalenie regulaminu swojej działalności; 

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;  

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

7) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie 

pedagogicznej; 

8) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

2. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 1 pkt 3  o wynikach 

klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły 

nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

3.  Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 

prowadzący szkołę. 

 

§ 30. 

 

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwołanie  

z tych stanowisk; 

6) zestaw programów nauczania na dany rok szkolny;  
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7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danej klasy oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku 

szkolnym; 

8) program wychowawczo – profilaktyczny szkoły;  

9) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

 

§ 31. 

 

1. Rada pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie 

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

2. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, 

organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające  

i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni  od dnia otrzymania wniosku. 

3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 29 niezgodnych z 

przepisami prawa. 

4. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

6. Możliwe jest przeprowadzenie zebrania rady pedagogicznej na odległość za pośrednictwem 

wybranej platformy komunikacyjnej, tj. dziennik elektroniczny, Microsoft Office 365, 

aplikacja MS Teams. Głosowania rady pedagogicznej w sprawach, do których ma 

zastosowanie jawność głosowania, mogą być prowadzone w trybie on – line poprzez dziennik 

elektroniczny z wykorzystaniem modułu ankiet. 

7. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony Regulamin Rady Pedagogicznej, 

zawierający szczegółowe zasady jej działalności. 

 

§ 32. 

Rada Rodziców 

 

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców szkoły oraz podejmuje działania zmierzające 

do doskonalenia statutowej działalności szkoły.  

2. Rada Rodziców może występować do rady pedagogicznej i do dyrektora szkoły z 

wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

3. Rada Rodziców prowadzi działalność w zakresie doskonalenia organizacji pracy oraz 

procesu wychowawczego i opiekuńczego szkoły. 

4. Rada Rodziców gromadzi w celu wspierania działalności szkoły fundusz  

z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa jej 

wewnętrzny regulamin. 

5. W zarządzie Rady Rodziców mogą  być reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapów 

kształcenia tj.:  klas 1-3, klas 4-8. 
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§ 33. 

 

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo -

profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, których celem statutowym  jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców, 

który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  

3. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i 

wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

 

§ 34. 

Samorząd Uczniowski 

 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin, uchwalony przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

3. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a organy samorządu są jedynymi 

reprezentantami ogółu uczniów. 

5. Samorząd uczniowski może przedstawić wnioski i opinie dyrektorowi, Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Rodziców we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w 

sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celami i 

stawianymi wymaganiami edukacyjnymi; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły i w porozumieniu z 

dyrektorem; 

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
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6. Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z 

zakresu wolontariatu na zasadach określonych w ustawie. Szczegółowe zasady działania 

wolontariatu, w tym sposób organizacji i realizacji działań w szkole określa regulamin 

Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

 

§ 35. 

Zasady współdziałania organów szkoły  

 

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji.  

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. 

3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

4. Wyłonione reprezentacje rodziców i uczniów przedstawiają dyrektorowi szkoły i radzie 

pedagogicznej swoje wnioski oraz opinie w formie pisemnej lub ustnej. 

5. Wnioski i opinie powinny być rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu zainteresowanych 

organów, a szczególnie wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.  

6. Wnioskodawca może odwołać się od decyzji: 

1) dyrektora szkoły do organu prowadzącego, a w sprawach pedagogicznych do kuratora 

oświaty; 

2) rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego do dyrektora szkoły w 

terminie 14 dni od daty ich przyjęcia. 

7. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o przyjętych 

lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich przyjęcia.  

 

§ 36. 

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

 

1. Spory między organami szkoły rozwiązuje się według następujących zasad: 

1) Konflikt pomiędzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga wychowawca klasy. 

2) Strony mogą wnieść odwołanie od rozstrzygnięcia wychowawcy nie później niż 7 dni od 

decyzji wychowawcy. 

3) Odwołanie wnoszą do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 

4) Jeżeli stroną w konflikcie jest nauczyciel będący wychowawcą, konflikt rozstrzyga 

dyrektor szkoły.  

2. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

dyrektora szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 
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4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

3. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany 

jest Zespół Mediacyjny.  

1) W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły. 

Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

2) Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

3) Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne.  

4) Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 

4. W kwestiach spornych dotyczących nauczycieli dyrektor szkoły zobowiązany jest 

zasięgnąć opinii związków zawodowych. 

 

Rozdział 8 

Organizacja pracy szkoły 

§ 37. 

 

1. Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły i zatwierdzony przez organ 

prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz 

działających na terenie szkoły związków zawodowych, zgodnie z przepisami. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły 

łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć 

obowiązkowych i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych 

przez organ prowadzący szkołę, liczbę nauczycieli w podziale na stopnie awansu 

zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w 

danym roku szkolnym. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych na nowy rok szkolny. 

 

§ 38. 

 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych, ferii 

zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.  

2. Do 30 września dyrektor ustala, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, Samorząd 

Uczniowski oraz Radę Pedagogiczną, listę dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych 

w danym roku szkolnym. 

3. W ostatniej klasie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, harmonogramem oraz procedurami 

ustalanymi rokrocznie przez Centralną Komisję Egzaminacyjną. 
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§ 39. 

Organizacja oddziałów ogólnodostępnych i oddziałów integracyjnych 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły podstawowej jest oddział złożony z uczniów, 

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich   zajęć 

edukacyjnych określonych szkolnym planem nauczania.  

2. Oddziałem opiekuje się wychowawca klasy, a w oddziale integracyjnym wspiera go 

nauczyciel współorganizujący kształcenie integracyjne lub nauczyciel współorganizujący 

kształcenie specjalne w oddziale ogólnodostępnym. 

3. Minimalną i maksymalną liczbę uczniów w oddziale szkoły podstawowej określa organ 

prowadzący szkołę.  

4. Liczba uczniów w oddziale określana jest corocznie w arkuszu organizacji szkoły. 

5. Zajęcia edukacyjne w klasach I - III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 

25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27. 

6. W szkole są oddziały integracyjne w celu umożliwienia uczniom posiadającym orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę możliwości w 

warunkach szkoły ogólnodostępnej. 

7. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole ogólnodostępnej wynosi nie więcej niż 

20, w tym nie więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych. 

8. Jeżeli uczeń uczęszczający do oddziału integracyjnego w szkole ogólnodostępnej uzyska 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność w 

trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoły może zwiększyć liczbę uczniów niepełnosprawnych 

w danej klasie, powyżej liczby określonej w ust. 7, nie więcej jednak niż o 2, za zgodą organu 

prowadzącego oraz po zasięgnięciu opinii rodziców uczniów uczęszczających do tej klasy. 

9. Uczeń niepełnosprawny przyjmowany jest do oddziału integracyjnego na podstawie 

orzeczenia poradni psychologiczno– pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Naboru 

do oddziału integracyjnego dokonuje dyrektor szkoły. 

10. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie  

kształcenia specjalnego oraz zatrudnia dodatkowo nauczyciela w celu współorganizowania 

kształcenia integracyjnego w oddziale integracyjnym lub kształcenia specjalnego w oddziale 

ogólnodostępnym. 

11. Szkoła zapewnia uczniom, w zależności od rodzaju niepełnosprawności, naukę  

w dostępnym dla nich zakresie oraz zajęcia rewalidacyjne. 

 

§ 40. 

Zasady podziału uczniów na grupy na zajęciach edukacyjnych 

 

1. W klasach IV –VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:  

1) na zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; liczba  uczniów 

w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 

uczniów; przy podziale na grupy może być uwzględniony stopień zaawansowania znajomości 

języka obcego nowożytnego. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2021&qplikid=4932#P4932A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2021&qplikid=4932#P4932A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-11-2021&qplikid=4932#P4932A3
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2. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podział na grupy z wyżej 

wymienionych zajęć dokonać można za zgodą organu prowadzącego szkołę.  

3.  Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 

Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.  

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII, w zależności od realizowanej formy 

tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie, albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. 

5. W klasach IV-VIII w oddziale integracyjnym podział na grupy na zajęciach z języków 

obcych nowożytnych i informatyce jest obowiązkowy. Grupa nie może liczyć mniej niż 5 

uczniów. 

 

§ 41. 

Formy i organizacja zajęć edukacyjnych 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 

systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I - III; 

2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym w klasach IV - VIII. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w 

następujących formach:  

1) lekcje terenowe;  

2) lekcje muzealne;  

3) wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne;  

4) udział w spektaklach teatralnych i seansach filmowych; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania;  

6) inne formy wynikające z potrzeb edukacyjnych. 

4. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem zajęć, które 

prowadzone są przez innych nauczycieli (religia, język obcy i inne) w danej klasie. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach I – III określa ogólny przydział czasu na 

poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

§ 42. 

 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła może organizować zajęcia 

dodatkowe/ pozalekcyjne, w ramach  posiadanych środków finansowych. 

2. Zajęcia dodatkowe / pozalekcyjne  mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych i 

międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym. 
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§ 43. 

Dokumentacja szkolna i dziennik elektroniczny  

 

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniów jest dokumentowany a zasady prowadzenia 

dokumentacji określają obowiązujące przepisy oraz wydane na ich podstawie zarządzenia 

dyrektora szkoły. 

2. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. 

3.  Szkoła prowadzi dla każdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen będący 

wydrukiem z dziennika elektronicznego.  

4. Szkoła prowadzi dzienniki zajęć dodatkowych, dzienniki zajęć w świetlicy lub nauczania 

indywidualnego w formie elektronicznej.  

5. Wpisów do arkusza ocen ucznia dokonuje się na podstawie danych zawartych w  

księdze uczniów, dzienniku elektronicznym, protokołach sprawdzianów, zebrań rady  

pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu w ostatnim roku nauki, a także w innych  

dokumentach. 

6. Szkoła nie pobiera żadnych opłat z tytułu udostępniania rodzicom przez dziennik 

elektroniczny informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich 

dzieci. 

§ 44. 

Organizacja nauki religii  

 

1. W szkole organizuje się naukę religii i etyki dla uczniów, których rodzice wyrażają takie 

życzenie w formie pisemnego oświadczenia. Zajęcia religii i etyki uwzględnia się w 

tygodniowym rozkładzie zajęć wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo. 

2. Życzenie o którym mowa w ust. 1, wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie 

musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.  

3. Uczniom, których rodzice wyrażą życzenie zgodnie z ust. 1, szkoła organizuje zajęcia z 

etyki w oparciu o programy nauczania dopuszczone do użytku w danej szkole zgodnie z 

art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

4. Uczniowie nieuczęszczający na lekcje religii lub etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. Z wyjątkiem przypadku, gdy rodzice ucznia złożą oświadczenie o 

zapewnieniu ich dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich 

lekcji w planie zajęć). 

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być 

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. 

6. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów 

również poza wyznaczonymi przez szkołę zebraniami ogólnymi, wcześniej ustalając z 

dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do 

średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy ani na ukończenie szkoły 

przez ucznia. 

9. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć 

edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opiekę  
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nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii. W czasie trwania rekolekcji szkoła 

nie jest zwolniona zrealizowania funkcji opiekuńczej i wychowawczej. 

10. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji rekolekcji są przedmiotem odrębnych ustaleń 

między organizującymi rekolekcje a szkołą. 

 

§ 45. 

Organizacja zajęć edukacyjnych – „Wychowanie do życia w rodzinie” 

 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie 

do życia w rodzinie”.  

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie”, jeżeli jego 

rodzice zgłoszą na początku roku szkolnego dyrektorowi szkoły w formie pisemnej 

rezygnację z udziału ucznia w tych zajęciach. Tylko pisemny sprzeciw rodzica zwalnia ucznia 

z udziału w tych zajęciach. 

4. Uczeń, którego rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie swojego dziecka w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie” objęty jest zajęciami opiekuńczo - wychowawczymi.  

Z wyjątkiem przypadku, gdy rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu ich dziecku 

opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). 

Uczniowi nieuczęszczającemu na zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” nie wpisuje się 

nieobecności. 

5. Zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na 

promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.  

 

§ 46. 

Bezpłatne podręczniki i materiały edukacyjne dla uczniów 

 

1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano 

z dotacji celowej MEiN są własnością szkoły. 

2. Szkoła nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne w postaci papierowej, lub 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych, mających postać 

elektroniczną, lub 

3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku ich zwrotu. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika, szkoła może żądać 

od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu 

edukacji. 

4. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z bezpłatnych podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych określa regulamin wypożyczania i udostępniania 

bezpłatnych podręczników i materiałów ćwiczeniowych przez szkołę. 

5. Wybór podręczników, materiałów ćwiczeniowych oraz programów nauczania dokonany 

przez nauczycieli i sposób ich dopuszczania do użytku w szkole określają odrębne przepisy. 
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§ 47. 

Organizacja pracy biblioteki szkolnej 

 

1. Szkoła prowadzi bibliotekę , z której mogą korzystać uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy 

pracownicy szkoły. 

2. Biblioteka: 

1) służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, 

wychowawców, pracowników administracji i obsługi, rodziców; 

2) wspomaga realizację procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoły;  

3) współuczestniczy w realizacji programów nauczania, profilaktycznych, prozdrowotnych; 

4) umożliwia prowadzenie pracy twórczej; 

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniów poprzez umożliwienie dostępu do 

zróżnicowanego księgozbioru biblioteki, odpowiadającego zainteresowaniom uczniów; 

6) stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

pochodzących z różnych źródeł; 

7) przysposabia uczniów do samokształcenia; 

8) wspomaga doskonalenie nauczycieli; 

9) wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom 

wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 

2) dostarczanie informacji, pomysłów w zakresie zajęć edukacyjnych i realizacji projektów 

edukacyjnych; 

3) wdrażanie uczniów do korzystania z bibliotek publicznych i innych źródeł informacji 

naukowej; 

4) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – 

komunikacyjnymi; 

5) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

6) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów 

edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych; 

7) współpraca z nauczycielami, zespołami zadaniowymi i samorządem uczniowskim w 

zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

8) współpraca z Miejską Biblioteką Publiczną i Biblioteką Pedagogiczną w Radomiu; 

9) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie działań 

rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną; 

10) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece; 

11) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki o stanie czytelnictwa uczniów; 

12) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorów oraz prowadzenie dokumentacji 

bibliotecznej. 

4. Biblioteka szkolna funkcjonuje na zasadach określonych w regulaminie. 
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§ 48. 

Zasady prowadzenia przez szkołę dożywiania uczniów 

 

1. Szkoła zapewnia możliwość i higieniczne warunki spożycia w stołówce szkolnej jednego 

ciepłego posiłku dziennie. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne i dobrowolne.  

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Do korzystania z obiadów w stołówce szkolnej uprawnieni są: 

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne; 

2) uczniowie, którym została przyznana pomoc finansowa i posiłki z Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej; 

3) uczniowie wytypowani przez dyrektora szkoły.   

5. Instytucje oraz osoby prywatne mogą dokonać wpłat na konto szkoły z przeznaczeniem na 

dofinansowanie posiłków dla uczniów wymagających pomocy materialnej. 

6. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców z całości lub części opłat: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

7. Organ prowadzący szkołę może upoważnić dyrektora szkoły do udzielania zwolnień od 

opłat za posiłki w szkolnej stołówce.  

8. Szkoła może zwrócić się do Rady Rodziców lub innych instytucji i organizacji społecznych 

z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się 

w trudnej sytuacji finansowej. 

9. Stołówka szkolna funkcjonuje na zasadach określonych w regulaminie. 

 

§ 49. 

Zasady udzielania pomocy materialnej uczniom 

 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 

i wsparcie, szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. Pomoc ta 

jest dobrowolna i nieodpłatna. 

2. W miarę posiadanych środków szkoła może zorganizować pomoc materialną dla uczniów z 

rodzin najuboższych. 

3. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. 

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

5. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) bezpłatne obiady. 

6. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce; 

2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest udzielane na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami i na podstawie „Regulaminu przyznawania stypendium za 

wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe w szkole”. 
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8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I – 

III oraz uczniom klasy IV do ukończenia pierwszego półrocza nauki. 

 

§ 50. 

Organizacja pracy świetlicy  

 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. Głównym celem pracy świetlicy jest zapewnienie 

opieki wychowawczo – opiekuńczej uczniom przed lub po zajęciach edukacyjnych oraz 

stworzenie im optymalnych warunków rozwoju. 

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze 

względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności 

wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole: 

3. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie na podstawie „Karty zgłoszenia dziecka do 

świetlicy” składanej przez rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.  
4. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z 

organem prowadzącym szkołę, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby rodziców i 

uczniów korzystających z zajęć świetlicowych.  

5. Plan świetlicy, cele i formy jej działalności zatwierdza dyrektor szkoły.  

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Jednostka zajęć świetlicowych 

wynosi 60 minut. 

7. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych nieprzekraczających liczby 25  

uczniów pod opieką jednego nauczyciela.  

8. Ucznia uczęszczającego na zajęcia dodatkowe odbiera i przyprowadza nauczyciel 

prowadzący te zajęcia. 

9. Do zadań nauczyciela świetlicy należy w szczególności:  

1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy, harmonogramów miesięcznych oraz 

dziennego rozkładu zajęć świetlicowych;  

2) prowadzenie dokumentacji świetlicy;  

3) sporządzanie sprawozdań na zakończenie półrocza z działalności świetlicy szkolnej oraz 

przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;  

4) prowadzenie zajęć wychowawczo-dydaktycznych w ustalonej liczbie godzin;  

5) przyjmowanie uczniów do świetlicy szkolnej;  

6) sprawowanie opieki nad zapisanymi i powierzonymi uczniami;  

7) dbanie o bezpieczeństwo uczniów;  

8) wdrażanie uczniów do przestrzegania zasad bezpieczeństwa na terenie świetlicy w szkole i 

poza nią;  

9) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów oraz 

przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umysłowej;  

10) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej zarówno w 

pomieszczeniach, jak i na świeżym powietrzu w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju 

fizycznego uczniów;  

11) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań uczniów. 
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10.Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając 

opieką uczniów z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

11. Rodzice oraz uczniowie mają obowiązek zapoznania się z obowiązującym regulaminem 

świetlicy szkolnej i przestrzegania go. 

12. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa uczniów oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.  

 

 § 51. 

Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego  

 

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych i 

systematycznych działań w celu wspierania dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania 

zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i 

zawodu. 

2. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na 

celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec 

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie 

uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego 

etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji 

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego; 

2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęciach z wychowawcą. 

5. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, 

uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

 

§ 52. 

Organizacja innowacji pedagogicznych 

 

1. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne, które są integralnym elementem nauczania.  

2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające 

na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

3. Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji 

planowanych działań innowacyjnych.  

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się 

o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę. 
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5. Innowacja, o której mowa w ust. 4 może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez 

organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.  

6. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 

7. Zespół autorski lub autor opracowuje program innowacji i przedstawia Radzie  

Pedagogicznej. 

 

§ 52a. 

 

1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są 

to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu 

poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment 

może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

eksperymentalnych. 

4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą 

być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 

6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada 

Pedagogiczna. 

 

§ 52b. 

Organizacja kształcenia, wychowania i opieki dzieci 

 i młodzieży będących obywatelami Ukrainy 

 

1. Uczniowie będący obywatelami Ukrainy przyjmowani są do oddziału szkoły podstawowej 

w przypadku, gdy ich pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za 

legalny. 

2. W przypadku, gdy do oddziału szkolnego przyjęci są uczniowie  

z Ukrainy przybyli po 24 lutego 2022 roku nie obowiązują przepisy dotyczące liczebności 

uczniów w klasach oraz podziały na grupy, w związku z tym szkoła powinna opierać się w 

tym zakresie na aktualnych rozporządzeniach MEiN. Ponadto umożliwia się zwiększenie 

liczby uczniów w odniesieniu do oddziału klasy I, II lub III publicznej szkoły podstawowej. 

Liczba uczniów, tj. 25, może być zwiększona o maksymalnie 4 uczniów. Dopuszczalna liczba 

uczniów w tych oddziałach nie może przekraczać 29. 

3. Na zajęciach świetlicowych w szkole podstawowej pod opieką jednego nauczyciela może 

pozostawać nie więcej niż 25 uczniów. W sytuacji konieczności objęcia opieką dziecka 

będącego obywatelem Ukrainy przewiduje się możliwość przyjęcia na zajęcia świetlicowe 

dodatkowo maksymalnie 4 dzieci będących obywatelami Ukrainy. Oznacza to, że liczba 

dzieci na zajęciach świetlicowych może wynosić maksymalnie 29 dzieci. Ponadto możliwe 
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jest zwiększenie liczby uczniów niepełnosprawnych na zajęciach świetlicowych o nie więcej 

niż 2 uczniów niepełnosprawnych. 

4. Uczniowie z Ukrainy mają możliwość uczestnictwa w dodatkowych bezpłatnych lekcjach 

języka polskiego oraz uzyskać pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

5. Ocenianie uczniów z Ukrainy odbywa się zgodnie z przepisami prawa oświatowego 

obowiązującymi wszystkich uczniów w szkole. 

1)   Oceny klasyfikacyjne bieżące, śródroczne, roczne i końcowe są określane w skali od 1 do 

6 określonej rozporządzeniem w sprawie warunków oceniania i klasyfikowania. 

2) Podstawę oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione 

prace ucznia dotyczące wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustne ucznia. 

3)  Ocenę wystawia nauczyciel przedmiotu biorąc pod uwagę opanowanie wiedzy i 

umiejętności wskazanych w szczegółowych kryteriach do prac oraz wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki sytuacji, w której 

znalazł się uczeń w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium państwa, z którego 

pochodzi. 

4)  Prace pisemne lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane są zgodnie z 

przepisami prawa oświatowego dla egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych. 

5) Uczniowie będący obywatelami Ukrainy przystępują do egzaminu ósmoklasisty zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

6) W roku szkolnym 2022/2023 uczeń będący obywatelem Ukrainy, kończy szkołę 

podstawową, jeżeli: 

a) otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie VIII 

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne; 

b) ) przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 

7) W arkuszu ocen oraz na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej ucznia, w miejscu 

przeznaczonym na wpisanie ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych: muzyka, plastyka, 

przyroda i technika wstawia się poziomą kreskę. 

8) W przypadku ucznia, który w roku szkolnym 2021/2022 otrzymał promocję do klasy VIII, 

w arkuszu ocen oraz na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej w miejscu 

przeznaczonym na wpisanie ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych: przyroda i technika 

wstawia się poziomą kreskę. 

9) W przypadku nieuzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej uczeń będzie 

powtarzał klasę VIII i przystępował ponownie do egzaminu ósmoklasisty w roku szkolnym, w 

którym powtarza tę klasę. 
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Rozdział 9 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 53. 

 

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach 

urzędniczych, administracyjnych i obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony 

przez organ prowadzący szkołę. 

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki wynikające z art.100 Kodeksu Pracy. 

3. Nauczyciele są funkcjonariuszami publicznymi i obowiązani są realizować zadania 

wynikające z ustawy Prawo oświatowe i Karty Nauczyciela. 

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają 

odrębne przepisy. 

5. Nauczyciele i inni pracownicy podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej według 

Kodeksu Pracy i przepisów prawa oświatowego. 

 

§ 54. 

Wicedyrektor szkoły 

 

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoły, za zgodą organu 

prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne 

stanowiska kierownicze. 

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej. 

3. Zakres kompetencji i zadań wicedyrektora ustala dyrektor szkoły. 

4. Do obowiązków wicedyrektora należy w szczególności: 

1) zastępowanie dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, na zasadach określonych w 

odrębnych przepisach; 

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym, 

realizowanie zadań związanych z oceną ich pracy; 

4) koordynowanie działalnością wychowawczą szkoły; 

5) nadzorowanie organizacją wycieczek uczniów, wyjść na zajęcia pozaszkolne i imprez 

szkolnych; 

6) nadzorowanie spraw związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy; 

7) organizacja zastępstw za nauczycieli nieobecnych; 

8) wykonywanie obowiązków zgodnie z przydziałem czynności. 

 

§ 55. 

Obowiązki i prawa nauczycieli 

 

1. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 

1) realizowanie podstawy programowej, przyjętego programu nauczania, programu 

wychowawczo – profilaktycznego, przestrzeganie przepisów prawa, statutu szkoły; 
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2) coroczne opracowywanie w formie elektronicznej planów pracy wychowawczej, planów 

nauczania w poszczególnych klasach z danego przedmiotu i umieszczenia ich w dzienniku 

elektronicznym; 

3) wykonywanie zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w tym; 

a) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat; 

b) chronienie danych osobowych swoich uczniów; 

4) poinformowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców o 

wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów;  

5) systematyczne i prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne 

trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom na podstawie opinii 

poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia nieposiadającego opinii, a który 

objęty jest pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole; 

8) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno-Terapeutycznym; 

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie indywidualnego nauczania; 

10) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego opinię lekarza o 

ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego; 

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do jego 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych; 

12) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o 

rozpoznanie ich potrzeb; 

13) rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wsparcia; 

14) stosowanie właściwych metod nauczania dostosowanych do poziomu uczniów danej 

klasy; 

15) poinformowanie ucznia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o 

przewidywanych dla niego wszystkich ocenach śródrocznych oraz rocznych zgodnie ze 

szczegółowym harmonogramem pracy rady pedagogicznej ustalonym na dany rok szkolny, w 

szczególności: 

a) o przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest 

powiadomić ucznia ustnie, a jego rodziców w formie pisemnej informuje wychowawca klasy 

na miesiąc przed zakończeniem klasyfikacji śródrocznej i rocznej; 

b) o przewidywanej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania wychowawca 

powiadamia ucznia ustnie, a jego rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed 

zakończeniem klasyfikacji śródrocznej i rocznej zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 



47 
 

16) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym ocenianiem; 

17) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć edukacyjnych organizowanych 

przez szkołę; 

18) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

19) powiadomienie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących 

znamię przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów; 

20) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym 

harmonogramem; 

21) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora; 

23) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych;  

24) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych i psychologicznych; 

25) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny; 

26) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;  

27) zachowanie tajemnicy służbowej związanej z pracą rady pedagogicznej; 

28) udzielanie rodzicom informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu; 

29) przestrzeganie norm moralno - etycznych, zwyczajowych i prawnych; 

30) doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoły. 

1a. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w 

związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

2. Nauczyciel ma prawo w szczególności do: 

1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela; 

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze 

spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne; 

3) wyposażenia jego stanowiska pracy umożliwiającego realizację programu nauczania; 

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

5) korzystania, w związku z pełnieniem funkcji służbowych, z prawa do ochrony 

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;  

6) pomocy ze strony dyrektora i innych osób zarządzających szkołą w sprawach  

związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;  

8) otrzymywania nagród i odznaczeń za wyróżniającą pracę dydaktyczno –  

wychowawczą;  

9) oceny swojej pracy zawodowej; 

10) awansu zawodowego. 

3. W ramach innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, nauczyciel 

zobowiązany jest do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku 

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w 

wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi 

konsultacje dla uczniów lub ich rodziców. 

 

 



48 
 

§ 56. 

 

Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za: 

1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów; 

2) bezpieczeństwo znajdujących się pod jego opieką uczniów w szkole i na zajęciach 

edukacyjnych organizowanych przez szkołę oraz wypadki wynikające z niedopełnienia 

obowiązków nauczycielskich w tym zakresie. 

 

§ 56a. 

Zadania nauczyciela w czasie nauczania zdalnego  

 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 

kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania 

tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z 

dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 

odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

§ 57. 

Nauczyciele pracujący w oddziałach integracyjnych i w oddziałach ogólnodostępnych z 

uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

 

1. W oddziale integracyjnym zatrudnia się dodatkowo nauczycieli, posiadających kwalifikacje 

z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.  

2. W oddziale ogólnodostępnym zatrudnia się dodatkowo nauczycieli, posiadających 

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia 

specjalnego. 
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3. Do zadań nauczyciela przedmiotu, nauczyciela współorganizującego kształcenie 

integracyjne, nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne, specjalisty w oddziale 

integracyjnym i w oddziale ogólnodostępnym należy w szczególności:  

1) zapoznanie się z pełną dokumentacją ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego tj. z orzeczeniem, uwagami rodziców i zaleceniami specjalistów, 

charakterystyką i diagnozą sporządzoną przez zespół składający się z nauczycieli uczących 

ucznia i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem; 

2) współpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem współorganizującym kształcenie 

integracyjne w oddziale integracyjnym, z nauczycielem współorganizującym kształcenie 

specjalne w oddziale ogólnodostępnym przy ustalaniu kryteriów oceniania uczniów 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, ze szczególnym 

uwzględnieniem najbardziej znaczących dla każdego ucznia form aktywności; 

3) ustalanie wiodących metod i form pracy na zajęciach edukacyjnych; 

4) współpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem współorganizującym kształcenie 

integracyjne w oddziale integracyjnym, z nauczycielem organizującym kształcenie specjalne 

w oddziale ogólnodostępnym w przygotowaniu dostosowanych kart pracy i sprawdzianów dla 

uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

4) opracowywanie lekcji z uwzględnieniem aktywności uczniów posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego; 

5) przygotowywanie, pomocy dydaktycznych dla uczniów posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) pomoc w dostosowaniu realizacji programów nauczania, programu wychowawczo – 

profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych 

uczniów orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

7) opracowanie i realizowanie wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne 

Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych określających zakres 

zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów;  

8) prowadzenie wspólnie z nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami 

posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

9) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z nauczycielami, specjalistami, pedagogiem, psychologiem 

szkolnym oraz rodzicami uczniów; 

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów; 

11) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia w szkole. 

 

§ 58. 

Zadania zespołów przedmiotowych i wychowawczych  

 

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo – zadaniowe.  



50 
 

2. Nauczyciele, prowadzący zajęcia w danym danej klasie, tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania w zakresie 

kształcenia ogólnego i jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

3. Zespoły powołuje dyrektor szkoły na czas określony lub nieokreślony.  

4. Pracą zespołów nauczycielskich kierują przewodniczący powołani przez dyrektora szkoły. 

5. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie programu pracy zespołu oraz 

przedstawienie sprawozdania z jego działalności. 

6. Do zadań zespołu nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych 

należy w szczególności: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania; 

2) opracowanie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny z danego przedmiotu;  

3) wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danej klasy oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym oddziale 

przez jeden rok szkolny; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego;  

5) przygotowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 

7. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie tworzą zespół wychowawczy, którego 

zadaniem jest w szczególności: 

1) analizowanie bieżących postępów i osiągnięć uczniów w danej klasie; 

2) ustalanie i realizowanie doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do całego 

zespołu i pojedynczych uczniów;  

3) zapobieganie rozwojowi problemów wychowawczych i rozwiązywanie zaistniałych 

problemów szkolnych;  

4) konsultacje w sprawach uczniów wymagających indywidualnej opieki lub pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej; 

5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 

6) przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z uczniem. 

 

§ 59. 

Zadania wychowawcy klasy 

 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcą.  

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej. 

3. W przypadku nieobecności wychowawcy jego obowiązki wypełnia wychowawca 

wspomagający, jeżeli został wyznaczony do pełnienia tej funkcji przez dyrektora szkoły.  

4. Zadaniem wychowawcy jest:  

1) opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawczej dla danej klasy, zgodnego ze 

statutem, z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców, uczniów z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoły, 

wewnątrzszkolnym ocenianiem, w tym z kryteriami oceniania zachowania; 
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3) ustalenie oceny zachowania według kryteriów zawartych w wewnątrzszkolnym ocenianiu; 

4) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

5) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniowskich; 

6) informowanie nauczycieli uczących o specyficznych potrzebach dydaktycznych i 

wychowawczych poszczególnych uczniów; 

7) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami; 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć edukacyjnych przez niego 

organizowanych. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ust. 4:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;  

2) systematycznie interesuje się postępami (wynikami) uczniów w nauce; 

3) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych; 

4) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, 

rozwijające jednostki i integrujące klasę;  

5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów;  

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-

wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych 

wobec dzieci, włącza ich w sprawy życia klasy i szkoły;  

7) współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami świadczącymi 

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i 

szczególnych uzdolnień uczniów; 

8) w zależności od potrzeb, przeprowadza wywiady środowiskowe;  

9) czuwa nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia edukacyjne; 

10) wdraża uczniów do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw 

moralnych, stwarza atmosferę sprzyjającą rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni oraz 

wzajemnej pomocy; 

11) kontroluje, we współpracy z pedagogiem szkolnym, realizację obowiązku szkolnego; 

12) wykonuje czynności administracyjne związane z prowadzeniem klasy zlecone przez 

dyrektora.  

6. Wychowawca jest zobowiązany na miesiąc przed zakończeniem klasyfikacji śródrocznej i 

rocznej, powiadomić rodzica o przewidywanych ocenach niedostatecznych i o przewidywanej 

ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania w następujący sposób: 

1) Podstawową formą informowania jest rozmowa rodzica z wychowawcą klasy i pisemne 

potwierdzenie otrzymanych informacji.  

2) W razie nieobecności rodzica na spotkaniu, wychowawca wysyła informację za pomocą 

dziennika elektronicznego o przewidywanych ocenach niedostatecznych i o przewidywanej 

ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania w klasyfikacji śródrocznej i rocznej. 

Nauczyciel zachowuje całą korespondencję w module „Wiadomości” aż do zakończenia roku 

szkolnego.  
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3) W przypadku niemożności poinformowania rodziców ucznia o przewidywanych ocenach 

niedostatecznych i o przewidywanej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania zgodnie z 

pkt 2 wychowawca klasy wysyła informację do rodziców ucznia listem poleconym za 

pisemnym potwierdzeniem odbioru. 

7. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 

stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem. 

§ 60. 

Zmiana wychowawcy klasy  

 

1. Zmiana wychowawcy może nastąpić:  

1) w przypadkach losowych; 

2) na skutek długotrwałej choroby; 

3) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich 

zasadności przez dyrektora szkoły; 

4) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy;  

5) w wyniku decyzji dyrektora szkoły podyktowanej stwierdzonymi błędami 

wychowawczymi;  

6) na początku nowego roku szkolnego, na podstawie wniosku nauczyciela złożonego do 

końca marca poprzedniego roku szkolnego;  

7) na pisemny, umotywowany wniosek złożony przez 2/3 rodziców uczniów danej klasy. 

2. Zastrzeżenia odnośnie pracy wychowawcy winny być złożone do dyrektora szkoły na 

piśmie. 

3. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły w terminie 14 dni od 

złożenia wniosku. 

4. Od decyzji dyrektora zainteresowanym stronom przysługuje odwołanie w terminie 14 dni 

do organu prowadzącego szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

 

§ 61. 

Zmiana nauczyciela przedmiotu 

 

1. Zmiana nauczyciela uczącego w danej klasie może nastąpić jedynie:  

1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich 

zasadności przez dyrektora szkoły;  

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy lub samego nauczyciela uczącego;  

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoły podyktowanej stwierdzonymi błędami 

wychowawczymi lub dydaktycznymi;  

4) w wyniku zdarzeń losowych. 

2. Decyzję w sprawie zmiany nauczyciela uczącego podejmuje dyrektor szkoły w terminie 14 

dni od złożenia wniosku. 

3. Od decyzji dyrektora zainteresowanym stronom przysługuje odwołanie w terminie 14 dni 

do organu prowadzącego szkołę. 

4. Zmiana nauczyciela uczącego następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  
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§ 62. 

Pedagog i psycholog szkolny 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 

w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) współpraca przy opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji; 

10) współpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi; 

11) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

12) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej; 

13) kontrolowanie, we współpracy z wychowawcą, realizacji obowiązku szkolnego. 

2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga i psychologa w 

trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów 

związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w 

kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. 

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi 

porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy 

pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2021&qplikid=4384#P4384A6
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§ 62a. 

Pedagog specjalny 

 

Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa 

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);  

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 

19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym 

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;  

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom;  

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

 

§ 63. 

Logopeda szkolny 
 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 
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2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje 

ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te 

ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

3. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i 

konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

 

§ 64. 

Doradca zawodowy 
 

Doradca zawodowy realizuje następujące zadania z doradztwa zawodowego: 

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami 

opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa 

zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;  

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 

psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 

realizacji doradztwa zawodowego; 

5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

6) realizuje działania wynikające z programu doradztwa zawodowego; 

7) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z 

uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów; 

8) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
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§ 65. 

Pracownicy niepedagogiczni  

 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze i pomocnicze (administracyjne): 

1) główny księgowy; 

2) specjalista ds. kadr; 

3) intendent; 

4) sekretarz; 

5) inspektor ds. BHP. 

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) woźny; 

2) szatniarz; 

3) konserwator; 

4) dozorca; 

5) sprzątaczka; 

6) kucharz; 

7) pomoc kuchenna. 

3. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska niż wymienione 

w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych. 

4. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności: 

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły; 

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów; 

3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich 

dyrektora szkoły i nauczycieli; 

4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym 

regulaminów i zarządzeń dyrektora. 

5. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 2 należy w szczególności: 

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości; 

2) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich 

dyrektora szkoły i nauczycieli; 

3) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym 

regulaminów i zarządzeń dyrektora. 

6. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, o 

których mowa w ust. 1 i ust. 2 określają również zakresy czynności przygotowywane zgodnie 

z Regulaminem pracy. 
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Rozdział 10 

Uczniowie szkoły 

§ 66.  

Prawa ucznia 

 

1. Prawa i obowiązki ucznia określają obowiązujące przepisy prawa oświatowego, 

Konwencja Praw Dziecka oraz statut. 

2. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, regulaminami i 

procedurami obowiązującymi w szkole; 

2) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego  

poziomu nauczania i przedmiotu szkolnego oraz z kryteriami oceniania zachowania; 

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości 

psychofizycznych i edukacyjnych; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania; 

5) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających ochronę, 

poszanowanie jego godności, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami 

dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej; 

6 ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi 

przejawami patologii społecznej; 

7) korzystania ze stałej lub doraźnej pomocy materialnej w miarę posiadanych przez szkołę 

środków finansowych, w tym ze stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe na 

warunkach określonych odrębnymi przepisami; 

8) uzyskania wsparcia od nauczycieli w przypadku trudności w nauce; 

9) rozwijania uzdolnień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego 

rozwoju; 

10) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć; 

11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postępy w nauce; 

12) odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku 

szkolnego, a także podczas przerw między zajęciami edukacyjnymi; 

13) udziału w zajęciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkołę; 

14) działania w samorządzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organów; 

15) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach 

zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

16) wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących oraz prawo do 

swobodnej wypowiedzi;  

17) swobody myśli, sumienia i wyznania; 

18) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków 

dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 

19) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i doradztwa zawodowego na 

terenie szkoły; 

20) korzystania z doraźnej opieki zdrowotnej na terenie szkoły; 
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21) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów 

ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 67. 

Obowiązki ucznia 

 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i 

stosownych regulaminach, a w szczególności: 

1) systematycznego uczenia się i rozwijania swoich umiejętności, odrabiania prac poleconych 

przez nauczyciela do wykonania w domu; 

2) regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia edukacyjne zgodnie z obowiązującym 

go w danym dniu planem lekcji i innych zajęć edukacyjnych;  

3) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie każdej nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych, o których mowa  w § 23 ust 10 pkt 17 statutu;  

4) czynnego udziału w życiu szkoły, uczestniczenia na wybrane przez siebie zajęcia 

pozalekcyjne; 

5) godnego reprezentowania szkoły; 

6) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, innych uczniów 

oraz ich rodziców; 

7) dbania o kulturę słowa w szkole i poza nią; 

8) dbania o dobre imię szkoły, uczniów, nauczycieli i rodziców oraz swoje własne; 

9) chronienia własnego życia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zajęć 

lekcyjnych, a także przed ich rozpoczęciem w czasie przerw; 

10) przestrzegania całkowitego zakazu posiadania i palenia wyrobów tytoniowych,  

e-papierosów, posiadania i spożywania alkoholu, posiadania i używania narkotyków i innych 

środków odurzających i psychotropowych, używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

11)  przestrzegania całkowitego zakazu przynoszenia narzędzi i materiałów mogących być 

zagrożeniem dla bezpieczeństwa innych osób, w tym w szczególności wszelkiego rodzaju 

broni, noży i materiałów pirotechnicznych; 

12) przestrzegania całkowitego zakazu używania wulgarnych słów, a także dopuszczania się 

aktów przemocy, wandalizmu i kradzieży; 

13) dbania o ład i porządek na terenie szkoły oraz szanowania  mienia szkolnego;  

14) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych tj.: 

a) wykorzystywać czas zajęć na efektywną naukę, stosować się do poleceń nauczyciela; 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami; 

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

d) być przygotowanym do pełnego uczestniczenia w zajęciach tzn. mieć podręcznik, 

materiały edukacyjne, ćwiczenia, zeszyt, potrzebne przybory i materiały oraz inne wskazane 

przez nauczyciela formy przygotowania; 

15) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądów i przekonań innych 

ludzi, a w szczególności; 

a) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych  

powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub zdrowiu i życiu  
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powierzającego;  

16) naprawienie przez siebie wyrządzonej szkody lub pokrycie kosztów wykonanej  

naprawy (zarówno w stosunku do szkoły, jak i indywidualnych osób); 

17)  niestosowania agresji fizycznej i psychicznej oraz żadnej formy przemocy wobec innych; 

18) szanowania bezpłatnych podręczników, które stanowią własność biblioteki szkolnej, 

przechowywania ich w okładce i chronienia przed zniszczeniem lub utratą; 

19) zmieniania obuwia na takie, które nie brudzi powierzchni podłogi i ma bezpieczną 

podeszwę;  

20) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia stroju 

szkolnego, ustalonego według odrębnych przepisów; 

21) przestrzegania zarządzeń dyrektora szkoły. 

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do 

nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.  

3. Na rozpoczęciu i zakończeniu roku szkolnego oraz w czasie uroczystości szkolnych 

obowiązuje strój galowy. 

4. Strój mający niecenzuralne napisy w języku polskim i w językach obcych jest 

niedopuszczalny w szkole.  

 

§ 68. 

Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych  

 

1. Na terenie szkoły obowiązuje uczniów całkowity zakaz używania telefonów komórkowych 

i innych urządzeń elektronicznych w czasie całego pobytu, tj. w czasie obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych, przerw, pobytu w świetlicy, a także przed i 

po skończonych zajęciach edukacyjnych . 

2. Przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć i schować 

telefon komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoły telefon 

i inne urządzenia mają być wyłączone i schowane do plecaka/torby, dotyczy to również 

słuchawek. 

3. Zabrania się używania telefonów w toaletach szkolnych, szatniach oraz przebieralniach. 

4. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, dyktafonu, innego odtwarzacza czy 

aparatu fotograficznego jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej 

(np. pod czas imprez szkolnych, występów, konkursów itp.). 

5. Uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu 

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący 

zajęcia edukacyjne. 

6. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego w wyjątkowych sytuacjach 

za wcześniejszą zgodą nauczyciela. Dotyczy to wykonania pilnego połączenia telefonicznego 

do rodzica lub opiekuna, wynikającego z bieżącej potrzeby. 

7. Wprowadza się zakaz używania telefonów komórkowych oraz innego sprzętu 

elektronicznego w bibliotece. 

8. Nie wolno ładować telefonów komórkowych na terenie szkoły. 
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9. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodą kierownika wycieczki oraz rodziców, 

którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt.  

10.  Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (kino, teatr, muzeum, lekcja w plenerze, 

konkursy, zawody sportowe) uczeń jest zobowiązany do wyłączenia lub wyciszenia telefonu i 

schowania go w torbie lub plecaku. 

11. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialność za zgodą rodziców. 

Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej i finansowej za uszkodzenie, kradzież lub 

zagubienie telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego. Zaginięcie lub 

kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także 

odpowiednim organom policji. 

12. Na wniosek Samorządu Uczniowskiego możliwe jest ustanowienie raz w miesiącu dnia z 

telefonem jednak przy podtrzymanym zakazie używania go podczas lekcji. 

13. Nieprzestrzeganie przez ucznia ustaleń objętych ww. procedurą skutkuje: 

1) za pierwszym razem - upomnienie słowne;  

2) za drugim razem -  negatywna uwaga do dziennika elektronicznego;  

3) dyrektor szkoły za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowień statutu dotyczących 

korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

lub w czasie zajęć edukacyjnych może ukarać ucznia naganą dyrektora szkoły. 

14. Nauczyciela obowiązuje również całkowity zakaz używania telefonu komórkowego na 

zajęciach edukacyjnych oraz w czasie dyżuru na przerwach między zajęciami oprócz sytuacji 

wymagających z korzystania z telefonu komórkowego tj. sprawy służbowe lub osobiste. 

15. Każdy nauczyciel ma obowiązek ustalić z uczniami zasady korzystania z telefonów 

komórkowych, jeśli stanowią one pomoc dydaktyczną. 

 

§ 69. 

Uczniowi zabrania się: 

1) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

w czasie trwania obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, w czasie przerw oraz 

zajęć o charakterze wychowawczo – opiekuńczym; 

2) rejestrowania i dokumentowania przy pomocy telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody innych osób, bez pozwolenia 

nauczyciela, a także ich rozpowszechniania w mediach społecznościowych;  

3) działań agresywnych do innej osoby, używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów; 

4) przebywania w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu;  

5) wnoszenia i używania na terenie szkoły wyrobów tytoniowych, e-papierosów, alkoholu, 

narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;  

6) wnoszenia i używania na terenie szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i 

życiu; 

7) samowolnego opuszczania szkoły w czasie udziału w obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych; 

8) zapraszania obcych osób do szkoły. 
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§ 70. 

Zasady przyznawania nagród i wyróżnień  

 

1. Uczeń może być nagrodzony za:  

1) rzetelną naukę, wzorowe zachowanie i 100% frekwencję;  

2) wybitne osiągnięcia naukowe, sportowe, kulturalne itp.;  

3) pracę na rzecz szkoły i środowiska;  

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole. 

2. W szkole przewiduje się następujące nagrody dla ucznia:  

1) pochwała ustna wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwała ustna wychowawcy na zebraniu rodziców; 

3) pochwała ustna lub pisemna dyrektora szkoły; 

4) nagrody ufundowane przez Radę Rodziców;  

5) dyplom uznania;  

6) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodziców ucznia; 

7) zamieszczenie informacji o sukcesie i nagrodzie dla ucznia w gablocie szkolnej i na stronie 

internetowej szkoły; 

8) pozytywne uwagi o zachowaniu uczniu – wpis w dzienniku elektronicznym;  

9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe.  

3. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o nagrodach zastosowanych wobec 

ucznia. Obowiązek ten spełnia wychowawca ucznia.  

4. Dyrektor może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek wychowawcy, 

nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 

uczniowskiego. 

5. Rodzic ucznia ma prawo zgłosić zastrzeżenia do przyznanej mu nagrody.  

6. W terminie 3 dni od otrzymania przez ucznia nagrody, rodzic składa do dyrektora szkoły 

podanie wraz z uzasadnieniem. 

7. Dyrektor powołuje zespół, który przyznawał nagrodę, poszerzony o wychowawcę. 

8. Zespół na piśmie w ciągu 7 dni odnosi się do odwołania. 

9. Decyzja podjęta po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna. 

 

§ 71. 

Zasady przyznawania kar 

 

1. Szkoła może stosować wobec ucznia kary, w szczególności za:  

1) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; 

2) nieodpowiednią i naganną postawę wobec kolegów, nauczycieli i pracowników  

obsługi i administracji; 

3) brak dbałości o zdrowie własne i kolegów; 

4) niszczenie mienia szkoły;  

5) niegodne reprezentowanie szkoły na zawodach sportowych, konkursach, imprezach; 

6) fałszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan; 

7) nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

8) nieprzestrzeganie innych zapisów statutowych szkoły. 
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2. Kara może mieć formę: 

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy; 

2) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, w 

szczególności do:  

a) naprawienia wyrządzonej szkody; 

b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub społeczności 

szkolnej; 

c) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość; 

3) upomnienia ustnego dyrektora szkoły; 

4) pisemnego upomnienia dyrektora szkoły zobowiązujące ucznia do poprawy swojego 

zachowania;  

5) upomnienia dyrektora w obecności rodziców ucznia; 

6) nagany od wychowawcy z powiadomieniem rodziców; 

7) nagany dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców; 

8) zawieszenia ucznia w prawach: 

a) do udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę; 

b) do udziału w zajęciach pozalekcyjnych; 

c) do reprezentowania szkoły na zewnątrz w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;  
d) do pełnienia lub pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie uczniowskim lub klasowym- 

(w przypadku pełnienia takiej funkcji); 

9) przyznania negatywnych uwag za zachowanie – wpis w dzienniku elektronicznym; 

10) obniżenia uczniowi oceny zachowania na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu  

lub dyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

11) powiadomienia przez dyrektora szkoły policji w wypadku czynów o znamionach 

przestępstwa; 

12) przeniesienia ucznia do równoległej klasy w szkole; 

13) przeniesienia ucznia do innej szkoły; 

14) skreślenia ucznia  z listy uczniów szkoły. 

3. Dyrektor szkoły może zastosować wobec ucznia środek oddziaływania wychowawczego w 

postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia 

pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac 

porządkowych na rzecz szkoły. 

 

§ 72. 

Przeniesienie ucznia do innej klasy  

 

1. Uczeń może być dyscyplinarnie przeniesiony z klasy do klasy, o co wnioskuje 

wychowawca, pedagog, psycholog szkolny lub dyrektor, w szczególności gdy:  

1) nie skutkują upomnienia wychowawcy i dyrektora; 

2) uczeń nie wykazuje chęci poprawy;  

3) uczeń ma negatywny wpływ na pozostałych uczniów w klasie; 

4) powtarzają się zachowania, za które udzielono niższej kary; 

5) postawa ucznia nie rokuje poprawy w obecnym zespole klasowym; 

6) uczeń stosuje przemoc wobec uczniów własnej lub innej klasy. 
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2. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, rodzice ucznia mogą odwołać się  

na piśmie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od wręczenia uczniowi kary.  

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia 

odwołania. 

4 Odwołanie rodzice składają na piśmie w sekretariacie szkoły. 

5. Uchwała rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna. 

6. Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie rodzicom ucznia w ciągu 7 dni od podjęcia 

uchwały przez radę pedagogiczną. 

§ 73. 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 

O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Kuratora Oświaty na 

wniosek rady pedagogicznej, gdy: 

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą 

efektów; 

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne 

działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa; 

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów; 

4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza 

ustalone normy społeczne; 

5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie 

podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia  

i życia; 

6) zastosowanie kar z § 71. ust. 2 nie wpłynęło na poprawę zachowania ucznia. 

 

§ 74. 

Skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły  

 

1. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić pełnoletniego ucznia z listy uczniów  w 

przypadkach określonych w statucie szkoły.   

2.  Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii 

samorządu uczniowskiego. 

3.  Zgodnie z obowiązującym prawem uczeń, który skończył 18 lat może nadal uczęszczać do 

szkoły, aż do jego ukończenia. Uczeń taki nie podlega obowiązkowi szkolnemu, jednak 

zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie może zostać pozbawiony 

prawa do bezpłatnej nauki w szkole publicznej.  

 4. Jeżeli jednak pełnoletni uczeń w rażący sposób narusza zasady zapisane w statucie, 

dyrektor szkoły, po wyczerpaniu innych możliwości oddziaływania wychowawczego może, 

na mocy art. 68 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe, w drodze decyzji administracyjnej skreślić 

go z listy uczniów. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały rady 

pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.  

1) Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów na pisemny wniosek rodziców lub 

pełnoletniego ucznia. 
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5. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoły wniosek o podjęcie procedury 

skreślenia pełnoletniego ucznia z listy uczniów. Jednocześnie informuje ucznia oraz jego 

rodziców, prawnych opiekunów o wszczęciu procedury.  

6. Dyrektor szkoły zapoznaje się z dokumentacją dotyczącą ucznia podlegającego niniejszej 

procedurze skreślenia z listy uczniów.  

7. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z dokumentacją przedstawia wniosek o skreślenie 

pełnoletniego ucznia z listy uczniów do zaopiniowania samorządowi uczniowskiemu oraz 

szkolnemu pedagogowi.   

8. Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoły efekty podjętych działań związanych  z pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną wobec ucznia, którego dotyczy wniosek  o rozpoczęcie 

procedury skreślenia z listy uczniów.  

9. Samorząd uczniowski, w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzję dyrektora  

w sprawie skreślenia z listy uczniów.  

10. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreślenie pełnoletniego 

ucznia  z listy uczniów wraz z opinią samorządu uczniowskiego.  

11. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwały, decyzję dyrektora w sprawie skreślenia 

pełnoletniego ucznia z listy uczniów.  

12.  Dyrektor szkoły pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodziców, prawnych opiekunów 

o podjętej decyzji w sprawie skreślenia z listy uczniów.  

13.  Dyrektor szkoły dokonuje aktualizacji w księdze uczniów poprzez wpis o skreśleniu 

pełnoletniego ucznia z listy uczniów szkoły.  

14.  Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczącej ucznia. 

15.  Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przysługuje prawo do odwołania się  od 

decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu pełnoletniego ucznia z listy uczniów do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od doręczenia decyzji. 

 

§ 75. 

Odwołanie od ustalonej kary 

 

1. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. 

Obowiązek ten spełnia wychowawca ucznia.  

2. Od kar nałożonych przez wychowawcę przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 7 dni od 

otrzymania kary. Odwołanie w formie pisemnej rodzice ucznia składają w sekretariacie 

szkoły. 

3. Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje odwołanie, uwzględniając wyjaśnienia ucznia,  

i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna. 

5. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego wniosku do rady pedagogicznej szkoły w terminie 7 dni od 

otrzymania kary.  

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia 

odwołania. 

7. Uchwała rady pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna. 
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8. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.  

9. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

 

§ 76. 

Naruszenia praw ucznia 

 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy; 

2) pedagoga lub psychologa szkolnego; 

3) dyrektora szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia 

praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu  14 dni  od daty jej złożenia.  

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia mają prawo odwołać się do 

Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora szkoły. 

7. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a uczeń nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o 

pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora 

szkoły. 

8. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 

1) zapoznaje się z opinią stron;  

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem lub psychologiem 

szkolnym w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze 

stron będzie zadowolona; 

3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog szkolny 

przekazują sprawę dyrektorowi. 

9. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania 

jego praw.  

10. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, 

chyba, że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

11. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga lub psychologa szkolnego 

oraz dyrektora w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 
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Rozdział 11 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 77. 

Zakres oceniania w szkole 

 

1. W szkole ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.  

2. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny bieżące i klasyfikacyjne: śródroczne, 

roczne i końcowe. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej; 
6) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań ogólnych i szczegółowych określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego danego przedmiotu oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w 

szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

6) ustalanie  warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
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7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

§ 78. 

Wymagania edukacyjne na śródroczną i roczną ocenę osiągnięć edukacyjnych uczniów 

klas IV-VIII 

 

1. Podstawą ustalenia śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych ucznia są wymagania edukacyjne ustalone przez 

nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

2. Dla przedmiotów kształcenia ogólnego, wymagania edukacyjne ustalane są  

w odniesieniu do wymagań ogólnych i szczegółowych, określonych w podstawie 

programowej tego przedmiotu oraz do wymagań edukacyjnych wynikających z 

realizowanego w szkole dla danego przedmiotu programu nauczania odrębnie na każdy rok 

szkolny. 

3. Wymagania edukacyjne zawierają szczegółowe informacje o tym czego uczeń powinien 

nauczyć się w danym roku z przedmiotu, dla którego wystawiane są śródroczne i roczne 

oceny klasyfikacyjne, w tym: 

1) poziom koniecznych wiadomości i umiejętności do których odnosić się będzie śródroczna 

ocena klasyfikacyjna; 

2) poziom koniecznych wiadomości i umiejętności na roczną ocenę klasyfikacyjną; 

3) formy i sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności, które są uwzględniane w 

ustaleniu klasyfikacyjnej oceny śródrocznej i rocznej; 

4) zasady poprawiania ocen bieżących uwzględnianych w ustaleniu klasyfikacyjnej oceny 

śródrocznej i rocznej. 

 

§ 79. 

Tryb informowania o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów na pierwszej lekcji z 

danego przedmiotu (potwierdzenie wpisem tematu w dzienniku elektronicznym) oraz ich 

rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez uczniów poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych (celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, 

dopuszczający, niedostateczny) z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz zasadach poprawiania ocen 

bieżących;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy informuje uczniów i ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych, o 

których mowa w ust. 1 oraz miejscu, gdzie dokumenty są udostępnione w celu zapoznania się 

z nimi w następujący sposób: 
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1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym; 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu klasowym w miesiącu wrześniu, co dokumentowane 

jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana 

lista obecności oraz zapisem w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem obecności i 

nieobecności rodziców; 

3. Wychowawca klasy informuje uczniów oraz ich rodziców o kryteriach oceniania 

zachowania, o punktowym ocenianiu zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyższej 

niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o warunkach promocji ucznia 

do klasy programowo wyższej lub o warunkach ukończenia szkoły podstawowej w 

następujący sposób:  

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu, co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem tematu w dzienniku elektronicznym; 

2) rodziców – na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami, co 

dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.  

4. Rodzice mogą uzyskać szczegółowe informacje o wymaganiach edukacyjnych na 

poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne bezpośrednio u nauczyciela 

przedmiotu, podczas dyżuru nauczycieli w szkole według harmonogramu ustalonego przez 

dyrektora szkoły, a także podczas indywidualnych konsultacji. 

5. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu lub ucznia na zajęciach edukacyjnych, 

rodzice i uczniowie mają obowiązek zapoznać się z obowiązującymi dokumentami w szkole 

poprzez stronę internetową szkoły. 

 

§ 80. 

Tryb uzasadniania ocen bieżących i klasyfikacyjnych 

Dokumentacja dotycząca oceniania 

 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną bieżącą ocenę szkolną oraz śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną. Uzasadnienie może mieć formę ustną lub pisemną. 

3. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę w czasie zajęć edukacyjnych w rozmowie 

bezpośredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej po jej 

sprawdzeniu i ocenieniu. 

4. Uzasadnienie oceny powinno mieć charakter motywujący ucznia do dalszej pracy. Powinno 

być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać jego wysiłek w 

uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych. Nauczyciel daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób 

może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne, jak powinien się dalej uczyć. 

5. Uzasadnienie oceny powinno zawierać informacje o stopniu spełniania przez ucznia 

wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczyciela, wskazywać uczniowi zakres, nad 

którym powinien popracować, aby uzupełnić braki w wiadomościach i opanować wymagane 

umiejętności. 

6. Nauczyciel uzasadnia również ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezpośredniej z jego 

rodzicami.  
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7. Na życzenie rodziców ucznia, nauczyciel uzasadnia pisemnie ocenę bieżącą, ustaloną 

śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną odnosząc się do wymagań edukacyjnych dla danych 

zajęć edukacyjnych. W przypadku ucznia, któremu dostosowano wymagania edukacyjne, 

uzasadnienie odnosi się do zakresu dostosowania ustalonego dla tego ucznia. 

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (bieżące klasówki, kartkówki, sprawdziany, testy 

itd.) są udostępniane uczniowi w celu zapoznania się z efektami swojej pracy. Są również 

udostępnione rodzicom ucznia do wglądu na terenie szkoły podczas zebrań, konsultacji lub 

indywidualnych spotkań z rodzicami. 

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do końca sierpnia 

danego roku szkolnego, po tym terminie prace zostają zniszczone. 

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu  

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do 

arkusza ocen, a dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu uczniowi i jego 

rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu wychowawca klasy lub dyrektor szkoły. 

11. Dokumentacji dotyczącej egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i innych oraz 

arkuszy ocen szkoła rodzicom nie kseruje i nie skanuje. 

 

§ 81. 

Sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

zachowaniu ucznia w klasach I-VIII  

 

1. Wychowawca klasy i nauczyciele informują rodziców o postępach i trudnościach ucznia w 

nauce,  jego szczególnych uzdolnieniach oraz o jego zachowaniu. 

2. Sposoby przekazywania informacji rodzicom przez wychowawcę i nauczycieli:  

1) ustnie - rozmowa z rodzicami w szkole: indywidualne spotkanie, zebrania z rodzicami,  lub 

dyżury nauczycielskie, dni otwarte;  

2) pisemnie - wysłanie informacji listem poleconym lub wiadomości za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego; 

3) telefonicznie - rozmowa z rodzicami. 

3. Wychowawca klasy i nauczyciele mogą wpisywać uczniom klas IV- VIII w dzienniku 

elektronicznym zachowania pozytywne lub negatywne z odpowiednią liczbą punktów. 

4. Wychowawca klasy i nauczyciele mogą wpisywać uczniom klas I- III w dzienniku 

elektronicznym uwagi o zachowaniach pozytywnych lub negatywnych.  

5. Spotkanie z rodzicami oraz treść przekazanych informacji są odnotowane w dokumentacji 

szkolnej w formie notatki służbowej, wpisu do dziennika elektronicznego. 

 

§  82. 

Dostosowania wymagań edukacyjnych do uczniów w klasach  I – VIII 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia.  

2. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i 
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odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom w przypadku: 

1) posiadanego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym; 

2) posiadanego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadanej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o 

specyficznych trudnościach w uczeniu się lub innej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania 

– na podstawie tej opinii; 

4) objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole – na podstawie 

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadanej opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

3. Uczeń, o którym mowa w ust. 2 w indywidualnym tempie osiąga wymagania ogólne i 

szczegółowe określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego danego przedmiotu. 

Wymagania edukacyjne tego ucznia zawierają szczegółową informację, jakimi postępami 

powinien wykazać się w danym roku szkolnym na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną. 

4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne ustala dla uczniów niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym śródroczną i 

roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych po zasięgnięciu opinii nauczyciela 

zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia tych uczniów. 

1) Uczeń niepełnosprawny jest oceniany zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-

Terapeutycznym (IPET), w którym wymagania edukacyjne z danego przedmiotu są 

dostosowane do potrzeb i możliwości tego ucznia.  

5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, by proces nauczania uwzględniał 

zróżnicowanie zespołu klasowego, a stosowane metody i formy pracy pozwalały na 

rzeczywiste rozwijanie potencjału wszystkich uczniów. Podstawowym celem  

dostosowania wymagań do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, jest wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów. 

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub 

zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie 

edukacyjnym.  

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii.  

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
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9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć o którym mowa w ust. 7, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,  

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 

Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego albo języka łacińskiego do końca 

danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie: 

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo 

2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, z których wynika potrzeba zwolnienia z 

nauki tego języka. 

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego albo 

języka łacińskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.   

12. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu 

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania 

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

1) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne 

w oddziale integracyjnym lub po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego 

kształcenie specjalne w oddziale ogólnodostępnym; 

2) uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 

ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć; 

3) śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według 

następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

 

§ 83. 

Ocenianie bieżące uczniów w klasach  IV – VIII 

1. Bieżące oceny, śródroczne, roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się w stopniach według 

następującej skali:  

1) stopień celujący – 6 

2) stopień bardzo dobry – 5 

3) stopień dobry – 4 

4) stopień dostateczny – 3 

5) stopień dopuszczający – 2 

6) stopień niedostateczny – 1 

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący, bardzo 

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający. 
3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena w stopniu: niedostateczny.  
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4. Oceny bieżące określają poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części 

programu nauczania. 

5. Oceny klasyfikacyjne określają całościowy poziom wiadomości i umiejętności ucznia  

przewidzianych programem nauczania. 

6. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: 

1) + (plus), poza stopniem celującym lub  

2) – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

3) bz – brak zadania; 

4) np – nieprzygotowanie do zajęć edukacyjnych; 

5) – (minus) / + (plus) - aktywność ucznia. 

7. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast śródroczne i 

roczne w dokumentacji szkolnej w pełnym brzmieniu. 

8. Ustala się następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne 

obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej: 

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez 

nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie; 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania 

nietypowe; 

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią). 

2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez 

nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, terminologią fachową, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania;  
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań i problemów w 

nowych sytuacjach; 

d) bierze udział w konkursach przedmiotowych lub innych wymagających wykazania się 

wiedzą i umiejętnościami praktycznymi; 

e) posiada umiejętność korzystania z pozaszkolnych źródeł informacji. 

3) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania w 

danej klasie, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści  

kształcenia; 

b) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności w typowych sytuacjach; 

c) korzysta ze źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela. 

4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował w podstawowym zakresie wiedzę i umiejętności przewidziane w realizowanym 

przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;  

b) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i 

absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie; 
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c) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności;  

d) czyni postępy w toku realizacji procesu kształcenia;  

e) potrafi korzystać z podstawowych źródeł informacji. 

5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w minimalnym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w 

realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;  

b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

c) ma trudności w korzystaniu z podstawowych źródeł informacji. 

6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez 

nauczyciela programie nauczania, co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację opanowania 

kolejnych treści danego przedmiotu;  

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, nawet przy pomocy 

nauczyciela; 

c) nie potrafi korzystać z podstawowych źródeł wiedzy; 

d) nie wykazuje zainteresowania nauką. 

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

10. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

1) odpowiedzi ustne, wypowiedzi; 

2) kontrolne prace pisemne, np.: praca klasowa, sprawdzian, test – rozumiane jako 

zaplanowane przez nauczyciela dłuższe samodzielne pisemne prace kontrolne uczniów 

przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i 

umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech lekcji i trwające zwykle co najmniej 

jedną godzinę lekcyjną:  

a) w ciągu jednego dnia może odbyć się tylko jedna praca klasowa; 

b) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 3 prace klasowe, zapowiedziane i wpisane do 

dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem. Zasada ta nie obowiązuje, jeśli 

prace wyznaczone w określonym terminie przeniesione są na prośbę klasy. 

3) kartkówki – krótkie pisemne prace kontrolne sprawdzające wiadomości do trzech jednostek 

lekcyjnych i trwające maksymalnie 20 minut; nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki 

zamiast ustnej formy odpowiedzi i może jej nie zapowiadać; 

4) karty pracy ucznia, zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

5) zadania domowe, praca twórcza w domu; 

a) Nauczyciel danego przedmiotu decyduje o tym, jaką pracę domową zadaje swoim 

uczniom, przestrzegając zasad ustalonych i zapisanych w wymaganiach edukacyjnych z 

poszczególnych przedmiotów. 

6) obserwacja pracy uczniów na lekcji; 

7) dyktanda; 

8) testy kompetencji; 

9) testy sprawnościowe; 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Lekcja_(szkoła)
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10) prace plastyczne i techniczne; 

11) działalność muzyczna – wykonania na lekcji instrumentalnych utworów muzycznych, 

wykonania wokalne utworów muzycznych; 

12) referaty i inne elementy, uwzględnione w przedmiotowych zasadach oceniania  

z poszczególnych przedmiotów. 

11. Nauczyciel zobowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania 

wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia. 

1) Uczeń może zgłosić na początku lekcji nieprzygotowanie do zajęć edukacyjnych  

z poszczególnych przedmiotów. W dzienniku elektronicznym brak przygotowania do zajęć 

edukacyjnych jest oznaczony „np” tj. nieprzygotowanie. 

12. Ocenione przez nauczyciela prace pisemne tj. kartkówki, sprawdziany, prace klasowe, 

testy, dyktanda uczeń powinien otrzymać nie dłużej niż w ciągu dwóch tygodni.  

13. Uczeń powinien zostać poinformowany o zakresie materiału pracy klasowej, sprawdzianu 

lub testu oraz wymagań jakim będzie musiał sprostać. 

14. Nauczyciel ma prawo przerwać pracę pisemną uczniowi lub całej grupie/klasie, jeśli 

stwierdzi, że zachowanie ucznia/uczniów nie gwarantuje samodzielnej pracy.  

15. Sposób poprawiania ocen z pisemnych prac kontrolnych czy innych form sprawdzania 

wiadomości i umiejętności regulują wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów. 

16. Jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pisemnej pracy 

kontrolnej z całą klasą, powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z 

nauczycielem, nie później niż w ciągu 2 tygodni od powrotu do szkoły. 

1) Uczeń uchylający się od napisania pisemnej pracy kontrolnej w terminie ustalonym w 

sposób, o którym mowa w ust.16 zobowiązany jest pisemną pracę kontrolną napisać na 

najbliższej lekcji. Jeżeli uczeń uchyla się od zaliczenia zaległej pisemnej pracy kontrolnej 

zostanie zobowiązany do jej napisania na najbliższej lekcji. Pisemna praca kontrolna będzie 

oceniana zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie. Jeżeli uczeń nic nie napisze, to otrzyma 

ocenę niedostateczną. 

2) Nieobecność ucznia na pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel zaznacza w dzienniku 

elektronicznym symbolem „bz”  tj. brak zadania. 

17. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną z pisemnej pracy kontrolnej lub z odpowiedzi 

ustnej, w zależności od przedmiotowych ustaleń, ma prawo poprawić ocenę w terminie 

ustalonym z nauczycielem.  

1) Ocenę uzyskaną z poprawy pisemnej pracy kontrolnej lub odpowiedzi ustnej nauczyciel 

wpisuje do dziennika elektronicznego obok poprzedniej oceny. 

2) Ocena z pisemnej pracy kontrolnej lub odpowiedzi ustnej uzyskana w pierwszym terminie 

nie liczy się do średniej ocen, jeżeli została poprawiona.  

3) W przypadku, gdy ocena z pisemnej pracy kontrolnej lub odpowiedzi ustnej nie została 

poprawiona, do średniej ocen liczy się ocena pierwotnie otrzymana. 

18. W kontrolnych pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkówki) ustala 

się następujący przelicznik procentowy na oceny: 

1) 100 % - 95 % - celujący; 

2) 94 % - 85 % - bardzo dobry; 

3) 84 % - 75 % - dobry; 

4) 74 % - 50 % - dostateczny; 
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5) 49 % - 32 % - dopuszczający; 

6) 31 % - 0 % - niedostateczny. 

19. Przy klasyfikacji śródrocznej, rocznej lub końcowej z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych nauczyciel uwzględnia indywidualną pracę ucznia, poziom zdobytej 

wiedzy, jego możliwości edukacyjne i psychofizyczne, jego systematyczność, aktywność, 

zaangażowanie w pracę na zajęciach edukacyjnych oraz średnią ważoną według 

następującego schematu: 

1) stopień celujący od 5,31; 

2 stopień bardzo dobry od 4,61 do 5,30; 

3) stopień dobry od 3,61 do 4,60; 

4) stopień dostateczny od 2,60 do 3,60; 

5) stopień dopuszczający od 1,51 do 2,59; 

6) stopień niedostateczny od 1,50 i poniżej. 

20.Wagi ocen bieżących regulują zapisy w wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych 

przedmiotów. 

1) Każdy nauczyciel ma możliwość dodania własnej kategorii ocen i jej wagi. 

2) Nauczyciel może podwyższyć lub obniżyć uczniowi ocenę w stosunku do średniej 

ważonej. 

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego najwyższą pozytywną ocenę. 

22.Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i 

ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową 

ocenę klasyfikacyjną. 

 

§ 84. 

Kryteria oceniania zachowania uczniów w klasach  IV – VIII 

Ocenianie punktowe zachowania 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia zgodnie § 67, § 68, § 69 statutu szkoły ; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, co oznacza, że uczeń szanuje mienie 

szkolne, innych osób i własne, a wyrządzone szkody stara się naprawić. Potrafi przeciwstawić 

się przejawom wandalizmu, chuligaństwa i dewastacji mienia szkolnego, innych osób i 

własnego, poprzez zgłaszanie ich nauczycielom. Nigdy nie komentuje spraw szkoły, w tym 

nauczycieli i innych uczniów w mediach społecznościowych. 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, co oznacza, że uczeń okazuje szacunek dla symboli 

narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystości przewidzianych w ceremoniale szkoły 

przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor 

ojczyzny i szkoły. 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, co oznacza, że uczeń zawsze w swobodny i taktowny 

sposób wyraża swoje myśli, dba o kulturę słowa i dyskusji. Nigdy nie używa wulgaryzmów. 
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5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, co oznacza, że uczeń 

przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminów bezpieczeństwa i zgłasza nauczycielom 

każdą sytuację zagrażającą bezpieczeństwu własnemu i innych osób. Przeciwstawia się 

wszelkim rodzajom uzależnienia, przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy. 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, co oznacza, że uczeń jest grzeczny 

wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, rodziców i życzliwy wobec innych uczniów. 

Nigdy nie narusza godności innych. 

7) okazywanie szacunku innym osobom, co oznacza, że uczeń szacunkiem obdarza każdego 

człowieka, jest tolerancyjny wobec odmienności innych osób, pomaga słabszym. Nigdy 

swoim zachowaniem nie obraża innych osób. 

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danej klasie, uczniów danej klasy oraz ocenianego 

ucznia. Nauczyciele uczący w danej klasie zapoznają się w dzienniku elektronicznym z 

propozycjami ocen zachowania najpóźniej na dzień przez zebraniem rady pedagogicznej w 

klasyfikacji śródrocznej i rocznej. Zainteresowany nauczyciel może zgłosić swoje uwagi do 

wychowawcy danej klasy. 

1) Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia wychowawca klasy bierze pod uwagę 

respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych obowiązujących w szkole, 

zachowania pozytywne i negatywne na temat każdego ucznia zapisane zarówno w dzienniku 

elektronicznym, jak również uwagi przekazywane ustnie przez innych nauczycieli i 

pracowników szkoły. 

2) Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do wpisywania na bieżąco uwag dotyczących 

funkcjonowania i zachowania ucznia. 

3) Każdy nauczyciel winien przestrzegać terminu wpisania uwagi nie przekraczającego 7 dni 

od daty zdarzenia. 

4) Wychowawca klasy na życzenie rodziców ucznia uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej 

śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. W klasach IV - VIII obowiązuje punktowe ocenianie zachowania. W dzienniku 

elektronicznym nauczyciele wpisują zachowania pozytywne i negatywne w formie krótkich 

informacji.  

5. Każdy nauczyciel za zachowania pozytywne i negatywne wpisuje do dziennika 

elektronicznego uczniowi punkty dodatnie lub ujemne. Wpis dotyczący zachowania ucznia 

nauczyciel może opatrzyć komentarzem. 

6. Każdy uczeń na początku każdego półrocza otrzymuje 100 punktów wyjściowych, do 

których są dodawane lub od których są odejmowane kolejne punkty uzyskane przez ucznia. 
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7. Podczas wystawiania proponowanej śródrocznej i  rocznej oceny zachowania wychowawca 

informuje ucznia o liczbie punktów i proponowanej ocenie. 

8. Uczeń rozpoczyna drugie półrocze z nową pulą 100 punktów, punkty uzyskane w 

pierwszym półroczu obowiązują tylko do końca I półrocza. 

9. Uczeń, który otrzyma 10 punktów ujemnych  w półroczu nie może uzyskać oceny 

wzorowej. 

10. Uczeń, który otrzyma 15 punktów ujemnych  w półroczu nie może uzyskać oceny bardzo 

dobrej. 

11. Uczeń, który otrzyma 20 punktów ujemnych  w półroczu nie może uzyskać oceny dobrej. 

12. Oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej zachowania nie może otrzymać uczeń, który 

mimo wystarczającej liczby punktów otrzymał w ciągu półrocza uwagi za: 

1) posiadanie i palenie wyrobów tytoniowych, e-papierosów, posiadanie i picie alkoholu, 

posiadanie i  używanie narkotyków i innych środków odurzających i psychotropowych, 

używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

2) ucieczki z zajęć edukacyjnych; 

3) kradzieże lub wyłudzenia; 

4) przemoc fizyczną i psychiczną; 

5) niewłaściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły (zniewaga 

słowem lub gestem), 

6) fałszowanie lub niszczenie dokumentacji; 

7) używanie wulgaryzmów; dopuszczanie się aktów przemocy, wandalizmu; 

8) naganę dyrektora szkoły lub upomnienie pisemne; 

9) niszczenie wyposażenia sali zajęć edukacyjnych, mienia szkolnego. 

13. Wychowawca ma prawo obniżyć lub podwyższyć ocenę o jeden stopień w stosunku do 

uzyskanych punktów. Zachowanie każdego ucznia jest obserwowane przez dyrektora szkoły, 

wychowawcę i innych nauczycieli. 

14. Na zmianę oceny wyjściowej zachowania ma także wpływ frekwencja ucznia odnotowana 

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych. Zasada 

przeliczania nieobecności nieusprawiedliwionej na punkty jest przedstawiona w tabeli: 

 

Liczba godzin nieusprawiedliwionych na 

zajęciach edukacyjnych 

Punkty 

0 +5 pkt. 

1-10 -5 pkt. 

11-20 -10 pkt. 

21-30 -15 pkt. 

31- 40 -20 pkt. 

41-50 -25 pkt. 

Powyżej 50 -30 pkt. 

 

 

15. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 
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zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

16.  Ocenę zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną ustala wychowawca 

klasy wraz z nauczycielem współorganizującym kształcenie integracyjne w oddziale 

integracyjnym lub z nauczycielem współorganizującym kształcenie specjalne w oddziale 

ogólnodostępnym. 

17.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów 

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi. 

18. Wychowawca może przydzielić uczniowi maksymalnie 10 dodatkowych punktów 

dodatnich uwzględniając opinię innych nauczycieli. Uczniowie określonego oddziału, 

podczas ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, mogą przydzielić 

koledze/koleżance maksymalnie 10 dodatkowych punktów dodatnich za zachowanie w ciągu 

danego półrocza. 

19.  Jeśli uczeń z przyczyn losowych (np. długotrwała choroba, wyjazd) uczeń nie mógł 

uzyskać z zachowania odpowiedniej liczby punktów, o śródrocznej i rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania decyduje wychowawca klasy, biorąc pod uwagę opinię innych 

nauczycieli. 

20. Ostateczną decyzję o śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje 

wychowawca klasy po zsumowaniu wszystkich punktów uzyskanych w I lub II półroczu oraz 

po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli uczących w tej klasie lub rady pedagogicznej.  

21. Decyzję o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy. Uwzględnia przy tym: 

1) opinie nauczycieli uczących w klasie; 

2) opinię zespołu klasowego; 

3) samoocenę ucznia; 

4) ilość uzyskanych punktów. 

22. Ocenę punktową przelicza się na stopnie według skali: 

 

 

Zachowanie Punkty 

wzorowe 200 i więcej 

bardzo dobre 151 - 199 

dobre 100 - 150 

poprawne 51 - 99 

nieodpowiednie 21 - 50 

naganne 20 i mniej 

 

23.  Zachowanie ucznia ocenia się w dwóch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania 

negatywne. 
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Zachowania pozytywne, punkty dodatnie – Tabela nr 1 

 

Lp. Zachowanie ucznia Punkty 

dodatnie 

Kto wpisuje punkty 

1.  Reprezentowanie szkoły, klasy w 

konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych – etap szkolny.  

laureat  (I, II, III miejsce) 

wyróżnienie 

udział w konkursie 

 

 

 

10 

 

8 

 

5 

 

 

Opiekun konkursu 

2.  Reprezentowanie szkoły, klasy w 

konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych – etap międzyszkolny, 

rejonowy, miejski. 

laureat  (I, II, III miejsce) 

wyróżnienie 

udział  

 

 

 

15 

 

13 

 

10 

 

 

 

Opiekun konkursu 

3.  Reprezentowanie szkoły, klasy w 

konkursach, olimpiadach zawodach 

sportowych – etap wojewódzki. 

laureat  

finalista 

udział  

 

 

 

50 

 

35 

20 

 

 

 

Opiekun konkursu 

4.  Reprezentowanie szkoły, klasy w 

konkursach, olimpiadach, zawodach 

sportowych – etap ogólnopolski 

laureat  (I, II, III miejsce) 

udział  

 

 

 

20 

 

40 

 

 

Opiekun konkursu 

5. Reprezentowanie szkoły w poczcie 

sztandarowym (każdorazowo). 
5  

Opiekun pocztu 

sztandarowego 

6. Pochwała nauczyciela. 

 
1-5  

Każdy nauczyciel 

7. Praca na rzecz klasy/szkoły, np. pomoc w 

bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, 

drobne prace porządkowe, przygotowanie 

imprez klasowych, akcja sprzątania świata 

itp. 

1-5  

Każdy nauczyciel 

8. Strój galowy zgodny z regulaminem 

szkoły (za każdą uroczystość). 
2  

Wychowawca klasy 
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9.  Aktywny udział w imprezach szkolnych: 

np. akademia, apel, festyn, rola w 

przedstawieniu itp.  

1 – 10 Organizatorzy 

akademii/ imprezy 

szkolnej 

10. Pomoc techniczna przy organizacji imprez 

szkolnych, np:. akademia, apel, festyn, itp.  

1 – 5 Organizatorzy 

akademii/ imprezy 

szkolnej 

11. Aktywny udział w pracach Samorządu 

Uczniowskiego lub pełnienie innej funkcji 

w szkole (np. gazetka szkolna). 

1 – 10 (raz w 

półroczu) 

Opiekun Samorządu 

Uczniowskiego lub 

nauczyciel 

odpowiedzialny za 

zadanie 

12. Aktywny udział w pracach Samorządu 

Klasowego. 

1 – 5 (raz w 

półroczu) 

Wychowawca klasy 

13. Działania na rzecz innych (wolontariat). 

Udział w zbiórkach charytatywnych. 
2- 5 (za 

każdą akcję) 

Opiekun wolontariatu 

14. Wzorowe zachowanie podczas wyjść i 

wycieczek szkolnych. 
1-5  

Opiekun wycieczki, 

wyjścia 

15. Aktywny i systematyczny udział w 

zajęciach wyrównawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych i innych zajęciach 

pozalekcyjnych. 

1-2 (raz w 

miesiącu) 

Nauczyciel prowadzący 

zajęcia z uczniami 

16. 
100 % frekwencja. 

15 (raz w 

półroczu) 

Wychowawca klasy 

17. Ocena  koleżanek i kolegów z klasy. 1-10 (raz w 

półroczu) 

Wychowawca klasy 

18. Ocena wychowawcy i nauczycieli (kultura 

języka, szacunek i uprzejmość okazywane 

nauczycielom, pracownikom szkoły i 

innym osobom, tolerancja, koleżeńskość, 

umiejętność pracy w grupie rówieśników, 

dbałość o honor i tradycje szkoły). 

1-10 (raz w 

półroczu) 

Wychowawca klasy 

19.  Zbiórka surowców wtórnych (nakrętki, 

baterie, makulatura). 

5 (nie więcej 

niż 15 pkt w 

półroczu) 

Opiekun zbiórki 

surowców wtórnych 

20.  Wzorowe wypełnianie obowiązków 

dyżurnego. 
1 (za każdy 

dyżur) 

Nauczyciel prowadzący 

zajęcia 

21. Pomoc koleżeńska. 
5 

Każdy nauczyciel/ 

wychowawca klasy 
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Zachowania negatywne, punkty ujemne – Tabela nr 2 

 

Lp. Zachowanie ucznia Punkty 

ujemne 

Kto wpisuje punkty 

1.  
Przeszkadzanie nauczycielowi  

w prowadzeniu zajęć edukacyjnych.  

 

 

1-5 (jedna 

jednostka 

lekcyjna) 

 

Każdy nauczyciel 

2. Niewłaściwe zachowanie na lekcjach, 

jedzenie, picie, żucie gumy i inne 

negatywne zachowania. 

1-3 Każdy nauczyciel 

3. Niewłaściwy strój. 3 Każdy nauczyciel 

4.  Niewłaściwy stosunek do nauczycieli i 

innych pracowników szkoły oraz kolegów 

i koleżanek (arogancja, bezczelność). 

5-15 

(każdorazowo) 

Każdy nauczyciel 

5. Ubliżanie innym uczniom, zaczepki 

słowne, przezywanie, ośmieszanie 

(stosowanie cyberprzemocy), wulgarne 

gesty, wulgarne słownictwo. 

5-15 

(każdorazowo) 

Każdy nauczyciel 

6. Lekceważenie i niewykonywanie poleceń 

nauczyciela. 
1-5  

Każdy nauczyciel 

7. Niewywiązywanie się z powierzonych 

zadań. 

5 Każdy nauczyciel 

8. Niewłaściwe zachowanie podczas 

przerwy, np. przebywanie w miejscach 

niedozwolonych, bieganie, popychanie 

itp. 

1-5 Każdy nauczyciel 

9. Używanie telefonów komórkowych i 

innych urządzeń elektronicznych. 

5 Każdy nauczyciel 

10. Zaśmiecanie otoczenia. 

 

3 Każdy nauczyciel 

11.  Spóźnianie się na zajęcia (powyżej 5 w 

półroczu. 

 

5 Wychowawca klasy 

12. Ucieczka z zajęć edukacyjnych. (każda 

opuszczona jednostka lekcyjna) 

 

5 Wychowawca klasy 

13. Brak zmiany obuwia. 2 

(każdorazowo) 

Każdy nauczyciel 

14. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły 

w trakcie przerwy lub lekcji. 
10 (za każde 

zdarzenie) 

Wychowawca klasy 

15. Niszczenie sprzętu, mienia szkolnego i 

cudzej własności. 

20 Każdy nauczyciel 
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16. Niewłaściwe zachowanie podczas, 

uroczystości szkolnych, wycieczek, 

imprez sportowych i innych wyjść 

szkolnych, samowolne oddalenie się od 

grupy w czasie wycieczki lub wyjść poza 

teren szkoły. 

5-15  

Każdy nauczyciel/ 

wychowawca klasy 

17. Brak stroju galowego w wyznaczone dni. 2 Wychowawca klasy 

18. Używanie wulgarnych słów, gestów. 5-10 Każdy nauczyciel 

19. Niewypełnianie obowiązków dyżurnego. 1 (za każdy 

dyżur) 

Nauczyciel prowadzący 

zajęcia 

20. Kradzież, wyłudzanie pieniędzy. 

 

15 Wychowawca klasy 

21. Udział w bójce. 

 

10 Każdy nauczyciel 

22. Pobicie, użycie siły w stosunku do innego 

ucznia. 

15 Wychowawca klasy 

23. Fałszowanie zwolnień, usprawiedliwienia, 

podrabianie podpisów rodziców, 

podrabianie oceny. 

 

15 Wychowawca klasy 

24. Fotografowanie lub nagrywanie zdarzeń z 

udziałem innych osób bez ich zgody. 

15 Każdy nauczyciel 

25. Upublicznianie materiałów i fotografii bez 

zgody obecnych na nich osób. 

20 Wychowawca klasy 

26. Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, 

innych niebezpiecznych przedmiotów i 

substancji. 

15 Wychowawca klasy 

27. Posiadanie papierosów / e-papierosów, 

alkoholu, narkotyków i innych środków 

odurzających. 

20 

Każdy nauczyciel / 

wychowawca klasy 

28. Palenie papierosów / e-papierosów na 

terenie szkoły i poza nią. Picie alkoholu 

na terenie szkoły i poza nią. 

30 

Każdy nauczyciel / 

wychowawca klasy 

29. Przebywanie w stanie wskazującym na 

spożycie alkoholu, narkotyków i innych 

środków odurzających. 

30 

Każdy nauczyciel / 

wychowawca klasy 

30. Zachowania noszące znamiona 

demoralizacji. 
30 

Wychowawca klasy/ 

każdy nauczyciel 

31. Inne niepożądane zachowania. 1-10 Każdy nauczyciel 

32. Nagana dyrektora szkoły. 40 Wychowawca klasy 
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24. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV – VIII nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

 

§ 85. 

Ustalanie uczniom klas IV- VIII 

śródrocznych, rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych  

 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego 

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły i podanym do wiadomości uczniów, rodziców i 

nauczycieli.  

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 

ustalonym przez dyrektora szkoły i podanym do wiadomości uczniów, rodziców i nauczycieli. 

4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła 

w miarę możliwości proponuje uczniowi następujące formy wsparcia i uzupełnienia braków 

w wiadomościach i umiejętnościach poprzez:  

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych; 

2)  zajęcia rozwijające; 

3) zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze; 

4) zajęcia specjalistyczne; 

5) konsultacje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym. 

5. Nie przeprowadza się egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego dla ucznia, 

który w wyniku klasyfikacji śródrocznej nie został klasyfikowany z danych zajęć 

edukacyjnych lub nauczyciel ustalił dla ucznia ocenę niedostateczną z danych zajęć 

edukacyjnych. 

 6. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej, oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w 

klasach programowo niższych w szkole, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 
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§ 86. 

Tryb informowania o śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych  

 

1. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,  

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły i podanym do wiadomości uczniów, rodziców i 

nauczycieli, 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne informują uczniów ustnie, a jego rodziców 

pisemnie za pomocą dziennika elektronicznego (ocena wpisana w odpowiedniej rubryce w 

dzienniku elektronicznym) o przewidywanych niedostatecznych śródrocznych i rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) wychowawca informuje rodziców o przewidywanych niedostatecznych śródrocznych i 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej i 

nieodpowiedniej śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej 

z potwierdzeniem otrzymania informacji lub za pomocą dziennika elektronicznego. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczne i roczne 

oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalane przez nauczycieli w tygodniu, w którym 

odbywa się zebranie rady pedagogicznej, zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora, na 

którym rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji śródrocznej 

lub klasyfikacji rocznej i końcowej, promocji i ukończenia szkoły przez uczniów.  

1) Nauczyciele są obowiązani wpisać planowane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z 

zajęć edukacyjnych w dzienniku elektronicznym i poinformować o nich uczniów, zgodnie z 

terminem ustalonym przez dyrektora. 

2) Wychowawca klasy jest obowiązany wpisać planowane śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne zachowania w dzienniku elektronicznym i poinformować o nich uczniów, 

zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora. 

3.  W przypadku braku potwierdzenia przeczytania przez rodzica przekazanych informacji za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego, o których mowa w ust. 1 nauczyciel kontaktuje się 

z rodzicem telefonicznie. W przypadku nie odbierania telefonu przez rodzica ucznia szkoła 

kieruje pismo do rodzica pocztą tradycyjną za pisemnym potwierdzeniem odbioru. 

 

§ 87.  

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych  

 

1. Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych.  

2. W ciągu 3 dni od poinformowania  ucznia i jego rodziców (data w dzienniku 

elektronicznym) uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym wnioskiem do nauczyciela 

przedmiotu o umożliwienie podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych (maksymalnie o jeden stopień).  

3. Tryb podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i 

rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 2 dni przed klasyfikacyjnym 

zebraniem rady pedagogicznej. 

4. Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia 

roku szkolnego. 
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5. Z wnioskiem o podwyższenie oceny mogą wystąpić rodzice ucznia, jeśli spełnia on 

następujące warunki: 

1) był obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i 

umiejętności; 

2) wszystkie jego nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu są usprawiedliwione; 

3) ma wysoką frekwencję (co najmniej 90%) na zajęciach edukacyjnych, w szczególności na 

zajęciach, z których wnioskuje o podwyższenie oceny. 

6.  Jeśli uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony negatywnie. 

7. Wniosek musi zawierać uzasadnienie. We wniosku określona jest ocena, o jaką uczeń się 

ubiega. 

8. Podwyższenie oceny odbywa się w formie pisemnego sprawdzianu wiadomości i 

umiejętności z zakresu materiału obejmującego cały rok szkolny. Wynik sprawdzianu podaje 

się najpóźniej dzień przed radą klasyfikacyjną. Dopuszczalna jest także forma zadań 

praktycznych, jeśli wymaga tego specyfika przedmiotu. 

9. Ocena ustalona w wyniku takiego sprawdzianu nie może być niższa od ustalonej wcześniej 

oceny. 

10. Uczeń ma prawo do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

11. Uczeń na piśmie składa podanie o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny 

zachowania do wychowawcy klasy w terminie do 3 dni od daty poinformowania go o 

przewidywanej ocenie. Podanie podpisane przez rodziców powinno zawierać argumenty, 

które nie zostały uwzględnione przy wystawianiu oceny zachowania. 

12. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie oceny zachowania są 

usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności.  

13. Wychowawca rozpatruje podanie ucznia i konsultuje się z co najmniej dwoma 

nauczycielami uczącymi w danej klasie oraz pedagogiem lub psychologiem szkolnym 

podwyższenie lub utrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. 

14. Obniżenie przewidywanej oceny rocznej następuje gdy: 

1) zasób wiadomości i umiejętności ucznia pogorszy się, w wyniku czego otrzyma oceny, 

które spowodują obniżenie oceny przewidywanej; 

2) uczeń ignoruje obowiązki szkolne; 

3) jeżeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyższych warunków ocena ulega obniżeniu o 

jeden stopień; 

4) obniżona może być w szczególności ocena dopuszczający na niedostateczny z 

zastrzeżeniem, że rodzice ucznia byli poinformowani o zagrożeniu oceną niedostateczny w 

wymaganym terminie. 

§ 88. 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
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2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na tych zajęciach 

może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Uczeń nieklasyfikowany na pierwszej radzie klasyfikacyjnej w danym roku, może 

kontynuować naukę w drugim półroczu, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiał 

całego roku z danego przedmiotu. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego 

rodzicami.  

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się również dla  

1) ucznia realizującego indywidualny tok nauki; 

2) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 

3) ucznia, który uczęszczał do innego typu szkoły i z powodu rozkładu zajęć edukacyjnych 

lub innych ważnych przyczyn nie można zapewnić mu warunków do zrealizowania treści 

nauczania z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, które zostały zrealizowane w oddziale 

szkoły, do której uczeń przechodzi. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 7 pkt 2, nie 

obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie 

fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

9. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą nie ustala się oceny zachowania. 

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, nie później niż dzień przed egzaminem, a 

zatwierdza dyrektor szkoły. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z 

wyjątkiem egzaminu przedmiotów wymienionych w ust. 8. 

12. Egzamin klasyfikacyjny ucznia z usprawiedliwionymi nieobecnościami przeprowadza 

komisja powołana przez dyrektora szkoły:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

13. Egzamin klasyfikacyjny ucznia z nieusprawiedliwionymi nieobecnościami przeprowadza 

komisja powołana przez dyrektora szkoły:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

14. Egzamin klasyfikacyjny ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą 

przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły: 

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten 

egzamin. 

15. Przewodniczący komisji ustala liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 
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16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”. 

18. Uczeń nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza klasę. 

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

20. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o 

ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

21. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

§ 89. 

Promowanie uczniów 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał 

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.  

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

zajęcia te realizowane są w klasie programowo wyżej. 

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza 

tę samą klasę, z zastrzeżeniem ust. 2. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej.  

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza 

się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

6. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym (IPET). 

7. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w 

realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej 

uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w 
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ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym 

treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany 

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.  

 

§ 90. 

Tryb odwołania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

rocznej oceny uzyskanej w  wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu 

poprawkowego  

 

1. Rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni od dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego 

została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą być zgłaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. 

3. W przypadku stwierdzenia, że ocena, o której mowa w § 90 ust. 1 i ust. 2 została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 

przeprowadza się w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. W skład komisji wchodzą:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i oceny uzyskanej w 

wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego:  

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a) dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji;  

b) wychowawca klasy;  

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie;  

d) pedagog;  
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e) psycholog;  

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;  

g) przedstawiciel rady rodziców. 

3) Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

c) termin sprawdzianu;  

d) imię i nazwisko ucznia;  

e) zadania sprawdzające;  

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

b) termin posiedzenia komisji;  

c) imię i nazwisko ucznia;  

d) wynik głosowania;  

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą  

informację o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego 

informację o wykonaniu przez ucznia zadań praktycznych. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o  

którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w  

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora. 

 

§ 91. 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których to egzamin 

ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
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3. Nauczyciel w określonym przez dyrektora szkoły terminie tj. do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno - wychowawczych, podaje uczniowi przygotowującemu się do egzaminu 

poprawkowego termin egzaminu poprawkowego orz zakres materiału zgodny z podstawą 

programową i realizowanym przez siebie programem nauczania, określa wymagania 

edukacyjne uwzględniające możliwość uzyskania przez zdającego każdej z ocen zapisanych 

w statucie oraz zapoznaje ze strukturą i czasem trwania poszczególnych części egzaminu 

poprawkowego. Zakres materiału do egzaminu poprawkowego odbiera rodzic/opiekun 

prawny ucznia. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno - wychowawczych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy  

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych  

odpowiedziach, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki, 

informatyki i wychowania fizycznego informację o wykonaniu przez ucznia zadań 

praktycznych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora.  

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna 

z zastrzeżeniem sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 12. 

12. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod 
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warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem  

nauczania, są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 92. 

 Ukończenie szkoły podstawowej 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową,  

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny pozytywne oraz 

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, który jest przeprowadzany w klasie VIII według 

odrębnych przepisów. 

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia, religię lub etykę, do średniej ocen, 

wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. 

5. Uczeń, który nie spełnił wymienionych warunków w ust.1 pkt 1 i pkt 2 powtarza ostatnią 

klasę szkoły podstawowej i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę do 

egzaminu ósmoklasisty.  

§ 93. 

Ocenianie wewnątrzszkolne uczniów w klasach I – III 

 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia w klasach I-III odbywa się w 

ramach oceniania wewnątrzszkolnego. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia w klasach I-III polega na rozpoznaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w 

stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania w 

przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie uczniów w klasach I-III ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, zachowaniu oraz postępach 

w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

3) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

zachowaniu ucznia oraz o szczególnych zdolnościach ucznia; 
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5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

3. Wymagania edukacyjne dla uczniów klas I-III zawierają szczegółowe informacje o 

poziomie wiadomości i umiejętności, jakie będą podstawą opisowej oceny śródrocznej i 

rocznej, a także to, w jakiej formie będą sprawdzane.  

4. Wymagania edukacyjne zawierają też informacje o zasadach poprawiania ocen bieżących 

uwzględnianych w ustaleniu klasyfikacyjnej oceny śródrocznej i rocznej z religii lub etyki i z 

języka angielskiego. 

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele na początku każdego roku szkolnego na 

poszczególnych zajęciach edukacyjnych informują uczniów (potwierdzenie wpisem tematu w 

dzienniku elektronicznym) oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych. 

6. Opisowa ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z zajęć edukacyjnych i obowiązkowych 

obejmuje opis postaw i osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie następujących wymagań 

edukacyjnych:  

1) edukacji polonistycznej; 

2) edukacji matematycznej;      

3) edukacji społecznej 

4) edukacji przyrodniczej; 

5) edukacji plastycznej;  

6) edukacji technicznej; 

7) edukacji informatycznej; 

8) edukacji muzycznej; 

9) wychowania fizycznego; 

10) edukacji językowej - język obcy nowożytny: język angielski. 

7. W klasach I-III ocenianie bieżące ma charakter ciągły, odbywa się podczas 

wielokierunkowej działalności ucznia na każdych zajęciach edukacyjnych według skali ocen: 

1) stopień celujący – 6 

2) stopień bardzo dobry – 5 

3) stopień dobry – 4 

4) stopień dostateczny – 3 

5) stopień dopuszczający – 2 

6) stopień niedostateczny – 1 

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny w stopniach: celujący, bardzo dobry, 

dobry, dostateczny, dopuszczający. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena w stopniu: 

niedostateczny.  
9. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: 

1) + (plus), poza stopniem celującym;  

2) lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

10. Dopuszcza się stosowanie oceny w postaci komentarzy wyrażonych słowami (ustnie, 

pisemnie) lub pieczątką, naklejką itp. 

11. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia:  

1) bz – brak zadania; 

2) np – nieprzygotowanie do zajęć edukacyjnych; 

3) – (minus) / + (plus) – aktywność ucznia. 
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12. Ocenianie bieżące polega na stałym informowaniu ucznia i jego rodziców o zachowaniu i 

postępach i trudnościach w nauce oraz motywuje ucznia do aktywności i wysiłku.  

13. Nauczyciele uczący w klasach I- III odnotowują w dzienniku elektronicznym na bieżąco 

osiągnięcia edukacyjne uczniów stosując oznaczenia cyfrowe, skalę ocen od 1 do 6. 

14. W kontrolnych pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkówki) ustala 

się następujący przelicznik procentowy: 

1) 100 % - 95 % - celujący 

2) 94 % - 85 % - bardzo dobry 

3) 84 % - 75 % - dobry 

4) 74 % - 50 % - dostateczny 

5) 49 % - 32 % - dopuszczający 

6) 31 % - 0 % - niedostateczny. 

15. Przy ustalaniu oceny bieżącej z zakresu edukacji muzycznej, plastycznej, informatycznej, 

technicznej i wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek 

wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki 

przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego  także systematyczność udziału ucznia w 

zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej.  

16. Na zajęciach z religii lub etyki, z języka angielskiego uczniowie oceniani są wyłącznie za 

pomocą skali ocen od 1 do 6. Dotyczy to ocen bieżących, śródrocznych i rocznych. 

17. Obszary aktywności podlegające ocenianiu w klasach I - III obejmują w szczególności: 

1) rozumienie słowa mówionego, wypowiadanie się;  

2) czytanie, odbiór tekstów literackich;  

3) pisanie oraz redagowanie zdań i wypowiedzi;  

4) umiejętności w zakresie języka nowożytnego - umiejętność rozumienia i używania 

prostych komunikatów w języku obcym; 

5) umiejętności matematyczne - umiejętność rozumienia podstawowych pojęć i działań 

matematycznych;  

6) treści przyrodniczo – społeczne; 

7) umiejętności artystyczne;  

8) sprawność fizyczną;  

9) umiejętności podstawowej obsługi komputera; 

10) zachowanie, wartości i postawy etyczne zawarte w podstawie programowej; 

11) umiejętność uczestnictwa w kulturze oraz wyrażania swych spostrzeżeń i przeżyć za  

pomocą plastycznych, muzycznych i technicznych środków wyrazu, a także przy  

użyciu nowoczesnych technologii; 

12) umiejętność rozumienia legend, faktów historycznych, tradycji, elementów kultury  

materialnej i duchowej oraz pojęć i symboli z nimi związanych, takich jak: rodzina,  

dom, naród, ojczyzna, kraj. 
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§ 94. 

Kryteria oceniania zachowania uczniów w klasach I – III 

  

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

uczących w danej klasie, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. W klasach I – III 

śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.  

2. Ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala wychowawca, na podstawie obserwacji 

zachowania ucznia, uwzględniając w tej kwestii opinie uczniów i innych nauczycieli 

prowadzących zajęcia w danej klasie. 

3. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania wychowawca klasy uwzględnia w 

szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia zgodnie § 67, § 68, § 69 statutu szkoły;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej co oznacza, że uczeń szanuje mienie 

szkolne, innych osób i własne, a wyrządzone szkody stara się naprawić. Potrafi przeciwstawić 

się   przejawom wandalizmu, chuligaństwa i dewastacji mienia szkolnego, innych osób i 

własnego, poprzez zgłaszanie ich nauczycielom. Nigdy nie komentuje spraw szkoły, w tym 

nauczycieli i innych uczniów w mediach społecznościowych; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły co oznacza, że uczeń okazuje szacunek dla symboli 

narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystości przewidzianych w ceremoniale szkoły 

przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor 

ojczyzny i szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej co oznacza, że uczeń zawsze w swobodny i taktowny 

sposób wyraża swoje myśli, dba o kulturę słowa i dyskusji. Nigdy nie używa wulgaryzmów ;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób co oznacza, że uczeń 

przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminów bezpieczeństwa i zgłasza nauczycielom 

każdą sytuację zagrażającą bezpieczeństwu własnemu i innych osób. Przeciwstawia się 

wszelkim rodzajom uzależnienia, przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole o poza nią co oznacza, że uczeń jest grzeczny 

wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, rodziców i życzliwy wobec innych uczniów. 

Nigdy nie narusza godności innych; 

7) okazywanie szacunku innym osobom co oznacza, że uczeń szacunkiem obdarza każdego 

człowieka, jest tolerancyjny wobec odmienności innych osób, pomaga słabszym. Nigdy 

swoim zachowaniem nie obraża innych osób. 

4. Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I – III nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej. 

5. W klasach I – III przy wystawianiu opisowej oceny zachowania obserwacji podlegają 

następujące sfery:  

1) kultura osobista – uczeń:  

a) dba o kulturę słowa; 

b) wykazuje właściwy stosunek wobec osób dorosłych; 

c) ma pozytywne relacje z rówieśnikami; 

d) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 



95 
 

e) postępuje w sposób nienaruszający godności własnej i godności innych;  

f) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, ład i estetykę otoczenia; 

g) szanuje wytwory pracy innych uczniów;  

h) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom;  

2) aktywność – uczeń:  

a) podejmuje dodatkowe zadania; 

b) wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie; 

c) inicjuje i wykonuje prace społecznie użyteczne na rzecz klasy, szkoły i środowiska;  

d) przejawia troskę o mienie szkoły i mienie prywatne; 

e) pomaga innym uczniom;  

f) bierze aktywny udział w pracach samorządu klasowego;  

3) stosunek do obowiązków szkolnych – uczeń:  

a) sumiennie wywiązuje się ze swoich obowiązków;  

b) wytrwale i samodzielnie przezwycięża napotkane trudności w nauce; 

c) rozwija zainteresowania i uzdolnienia; 

d) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia edukacyjne oraz przestrzega zasad 

bezpieczeństwa;  

e) dba o podręczniki i pomoce szkolne;  

f) szanuje i rozwija tradycje szkoły.  

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono  

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń  

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia  

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni  

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

7. Wszelkie przejawy zachowań pożądanych i niepożądanych odnotowuje się w dzienniku 

elektronicznym odpowiednio w postaci uwag pozytywnych bądź negatywnych. 

1) Przy ocenianiu zachowania wychowawca bierze pod uwagę notatki na temat każdego 

ucznia zapisane zarówno w dzienniku elektronicznym, jak również uwagi 

przekazywane ustnie przez innych nauczycieli i pracowników szkoły. 

2) Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do wpisywania na bieżąco uwag dotyczących 

funkcjonowania i zachowania ucznia. 

3) Każdy nauczyciel winien przestrzegać terminu wpisania uwagi nie przekraczającego 7 dni 

od daty zdarzenia. 

§ 95. 

Klasyfikacja uczniów klas I – III 

 

1. Klasyfikacja roczna w klasach I – III  polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z 

zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz sporządzenia jednej rocznej oceny opisowej. 

2. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 

klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym 

oceniono pozytywnie.   

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III: 
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1) na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub  

2) na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.   

4.  Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas. 

5. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, 

w porozumieniu z rodzicami. 

 

§ 96. 

Ocenianie wewnątrzszkolne w czasie nauczania zdalnego 

1. Organizacja pracy szkoły podczas nauczania zdalnego opiera się na metodach i technikach 

kształcenia na odległość. O organizacji i miejscu pracy nauczycieli podczas pracy zdalnej 

decyduje dyrektor szkoły, który koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich 

rodzicami. 

2. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na 

odległość. 

3. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy 

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel (wychowawca) może 

poinformować rodziców o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za 

pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego lub telefonicznie). 

5. Sposoby weryfikacji wiadomości i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość 

zależą od specyfiki przedmiotu. 

6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają 

wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych : 

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 

czynności i prace wykonane przez uczniów; 

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym 

terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory); 

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. 

Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy. 

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 

elektronicznych; 

6) przygotowanie projektu przez ucznia. 
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7. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 

przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej. 

8. Ocenianie zachowania uczniów w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość polegać 

może na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie 

działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza 

jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  

9. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 

odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości elektroniczne do nauczycieli 

(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

10. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można 

wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy 

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

11.  W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace 

pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury 

fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. 

poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie 

tygodniowego planu treningowego.   

12. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 

sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych 

ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na 

świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 

13. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych 

przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań. Nauczyciel wychowania fizycznego 

może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków aktywności fizycznej. 

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, jeżeli nie ma żadnych 

przeciwwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony z 

wykorzystaniem metod i technik na odległość, za pomocą dostępnych środków komunikacji 

elektronicznej. 

Rozdział 12 

Ceremoniał szkolny  

 

§ 97. 

1. Szkoła posiada sztandar, ceremoniał szkolny oraz logo szkoły. 

2. Warunki stosowania sztandaru szkoły określane są w odrębnym dokumencie: „Ceremoniał 

szkolny z wykorzystaniem sztandaru Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 im. Adama 

Jerzego Czartoryskiego w Radomiu.”  

3. Ceremoniał szkolny stanowi w szczególności, że: 

1) Dyrektor szkoły wyznacza opiekuna sztandaru spośród nauczycieli. 

2) Sztandar szkoły przechowywany jest w przeszklonej gablocie znajdującej się w gabinecie 

dyrektora szkoły. Insygnia sztandarowe przechowywane są w szafie pancernej w sekretariacie 

szkoły. 

3) Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osoby - chorąży i asysta), wybrany w 

każdym roku szkolnym spośród uczniów zaproponowanych przez radę pedagogiczną. Obok 
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zasadniczego składu pocztu, wybiera się również poczet ,,rezerwowy”. Wytypowanie do 

pocztu sztandarowego jest dla ucznia formą nagrody i szczególnego wyróżnienia. 

4) Sztandar i insygnia pocztu powinny być utrzymane w czystości i w dobrym stanie, 

powinny być przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposób zabezpieczający je przed 

zniszczeniem lub kradzieżą. 

5) Sztandar szkoły uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych:  

a) Rozpoczęcie roku szkolnego; 

b) Ślubowanie klas pierwszych; 

c) Dzień Edukacji Narodowej; 

d) Dzień Patrona Szkoły; 

e) Święto Niepodległości; 

f) Święto Konstytucji 3 Maja; 

g) Uroczyste pożegnanie absolwentów szkoły; 

h) Zakończenie roku szkolnego oraz 

i) poza szkołą na zaproszenie innych placówek i instytucji.  

6) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub 

gdy ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. 

7) Zgodę na udział sztandaru poza terenem szkoły wydaje dyrektor szkoły. 

 

§ 98. 

 

1. Warunki stosowania loga szkoły określane są w dokumencie: „Ceremoniał szkolny z 

wykorzystaniem sztandaru Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego 

Czartoryskiego w Radomiu.” 

2. Logo szkoły przedstawia wizerunek Adama Jerzego Czartoryskiego z nazwą szkoły. 

3. Ceremoniał szkolny stanowi w szczególności, że: 

1) logo jest znakiem rozpoznawczym szkoły; 

2) należy je eksponować na dyplomach, oficjalnych pismach urzędowych szkoły, banerach, 

plakatach itp. 

§ 99. 

 

1. Warunki stosowania ceremoniału szkolnego określane są w dokumencie: „Ceremoniał 

szkolny z wykorzystaniem sztandaru Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 im. Adama 

Jerzego Czartoryskiego w Radomiu.” 

2. Ceremoniał szkolny stanowi w szczególności, że: 

1) jest to zbiór zasad i przepisów określających zespołowe i indywidualne zachowanie osób 

uczestniczących w uroczystościach szkolnych; 

2) przyczynia się skutecznie do zwiększenia efektów wychowawczych i szkoleniowych;  

3) uczy zdyscyplinowania i poszanowania porządku, kształtuje pozytywne cechy charakteru. 
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§ 100. 

 

Szczegółowe komendy, teksty ślubowania i opis zachowania uczestników w trakcie 

uroczystości szkolnych określone są w dokumencie „Ceremoniał szkolny z wykorzystaniem 

sztandaru Publicznej Szkoły Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w 

Radomiu”. 

Rozdział 13 

Postanowienia końcowe 

§ 101. 

 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 

dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

2. Statut może ulec zmianie w całości lub w części, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oświatowego. 

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować: 

1)  organy szkoły; 

2) organ prowadzący szkołę; 

3) organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały rady pedagogicznej. 

5. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły w ciągu 30 dni po nowelizacji statutu do 

opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu. 

6. Dyrektor umożliwia zapoznanie się ze statutem wszystkim członkom społeczności 

szkolnej. 

7. Statut jest dostępny w bibliotece i na stronie internetowej szkoły.  

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane  

odrębnymi przepisami prawa oświatowego. 

 

 

 

Zmiany w Statucie szkoły zostały przyjęte 15 listopada 2023 roku uchwałą Rady 

Pedagogicznej Nr 11/2023/2024. 

 

 

 


