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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami);

4) Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

5) Akty wykonawcze do w/w Ustaw.

§2.

Definicje

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa 0:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego
Czartoryskiego z siedzibg w Radomiu przy ulicy Jurija Gagarina 19 wchodzaca w sktad
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Radomiu;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w
Radomiu;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w Radomiu;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ze zmianami;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Adama
Jerzego Czartoryskiego w Radomiu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j;

7) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ 1 wychowuja razem z
pozostatymi uczniami;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w
Radomiu;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celéw ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogédlnych
i szczegotowych wymagan edukacyjnych dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien



posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne  szkoly uwzgledniane odpowiednio w  programach  wychowania
przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcag oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego -
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz
tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

13) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej, podrgcznik do zaje¢ z zakresu
danego jezyka obcego nowozytnego, podrecznik do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, dopuszczony do uzytku szkolnego;

14) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat do ksztatcenia ogodlnego, w
tym dostosowany do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych, zastepujacy lub uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, na danym
etapie;

15) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

17) zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
1 dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy — Prawo
oswiatowe, zajecia religii lub etyki, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 12 ust. 2, oraz zajecia, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.
3

18) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

19) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia, z siedzibg w
Radomiu przy ulicy Kilinskiego 30.



Rozdzial 2
Nazwa szkoly i informacje o szkole

§ 3.

1. Szkota nosi nazwg: Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 im. Adama Jerzego
Czartoryskiego w Radomiu. Siedzibg szkoly jest budynek w Radomiu, przy ul. Jurija
Gagarina 19.

2. Szkota zostata powotana Uchwalg nr 458/2017 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 27 marca
2017 .

3. Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 w Radomiu im. Adama Jerzego Czartoryskiego
Uchwatg nr XX1/183/2019 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 24 czerwca 2019 r. staje si¢
czescig Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Radomiu, w sktad ktorego wchodza:
Publiczne Przedszkole nr 21 oraz Publiczna Szkota Podstawowa nr 11.

§ 4.

1. Szkota podstawowa jest szkota publiczng dla dzieci 1 mlodziezy o o$mioletnim cyklu
ksztatcenia.

2. Struktura organizacyjna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 obejmuje:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III  szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

3. W szkole sg organizowane klasy integracyjne.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 5.

1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasta Radomia, z siedzibg przy ul. Jana
Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§ 6.

1. Szkota prowadzi $wietlice szkolng oraz stoldwke z dozywianiem, w celu realizacji zadan
opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow.

2. W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Os$wiatg w szkole obowigzuje dziennik
elektroniczny.



§7.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane roézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust.l1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkolte wyzsza.
4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 8.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zawierajacej nazwe szkoty w pelnym brzmieniu.
2. Pieczecie uzywane sg w sytuacjach uregulowanych oddzielnymi przepisami.

§9.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szkota moze we wlasnym zakresie pozyskiwac srodki finansowe.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 10.

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow na podstawie odrgbnych przepisow prawa
oswiatowego w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Obwdd szkolny ustalony jest przez organ prowadzacy szkote uchwata Rady Miejskie;.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow elektronicznych.
4. Powotana przez dyrektora szkoty komisja rekrutacyjna pracuje na podstawie kryteriow i
odrebnych przepisoOw przyjetych przez organ prowadzacy szkofe.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 11.
Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego oraz uwzgledniajgce program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty, ktory zawiera:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i1 profilaktyczna
wsrod ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw szkoty
w celu przeciwdziatania narkomanii oraz prowadzi dziatania z zakresu promocji zdrowia.

3. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny, fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychologiczno-fizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Szkota w szczegdlnos$ci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych;
2) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

3) wspiera uczniow w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw
dzieci 1 mtodziezy;

4) ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci zyciowe, w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie
ze stresem, rozpoznawania 1 wyrazania wtasnych emoc;ji;

5) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywnosci spoleczne i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

6) realizuje prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju;

7) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;

8) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;



9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

10) upowszechnia wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

11) wspomaga wychowawcza role rodziny;

12) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

13) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) upowszechnia wsrod dzieci 1 milodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

16) umacnia wiar¢ ucznia we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych 1 trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

17) ksztaltuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

18) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

19) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla godno$ci innych oso6b, tradycji, wskazuje wzorce
wlasciwego postgpowania i budowania prawidtowych relacji spolecznych, zapobiega
dyskryminacji;

20) ksztaltuje u wuczniow postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
21) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i1 globalnej;

22) upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

23) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

24) stwarza warunki do ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

25) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony
zdrowia;

26) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.



§12.
Zadania szkoly

1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 11, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w
czasie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota zainteresowan,
zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych i inne;

f) uzupehianie brakow edukacyjnych w ramach zaje¢ wyrownawczych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw;

d) poznanie regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

d) zapewnienie pomocy przedlekarskiej i opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza 1 profilaktyczng wsréd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

5) wyznacza nauczyciela - wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawcoéw do wypracowania wspdlnie z uczniami regul zachowania w
szkole;

b) zobowigzuje wychowawcoéw klas pierwszych do przeprowadzenia zaj¢é, w pierwszych
dniach wrze$nia, majacych na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

c) zobowigzuje wychowawcow klas pierwszych do przeprowadzenia zaje¢, w otoczeniu
szkoty 1 najblizszej okolicy, dotyczacych bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;



d) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;

6) zapewnia opieke i bezpieczenstwo nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w
szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicoéw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
¢) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy przed zajeciami i po zajeciach
edukacyjnych;

e) zapewnia opieke ciagla uczniom klas I — III korzystajacym ze §wietlicy z chwilg przejgcia
ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie
osobom;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢¢;
g) zapewnia bezpieczenstwo 1 opiek¢ nauczyciela dyzurujagcego przed rozpoczeciem zajgé
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych wedlug zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke i bezpieczenstwo podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z
obowigzujacym regulaminem organizacji wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo
— turystycznych;

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku 1 wokoét niego;

j) uczy bezpiecznego zachowania w cyberprzestrzeni;

7) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
8) wspiera rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

9) realizuje profilaktyk¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

10) tworzy pozytywnie oddzialywujgce $rodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym;

11) dba o rozwdj moralny i duchowy ucznia, ksztattuje i rozwija postawy ucznidéw w oparciu
o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia migdzy innymi:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§ 13.
Wspolpraca szkoly z innymi placowkami i instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi placéwkami,
wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
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i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Strazg Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, wiladzami lokalnymi 1 samorzadowymi, kuratorami rodzinnymi, Sadem
Rodzinnym.
3. Wspotpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz
doradcy zawodowego, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.
§ 14.
Zasady organizowania wolontariatu w szkole

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade
wolontariatu.

3. Uczniowie przedstawiaja pisemng zgod¢ rodzica na dziatanie w wolontariacie.

4. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsroéd uczniow;

2) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

3) ksztaltuje postawy prospoteczne;

4) angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalne;;

5) inspiruje do aktywnego spedzania czasu wolnego, ksztaltuje umiej¢tnosci dziatania
zespolowego.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
zamierzaja organizowa¢ wolontariat w szkole.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Szczegodtowe zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla jego regulamin.

§ 15.
Opieka zdrowotna dla uczniow

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana w
przypadku braku sprzeciwu rodzicoéw.
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4. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w
umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j.
5. Rodzice uczniéw maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okre§lony w ust. 4.
6. Profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole.
7. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolng.
8. Pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna wspodlpracuje z
dyrektorem szkoty, lekarzem dentysta, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i
psychologiem szkolnym oraz integruje opieke zdrowotng nad uczniami w celu wsparcia
rodzicow w realizacji prawa do $wiadczen zdrowotnych.
9. Wspolpraca, o ktéorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidow szkoty.
10. Zadaniami pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej sg w
szczegolnosci:
1) przestrzeganie praw ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi;
4) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
5) wspotpraca z dyrektorem i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;
6) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.
11. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
12. Pozostate szczegdty organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami stanowia odregbne
przepisy.
§ 16.
Baza lokalowa szkoly

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem oraz sal¢ do zaje¢ rewalidacyjnych;
2) pracownie komputerowe;

3) biblioteke szkolna;

4) $wietlice szkolna;

5) stotéwke szkolna;

6) sale gimnastyczng;

7) boiska sportowe ,,Orlik”;

8) sekretariat i inne pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
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9) gabinet pedagoga;

10) gabinet psychologa;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

12) szatnie.

2. Szczegdtowe warunki korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego
1 innych pomieszczen szkolnych okreslajg stosowne regulaminy.

Rozdzial 4
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i organizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
§17.
Dzialalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, zawierajacych sposob realizacji podstawy
programowej;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

2. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktérych si¢ zalicza:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, moze organizowac¢ dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

5. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne
takie jak: nauka religii, etyki oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 18.
Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno - pedagogiczna
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory tworzy zespot
planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy.

5. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na proponowane zaj¢cia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzona jest tylko biezaca praca z uczniem na zaj¢ciach z poszczegolnych
przedmiotow.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy Ilub terapeuta
pedagogiczny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy w
szczegblnosci z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

12. Zajecia wymienione w ust. 10 i ust. 11 szkota moze organizowac na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach.

13. Minimalny tygodniowy wymiar godzin =zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych
1 specjalistycznych, liczbe uczestnikow oraz zasady kwalifikacji uczniow na te zajecia
reguluja odrgbne przepisy.
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14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly informuje rodzicow pisemnie. Objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

15. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawca klasy
informuje rodzicéw ucznia.

16. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia prowadzac w szczegdlnosci:

1) w szkole - obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia, jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

17. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng wychowawcy i
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

18. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

19. Wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami 1 specjalistami planuje 1 koordynuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

20. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

21. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

22. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

§19.
Zadania Zespotlu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

1. W szkole funkcjonuje Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w celu objecia
ucznia cato$ciowg pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dyrektor szkoly powoluje Zespot oraz wyznacza wychowawce klasy jako osobe
koordynujaca prace Zespotu.

3. W sktad Zespotu wchodza: wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

4. Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawca oraz specjali§ci zapoznajg si¢ z
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej o uczniu.

5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowane poprzez:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) okreslenie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania lub zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

c) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych 1 innych zajg¢,
stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z uczniem,;

d) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e) ustalanie planow dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow zdolnych, uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz
innymi problemami rozpoznanymi w szkole.

5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostaly opracowane dostosowania majg
obowigzek znac ich tres¢ oraz stosowac si¢ do ich zalecen.

6. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej, w czg$ci dotyczacej ich dziecka.

1) Zesp6t zaktada i prowadzi ,,Kartg Potrzeb Ucznia”, z wyjatkiem ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) Osoby bioragce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moglyby narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem lub innych oséb.

7. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty lub ukonczeniu przez niego szkoly, na
prosbe rodzicéw ucznia przekazuje si¢ im poswiadczong kopig ,,Karty Potrzeb Ucznia”, a jej
oryginat pozostawia si¢ w szkole macierzyste;j.

8. Wychowawca klasy oraz specjaliSci pracujacy z uczniem odpowiadaja za wlasciwe
prowadzenie dokumentacji ucznia.

§ 20.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno - pedagogicznej o ksztatceniu specjalnym.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne lub
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socjoterapeutyczne dla  ucznidbw  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i
niedostosowanych spolecznie;

5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Wychowawca klasy wraz z nauczycielem wspoétorganizujacym ksztalcenie integracyjne
(oddziat integracyjny) lub z nauczycielem wspdtorganizujacym ksztatcenie specjalne (oddziat
ogolnodostepny) zwotuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych ucznia, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem oraz rodzicOw ucznia.

5. Zesp6l nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawca 1 specjalici zapoznajg si¢ z
orzeczeniem ucznia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Wychowawca wraz z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztalcenie integracyjne (oddziat
integracyjny) lub z nauczycielem wspdlorganizujacym ksztalcenie specjalne (oddziat
ogblnodostepny) koordynuje spotkanie ww. zespotu oraz udziela dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dla ucznia
po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
uwzgledniajagc diagnoze i wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

8. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia, uwzglednia w
szczegodlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych, trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

9. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia jest dokonywana co
najmniej dwa razy w roku szkolnym i1 uwzglednia oceng efektywnos$ci wdrazanego programu
lub modyfikacje programu.

10. Zespot w terminie 30 dni od zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dla ucznia
po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. Zesp6t opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) w terminie
do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole podstawowej.

12. W pracach nad opracowaniem Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego uczestnicza
wychowawca klasy z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie integracyjne (oddziat
integracyjny) lub wychowawca klasy z nauczycielem wspdtorganizujacym ksztatcenie
specjalne (oddzial ogélnodostepny), nauczyciele oraz specjali§ci uczacy ucznia.

18



13. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy wraz z nauczycielem
wspotorganizujacym ksztalcenie integracyjne (oddziat integracyjny) lub wychowawca klasy
wraz z nauczycielem wspolorganizujacym ksztatcenie specjalne (oddziat ogoélnodostepny)
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

14. Za ustalanie termindéw spotkan zespotu oraz powiadomienie osob biorgcych udziat w
spotkaniach, w tym rodzicow ucznia kazdorazowo jest odpowiedzialny, wychowawca klasy
wraz z nauczycielem wspodtorganizujgcym ksztatcenie integracyjne (oddzial integracyjny) lub
wychowawca klasy wraz z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie specjalne (oddziat
ogolnodostepny). Termin spotkania zespotu jest uzgadniany z dyrektorem szkoty.

15. O terminach spotkan zespolu w celu dokonania WOPFU, a takze w celu opracowania
IPET lub jego modyfikacji rodzice ucznia sg informowani pisemnie przez wychowawce klasy
poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji IPET oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

16. W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez szkote, np. pracownik
z poradni lub osoba zaproszona przez rodzica, np. lekarz.

17. Osoby bioragce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktéore moglyby narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem lub innych oséb.

18. Podpisy pod dokumentami WOPFU i IPET powinny zlozy¢ osoby uczestniczace w
zespole, ktory opracowat IPET 1 WOPFU. Jesli rodzice sa obecni na spotkaniach zespotu, to
réwniez podpisuja dokumenty.

19. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

20. Zespot podpisuje si¢, ze zapoznal si¢ z Indywidualnym Programem Edukacyjno—
Terapeutycznym 1 Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

21. Wychowawca klasy wraz z nauczycielem wspotorganizujagcym ksztatcenie integracyjne
(oddziat integracyjny) lub wychowawca klasy wraz z nauczycielem wspotorganizujgcym
ksztalcenie specjalne (oddziat ogdlnodostgpny) odpowiada za wiasciwe prowadzenie
dokumentacji ucznia.

22. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU) oraz kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET).

23. IPET 1 WOPFU powstaja w dwodch egzemplarzach: jeden dla szkoty, jeden dla rodzicow
ucznia.

24. IPET 1 WOPFU sg odbierane przez rodzica ucznia osobiscie, za pisemnym potwierdzeniu
odbioru.

25. Do szczegotowych zasad udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa.
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§ 21.

1. Szkota zapewnia odr¢gbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

2. Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkola
§ 22.

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo zgodnie z odrgbnymi
przepisami w tej sprawie.

2. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada dyrektor szkoty.

3. Nauczyciele maja obowigzek na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym zapoznaé
uczniéw z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy na swoich przedmiotach, nauczyciele
wychowawcy — z zasadami bezpieczenstwa w szkole i w drodze do szkoty.

4. Wychowawcy klas | — VIII maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

5. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty oraz poza jej
terenem.

1) Podczas obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajgc
pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢ zgodnie z przyjetymi
,Procedurami postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w szkole”.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych poza terenem szkoly peina odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i
imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami zgodnie
obowigzujacym regulaminem organizacji wycieczek i innych imprez krajoznawczo -
turystycznych.

6. Wychowawcy klas | - III oraz nauczyciele $wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo
ucznidéw, ktorzy przebywaja na boisku szkolnym oraz placu zabaw pod ich opieka.

7. W klasach | - VIII rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze do
szkoty i1 ze szkoty. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka z
klas | - III przyprowadzanego i odbieranego przez wyznaczong osobe.
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8. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas | - III sg zobowigzani zebra¢ od rodzicéw
pisemng deklaracje, okreslajaca powrot dziecka do domu po zajeciach edukacyjnych.

9. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoty nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani §rodkow
odurzajacych. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic zgtosit si¢ po dziecko w stanie wyzej
wymienionym nalezy:

1) powiadomi¢ wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora szkoty;

2) nakazac tej osobie opuscic teren szkoty;

3) wezwac do szkotly drugiego rodzica;

4) jezeli nietrzezwy rodzic nie opusci szkoty wezwacé policje;

5) sporzadzi¢ notatke na temat zaistnialego zdarzenia.

10. W przypadku ucznia korzystajacego ze $wietlicy szkolnej rodzic oddaje ucznia pod
opieke nauczyciela §wietlicy, skad jest odbierane przez wychowawce badz nauczyciela.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw powinno
by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym lub prawomocnym wyrokiem.

12. Uczen, ktory po zakonczeniu zajeé¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe lub na
odebranie go przez rodzicéw, jest zaprowadzony przez nauczyciela do §wietlicy.

13. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po skonczonych zajeciach nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

14. W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow oraz braku mozliwosci kontaktu
telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty 1 po konsultacji podejmuje decyzje o dalszych krokach.

15. Nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej odpowiada za ucznidw
przebywajacych pod jego opieka.

16. Boksy w szatni szkolnej sa otwierane przez szatniarza w obecnosci nauczyciela, ktory
odprowadza ucznidéw z danej klasy po ostatniej lekcji, zgodnie z planem zajec.

17. W szatni, na korytarzach, na taczniku przy sali gimnastycznej podczas przerw dyzuruja
nauczyciele zgodnie z ustalonym 1 zatwierdzonym przez dyrektora szkoly regulaminem
pehienia dyzurow. Dyzury miedzy zajgciami edukacyjnymi pelnig nauczyciele z wyjatkiem:
1) dyrektora szkoty;

2) wicedyrektora;

3) pedagoga szkolnego, psychologa;

4) logopedy;

5) wychowawcow swietlicy;

6) nauczyciela bibliotekarza;

7) innych nauczycieli na mocy decyzji dyrektora szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych wypadkach, dyrektor szkoly podejmuje decyzje,
o petnieniu dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli wymienionych w punktach 1 - 7.

18. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej 1 boiska oraz przepisow BHP.

1) Na terenie boiska szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska
szkolnego.

19. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig nauczyciel postepuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w procedurach usprawiedliwiania i zwalniania uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych.
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20. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ z chwilg opuszczenia
przez nich terenu szkoty i wyjscia z budynku szkoty do domu.

21. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych stosuje procedury
postgpowania i metod wspolpracy szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
przestepczoscia i demoralizacjg w szczegdlnosci narkomania, alkoholizmem 1 prostytucja.

22. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki lub higienistki szkolnej,
ktora po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty i odebranie ucznia.

23. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 22 ma miejsce podczas zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy, dyzurnego lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke lub higienistke szkolng, ktora
przejmuje opieke nad uczniem.

24. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe.

25. Uczniowi sygnalizujagcemu zte samopoczucie w szkole nie podaje si¢ lekow (z wyjatkiem
lekéw wiasnych ucznia danych nauczycielowi przez rodzica).

26. Szkota wyposazona jest w apteczki pierwszej pomocy zawierajace $rodki opatrunkowe.
Apteczki znajduja si¢ w pomieszczeniach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

27. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw, catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w
przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

28. Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ edukacyjnych lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich
rodzicom najpozniej dzien weczesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ pisemnie w formie
ogloszenia, ustnie 1 w dzienniku elektronicznym.

29. Uczen nieuczeszczajacy, z powodu zwolnienia przez dyrektora szkoty, na lekcje religii,
wychowania fizycznego, zajecia wychowania do zycia w rodzinie lub na zajgcia z drugiego
jezyka obcego nowozytnego, w czasie tych zaje¢ przebywa w miejscu ustalonym pod opieka
wyznaczonego nauczyciela.

30. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ szkoty w czasie trwania obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych.

31. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osoéb dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Uczen jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

32. Ucznidéw obowigzuje zakaz:

1) posiadania i spozywania na terenie szkoly alkoholu, narkotykow oraz $rodkow
psychoaktywnych;

2) posiadania i uzywania wyrobow tytoniowych, e — papieroséw, przedmiotow, substancji,
materiatow lub publikacji, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa, porzadku publicznego lub obyczajnosci;

3) przynoszenia i posiadania broni oraz innych niebezpiecznych narzedzi i materiatow
pirotechnicznych;
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4) uzywania telefonoéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
33. W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow dyrektor moze podjac
decyzje o =zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

34. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem poprzez system monitoringu CCTV.

34a. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci 1
intymnos$ci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

34b. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

34c. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

34d. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzigta wiadomo$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

35. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi itp. przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower 1 inne urzadzenia.
36. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

Rozdzial 6

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 23.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog szkolny, pedagog, nauczyciele $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

1) Wskazuja oni mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;
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3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) dostepu do tresci danych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania i modyfikacji, a
takze uzyskiwania w trakcie zebran z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych rzetelne;j
informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty;

8) objecia dziecka indywidualnym nauczaniem, indywidualnym tokiem lub programem nauki;
9) realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych;

11) do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka,
jak rowniez do kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielami poprzez dziennik
elektroniczny;

12) zapoznania ze standardami wymagan egzaminacyjnych;

13) zwolnienia dziecka z zaje¢ edukacyjnych:

a) na ich pisemng prosbe - zapis w dzienniczku ucznia z podpisem rodzica lub wiadomos$é
wystana przez dziennik elektroniczny do wychowawcy lub nauczyciela; lub

b) na ich osobistg prosbe.

14) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w przypadku zlego samopoczucia,
choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub
osobg pisemnie przez nich upowazniong.

15) W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.

5. Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajagc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

7. Rodzice maja swoj udziat w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspodtorganizuja
réznorodne imprezy i uroczystosci.

8. Rodzice wspoéldziataja w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty.

9. Rodzice rozwigzuja na biezaco wszelkie nieporozumienia i konflikty mogace niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia edukacyjne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce;
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4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkoéw
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspoltpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego i
innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywania ich;

16) systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego i sprawdzania
zamieszczanych w nim ocen, uwag oraz odczytywania i odpisywania na wiadomosci;

17) pisemnego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach
edukacyjnych w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci. Wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢ ucznia na podstawie:

a) zaswiadczenia lekarskiego lub

b) pisemnej informacji z podpisem rodzica w dzienniczku ucznia lub

¢) wystanej przez rodzica informacji w dzienniku elektronicznym;

d) rodzice ucznia mogg przesyta¢ do wychowawcy klasy usprawiedliwienia wraz z
zalgcznikami przez modut ,,e-Usprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym.

11. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
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§ 24.

1. Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia
I wszechstronnego rozwoju dzieci. Mozliwe formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami:

1) Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z podanym harmonogramem zebran
klasowych i konsultacji indywidualnych.

2) Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s3 w wyznaczonych przez dyrektora
szkoty dniach (pierwsza $roda miesigca) do przebywania w szkole i udzielania rodzicom
informacji.

3) W razie naglej potrzeby rodzice moga kontaktowac si¢ osobiscie w kazdym dogodnym
terminie po uzgodnieniu z nauczycielem.

4) Rozmowy nauczycieli z rodzicami moga by¢ przeprowadzane telefonicznie oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych dostepnych kanatow informacji, np.: (e-
mail stuzbowy, aplikacja MS Teams ).

5) Nauczyciel nieobecny w szkole nie $wiadczy pracy i nie ma obowigzku natychmiastowego
odpowiadania na wiadomos$ci wystane przez rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

6) Rozmowy nauczycieli z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane:

a) w czasie lekcji;

b) podczas dyzuru nauczyciela na przerwie;

¢) podczas realizacji innych czynno$ci wynikajacych z obowigzkoéw danego pracownika.

d) Rodzic moze przekaza¢ nauczycielowi krotka informacje w wyzej wymienionych
okolicznosciach tylko w wyjatkowych sytuacjach.

7) W przypadku braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia, szkota wysyla list
polecony.

2. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace spraw edukacyjnych i wychowawczych rodzice
kieruja kolejno do:

1) nauczyciela danego przedmiotu;

2) wychowawcy;

3) pedagoga / psychologa szkolnego;

4) dyrektora / wicedyrektora szkoty;

5) rady pedagogicznej;

6) organu prowadzacego szkote;

7) organu nadzorujacego szkote.

3. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.

4. W przypadku braku wypehiania lub niewlasciwego wypeiniania obowigzkoéw przez
rodzicow wobec swoich dzieci, szkota moze podja¢ moga nastgpujace dziatania:

1) wezwanie rodzicow na rozmow¢ z pedagogiem lub psychologiem szkoty;

2) wezwanie rodzicow na rozmowe z dyrektorem szkoty;

3) zawiadomienie przez szkot¢ organu prowadzacego, w przypadku, gdy dziecko nie realizuje
obowiazku szkolnego;
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4) wystgpienie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.

5. Na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczace
w szczegblnosci:

1) statutu szkoty;

2) programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) oceniania wewnatrzszkolnego;

4) kryteridéw oceniania zachowania;

5) biezacych postgpow 1 problemoéw w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia;

6) kalendarza roku szkolnego;

7) harmonogramu zebran i konsultacji indywidualnych.

6. Wychowawca na zebraniach z rodzicami zbiera:

1) aktualne dane osobowe ucznia;

2) oswiadczenia rodzicow dotyczace:

a) zgody przetwarzania danych osobowych ucznia;

b) zgody rozpowszechniania wizerunku dziecka w celu promoc;ji szkoty;

c¢) zgody na informowanie o zagrozeniach oceng niedostateczng ucznia oraz oceng naganng i
nieodpowiednig zachowania za pomocg dziennika elektronicznego;

d) zgody na objecie ucznia opieka i zabiegami pielegniarskimi na terenie szkoty;

e) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za dziecko po wyjsciu ze szkoty w przypadku zwolnienia

z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) inne dane 1 o§wiadczenia na potrzeby szkoty.

7. Nieplanowane wczesniej zebranie z rodzicami moze zwolywa¢ wychowawca klasy lub
inny nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Wspoipraca z rodzicami jest dokumentowana a informacje dotyczace przetwarzania danych
sa gromadzone przez szkole.

9. Dokumentacje¢ kontaktéw z rodzicami stanowia:

1) lista obecnosci rodzicow na zebraniach w dzienniku elektronicznym;

2) notatka dotyczaca tematyki zebran z rodzicami w dzienniku elektronicznym:;

3) notatki z indywidualnych rozméw z rodzicami w dzienniku elektronicznym;

4) notatki sluzbowe znajdujace si¢ w dokumentacji pedagoga, psychologa szkolnego,
wychowawcy klasy.

10. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa i materialng za szkody wyrzadzone przez
ich dzieci na terenie szkoty.

11. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowg i materialng za wartosciowe rzeczy, np.:
telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne, bizuteria, droga odziez, przynoszone do
szkoty przez ich dzieci.
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Rozdzial 7

Organy szkoly i ich zadania
§ 25.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty w osobie Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Radomiu;
2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 w Radomiu;

3) Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 w Radomiu;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 26.
Zadania dyrektora szkoly w czasie nauczania zdalnego

1. Szkola kieruje dyrektor powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.

2. Zadania dyrektora okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Radomiu.

3. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty wustala zasady i1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

6. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow i uczniow o
postepach;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezb¢dna do realizacji zajgc,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac,
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5) zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultaciji;
6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow.

§ 27.

1. Dyrektor szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

2) za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego;

4) za stan sanitarno — higieniczny, stan techniczny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

5) celowe wykorzystanie srodkdéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;

6) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i pedagogicznej;

7) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 28.
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty (Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego) 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar godzin.
3.W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty (Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2).

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
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8. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia oraz upowaznia dyrektora do opublikowania jednolitego tekstu statutu.

10. Decyzja dyrektora posiedzenia cztonkéw Rady Pedagogicznej moga odbywaé sie w
pelnym sktadzie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Radomiu.

§ 29.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia radzie
pedagogicznej;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 30.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie

z tych stanowisk;

6) zestaw programo6w nauczania na dany rok szkolny;
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7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

8) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 31.

1. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

I powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 29 niezgodnych z
przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Mozliwe jest przeprowadzenie zebrania rady pedagogicznej na odleglos¢ za posrednictwem
wybranej platformy komunikacyjnej, tj. dziennik elektroniczny, Microsoft Office 365,
aplikacja MS Teams. Glosowania rady pedagogicznej w sprawach, do ktérych ma
zastosowanie jawno$¢ glosowania, moga by¢ prowadzone w trybie on — line poprzez dziennik
elektroniczny z wykorzystaniem modutu ankiet.

7. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony Regulamin Rady Pedagogicznej,
zawierajacy szczegotowe zasady jej dziatalnosci.

§ 32.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicéw szkoty oraz podejmuje dzialania zmierzajace
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i do dyrektora szkoly z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Rada Rodzicow prowadzi dziatalnos¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy oraz
procesu wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

4. Rada Rodzicow gromadzi w celu wspierania dzialalnosci szkoty fundusz
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla jej
wewngtrzny regulamin.

5. W zarzadzie Rady Rodzicoéw moga by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztatcenia tj.: klas 1-3, klas 4-8.
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§ 33.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym  jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 34.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogo6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly, a organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski 1 opinie dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi szkoty i w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych w ustawie. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatan w szkole okre$la regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 35.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Wylonione reprezentacje rodzicéw 1 ucznidéw przedstawiajg dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej swoje wnioski oraz opinie w formie pisemnej lub ustnej.

5. Whnioski i1 opinie powinny by¢ rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu zainteresowanych
organow, a szczegdlnie wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

6. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji:

1) dyrektora szkoty do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do kuratora
oswiaty;

2) rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od daty ich przyjecia.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o przyjetych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich przyjecia.

§ 36.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

1. Spory migdzy organami szkoly rozwigzuje si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) Konflikt pomigdzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga wychowawca klasy.

2) Strony moga wnie$¢ odwotanie od rozstrzygnigcia wychowawcy nie pdzniej niz 7 dni od
decyzji wychowawcy.

3) Odwotanie wnosza do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

4) Jezeli strong w konflikcie jest nauczyciel bedacy wychowawca, konflikt rozstrzyga
dyrektor szkoty.

2. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organow — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespo6t Mediacyjny.

1) W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty.
Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2) Zespodt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3) Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

4) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

4. W kwestiach spornych dotyczacych nauczycieli dyrektor szkoty zobowigzany jest
zasiggnac opinii zwigzkow zawodowych.

Rozdzial 8
Organizacja pracy szkoly
§37.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
dziatajacych na terenie szkolty zwigzkow zawodowych, zgodnie z przepisami.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotéw 1 zajgc
obowigzkowych 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg, liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w
danym roku szkolnym.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
edukacyjnych na nowy rok szkolny.

§ 38.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Do 30 wrzesnia dyrektor ustala, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad
Uczniowski oraz Rade Pedagogiczna, list¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

3. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, harmonogramem oraz procedurami
ustalanymi rokrocznie przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

34



§ 39.
Organizacja oddzialow ogolnodostepnych i oddzialow integracyjnych

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich — zajec
edukacyjnych okre$lonych szkolnym planem nauczania.

2. Oddziatem opiekuje sie¢ wychowawca klasy, a w oddziale integracyjnym wspiera go
nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne lub nauczyciel wspdlorganizujacy
ksztalcenie specjalne w oddziale ogdlnodostepnym.

3. Minimalng i maksymalng liczb¢ ucznidow w oddziale szkoty podstawowej okresla organ

prowadzacy szkote.
4. Liczba uczniéw w oddziale okreslana jest corocznie w arkuszu organizacji szkoty.
5. Zajecia edukacyjne w klasach I - 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

6. W szkole sa oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom posiadajacym orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zdobycia wiedzy 1 umiejetno$ci na miar¢ mozliwosci w
warunkach szkoty ogdélnodostepne;.

7. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostgpnej wynosi nie wigcej niz
20, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

8. Jezeli uczen uczeszcezajacy do oddziatu integracyjnego w szkole ogdlnodostgpnej uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w
trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe uczniéw niepetnosprawnych
w danej klasie, powyzej liczby okreslonej w ust. 7, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu
prowadzacego oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow uczniow uczeszczajacych do tej klasy.

9. Uczefn niepelnosprawny przyjmowany jest do oddziatu integracyjnego na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Naboru
do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty.

10. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz zatrudnia dodatkowo nauczyciela w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego w oddziale integracyjnym lub ksztalcenia specjalnego w oddziale
ogo6lnodostepnym.

11. Szkota zapewnia uczniom, w =zaleznosci od rodzaju niepetlnosprawnosci, nauke
w dostgpnym dla nich zakresie oraz zajecia rewalidacyjne.

§ 40.
Zasady podzialu uczniow na grupy na zajeciach edukacyjnych

1. W klasach IV —V1II szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow; liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidéw; przy podziale na grupy moze by¢ uwzgledniony stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego.
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2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniow podzial na grupy z wyzej
wymienionych zaje¢ dokonaé¢ mozna za zgoda organu prowadzacego szkole.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie, albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. W klasach IV-VIII w oddziale integracyjnym podzial na grupy na zajeciach z jezykow
obcych nowozytnych i informatyce jest obowigzkowy. Grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5
uczniow.

§ 41.
Formy i organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach | - Il1;

2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym w klasach IV - VIII.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
nastepujacych formach:

1) lekcje terenowe;

2) lekcje muzealne;

3) wycieczki dydaktyczne i rekreacyjne;

4) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania;

6) inne formy wynikajace z potrzeb edukacyjnych.

4. Szczegotowy rozktad dzienny =zaje¢ ustala nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajec¢, ktore
prowadzone s3 przez innych nauczycieli (religia, jezyk obcy i1 inne) w danej klasie.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I — III okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 42.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze organizowac zajecia
dodatkowe/ pozalekcyjne, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe / pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§ 43.
Dokumentacja szkolna i dziennik elektroniczny

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora szkoty.
2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.
3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen bedacy
wydrukiem z dziennika elektronicznego.
4. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych, dzienniki zaje¢ w $wietlicy lub nauczania
indywidualnego w formie elektronicznej.
5. Wpiséw do arkusza ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w
ksigdze ucznidow, dzienniku elektronicznym, protokotach sprawdzianéw, zebran rady
pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu w ostatnim roku nauki, a takze w innych
dokumentach.
6. Szkota nie pobiera zadnych optat z tytulu udostgpniania rodzicom przez dziennik
elektroniczny informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci.
§ 44.
Organizacja nauki religii

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie w formie pisemnego os$wiadczenia. Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

2. Zyczenie o ktérym mowa w ust. 1, wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom, ktorych rodzice wyrazg zyczenie zgodnie z ust. 1, szkota organizuje zajecia z
etyki w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole zgodnie z
art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

4. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie 0
zapewnieniu ich dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec).

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
rowniez poza wyznaczonymi przez szkole zebraniami ogdlnymi, wczes$niej ustalajac z
dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

9. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opieke
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nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii. W czasie trwania rekolekcji szkota
nie jest zwolniona zrealizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odrgbnych ustalen
miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

§ 45.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych — ,,Wychowanie do zZycia w rodzinie”

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajg¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, jezeli jego
rodzice zglosza na poczatku roku szkolnego dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach. Tylko pisemny sprzeciw rodzica zwalnia ucznia
z udzialu w tych zajgciach.

4. Uczen, ktorego rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie swojego dziecka w zajeciach
,,Wychowania do zycia w rodzinie” objety jest zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.

Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza o§wiadczenie o zapewnieniu ich dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
Uczniowi nieuczgszcezajagcemu na zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wpisuje si¢
nieobecnosci.

5. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 46.
Bezplatne podre¢czniki i materialy edukacyjne dla uczniow

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEiN sg wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne w postaci papierowej, lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, szkota moze zadaé
od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji.

4. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych okresla regulamin wypozyczania 1 udostgpniania
bezptatnych podrecznikow 1 materiatdéw Ewiczeniowych przez szkote.

5. Wybor podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych oraz programéw nauczania dokonany
przez nauczycieli i sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.
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§ 47.
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. Szkota prowadzi biblioteke , z ktdrej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy
pracownicy szkoty.

2. Biblioteka:

1) sluzy rozwijaniu 1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow;

2) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

3) wspotuczestniczy w realizacji programdw nauczania, profilaktycznych, prozdrowotnych;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez umozliwienie dostepu do
zréznicowanego ksiegozbioru biblioteki, odpowiadajacego zainteresowaniom uczniow,

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacych z réznych Zrdodet;

7) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia;

8) wspomaga doskonalenie nauczycieli;

9) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawcze;.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) dostarczanie informacji, pomystow w zakresie zaje¢ edukacyjnych i realizacji projektow
edukacyjnych;

3) wdrazanie uczniow do korzystania z bibliotek publicznych i innych Zrédet informacji
naukowej;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

5) wyrabianie 1 pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatdow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

7) wspotpraca z nauczycielami, zespotami zadaniowymi i samorzadem uczniowskim w
zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczng 1 Biblioteka Pedagogiczng w Radomiu;

9) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng;

10) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

11) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki o stanie czytelnictwa uczniow;

12) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow oraz prowadzenie dokumentacji
bibliotecznej.

4. Biblioteka szkolna funkcjonuje na zasadach okre§lonych w regulaminie.
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§ 48.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ dozywiania uczniow

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia w stotowce szkolnej jednego
cieptego positku dziennie.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do korzystania z obiadéw w stotowce szkolnej uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorym zostata przyznana pomoc finansowa i positki z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej;

3) uczniowie wytypowani przez dyrektora szkoty.

5. Instytucje oraz osoby prywatne moga dokona¢ wptat na konto szkoly z przeznaczeniem na
dofinansowanie positkow dla ucznidéw wymagajacych pomocy materialne;j.

6. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoly do udzielania zwolnien od
optat za positki w szkolnej stotowce.

8. Szkota moze zwrdci¢ si¢ do Rady Rodzicow lub innych instytucji 1 organizacji spotecznych
Z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej.

9. Stotowka szkolna funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 49.
Zasady udzielania pomocy materialnej uczniom

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. Pomoc ta
jest dobrowolna i nieodplatna.

2. W miarg posiadanych srodkéw szkota moze zorganizowac¢ pomoc materialng dla uczniow z
rodzin najubozszych.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) bezptatne obiady.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest udzielane na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami i na podstawie ,,Regulaminu przyznawania stypendium za
wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe w szkole”.
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8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas | —
I11 oraz uczniom klasy IV do ukonczenia pierwszego péirocza nauki.

§ 50.
Organizacja pracy Swietlicy

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow. Gtownym celem pracy $wietlicy jest zapewnienie
opieki wychowawczo — opiekunczej uczniom przed lub po zajeciach edukacyjnych oraz
stworzenie im optymalnych warunkéw rozwoju.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy musza przebywaé¢ diluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

3. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie ,,Karty zgloszenia dziecka do
swietlicy” sktadanej przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym szkotg, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow i
ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.

5. Plan $wietlicy, cele i1 formy jej dziatalno$ci zatwierdza dyrektor szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Jednostka zaje¢ $wietlicowych
wynosi 60 minut.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych liczby 25
ucznidow pod opieka jednego nauczyciela.

8. Ucznia uczeszczajacego na zajecia dodatkowe odbiera i przyprowadza nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

9. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnoSci:

1) opracowanie rocznego planu pracy S$wietlicy, harmonograméw miesi¢cznych oraz
dziennego rozktadu zaj¢¢ swietlicowych;

2) prowadzenie dokumentacji swietlicy;

3) sporzadzanie sprawozdan na zakonczenie potrocza z dziatalnosci Swietlicy szkolnej oraz
przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w ustalonej liczbie godzin;

5) przyjmowanie uczniow do $wietlicy szkolnej;

6) sprawowanie opieki nad zapisanymi i powierzonymi uczniami;

7) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

8) wdrazanie ucznidw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie swietlicy w szkole 1
poza nia;

9) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej uczniéw oraz
przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

10) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej zarowno w
pomieszczeniach, jak i na $wiezym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego uczniow;

11) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczniow.
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10.Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Rodzice oraz uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujagcym regulaminem
Swietlicy szkolnej i przestrzegania go.

12. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniOw oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 51.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 52.
Organizacja innowacji pedagogicznych

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, ktore sg integralnym elementem nauczania.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
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5. Innowacja, o ktoérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespét autorski lub autor opracowuje program innowacji i przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

§ 52a.

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 52b.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

1. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy przyjmowani sa do oddziatu szkoty podstawowe;j
w przypadku, gdy ich pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za
legalny.

2. W  przypadku, gdy do oddziatu szkolnego przyjeci s3  uczniowie
z Ukrainy przybyli po 24 lutego 2022 roku nie obowigzuja przepisy dotyczace liczebnosci
uczniow w klasach oraz podziaty na grupy, w zwigzku z tym szkota powinna opierac¢ si¢ w
tym zakresie na aktualnych rozporzadzeniach MEiIN. Ponadto umozliwia si¢ zwigkszenie
liczby uczniéw w odniesieniu do oddziatu klasy I, II lub III publicznej szkoty podstawowe;.
Liczba uczniow, tj. 25, moze by¢ zwigkszona o maksymalnie 4 uczniow. Dopuszczalna liczba
uczniéw w tych oddziatach nie moze przekracza¢ 29.

3. Na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawaé nie wigcej niz 25 ucznidow. W sytuacji konieczno$ci objecia opieka dziecka
bedacego obywatelem Ukrainy przewiduje si¢ mozliwo$¢ przyjecia na zajecia Swietlicowe
dodatkowo maksymalnie 4 dzieci bedgcych obywatelami Ukrainy. Oznacza to, ze liczba
dzieci na zajeciach $wietlicowych moze wynosi¢ maksymalnie 29 dzieci. Ponadto mozliwe
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jest zwiekszenie liczby uczniow niepetnosprawnych na zaj¢ciach $wietlicowych o nie wigcej
niz 2 uczniéw niepelnosprawnych.

4. Uczniowie z Ukrainy majg mozliwos$¢ uczestnictwa w dodatkowych bezplatnych lekcjach
jezyka polskiego oraz uzyska¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

5. Ocenianie uczniow z Ukrainy odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
obowigzujgcymi wszystkich uczniow w szkole.

1) Oceny klasyfikacyjne biezace, $rodroczne, roczne i koncowe sg okreslane w skali od 1 do
6 okreslonej rozporzadzeniem w sprawie warunkOw oceniania i klasyfikowania.

2) Podstawe oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione
prace ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

3) Ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegoélowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej
znalazl si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktdrego
pochodzi.

4) Prace pisemne lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego dla egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

5) Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

6) W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, konczy szkotg
podstawowa, jezeli:

a) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

b) ) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

7) W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka,
przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.

8) W przypadku ucznia, ktoéry w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat promocje¢ do klasy VIII,
w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i technika
wstawia si¢ poziomg kreske.

9) W przypadku nieuzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej uczen bedzie
powtarzat klase VIII i przystgpowal ponownie do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w
ktorym powtarza t¢ klase.
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Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 53.

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
urzedniczych, administracyjnych i obstugi w oparciu 0 arkusz organizacyjny, zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote.

2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzki wynikajgce z art.100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele sg funkcjonariuszami publicznymi i1 obowigzani sg realizowa¢ zadania
wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe i1 Karty Nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

5. Nauczyciele 1 inni pracownicy podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wedlug
Kodeksu Pracy i przepisow prawa o$wiatowego.

§ 54.
Wicedyrektor szkoly

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow Iub inne
stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasig¢gnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Zakres kompetencji i zadan wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

4. Do obowiazkow wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
realizowanie zadah zwigzanych z oceng ich pracy;

4) koordynowanie dziatalno$cig wychowawcza szkoty;

5) nadzorowanie organizacja wycieczek uczniow, wyj$¢ na zajecia pozaszkolne i imprez
szkolnych;

6) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych;

8) wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci.

§ 55.
Obowiazki i prawa nauczycieli

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, przyjetego programu nauczania, programu
wychowawczo — profilaktycznego, przestrzeganie przepisOw prawa, statutu szkoty;
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2) coroczne opracowywanie w formie elektronicznej planéw pracy wychowawczej, planéw
nauczania w poszczegolnych klasach z danego przedmiotu i umieszczenia ich w dzienniku
elektronicznym;

3) wykonywanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w tym;

a) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

b) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

4) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

5) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego opinii, a ktéry
objety jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

12) udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0
rozpoznanie ich potrzeb;

13) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw oraz udzielanie im wsparcia;

14) stosowanie wilasciwych metod nauczania dostosowanych do poziomu uczniow danej
klasy;

15) poinformowanie ucznia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o
przewidywanych dla niego wszystkich ocenach $rdédrocznych oraz rocznych zgodnie ze
szczegblowym harmonogramem pracy rady pedagogicznej ustalonym na dany rok szkolny, w
szczegolnosci:

a) o przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej informuje wychowawca klasy
na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji §rodrocznej i rocznej;

b) o przewidywanej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania wychowawca
powiadamia ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej i rocznej zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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16) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym ocenianiem;
17) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkote;

18) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

19) powiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamig¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

20) pehlienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

21) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

23) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych;

24) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejg¢tnosci pedagogicznych i psychologicznych;
25) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

26) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

27) zachowanie tajemnicy stuzbowej zwigzanej z pracg rady pedagogicznej;

28) udzielanie rodzicom informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

29) przestrzeganie norm moralno - etycznych, zwyczajowych i prawnych;

30) doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty.

la. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora i innych o0so6b zarzadzajacych szkota w sprawach
zwigzanych 7z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
8) otrzymywania nagréd 1 odznaczen za wyrdzniajaca prace dydaktyczno —
wychowawczg;

9) oceny swojej pracy zawodowej;

10) awansu zawodowego.

3. W ramach innych zaje¢ i czynnoséci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

47



§ 56.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;

2) bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka uczniow w szkole i na zajgciach
edukacyjnych organizowanych przez szkol¢ oraz wypadki wynikajagce z niedopeinienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

§ 56a.
Zadania nauczyciela w czasie nauczania zdalnego

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
§ 57.
Nauczyciele pracujacy w oddzialach integracyjnych i w oddzialach ogélnodostepnych z
uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

2. W oddziale ogélnodostepnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
specjalnego.
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3. Do =zadan nauczyciela przedmiotu, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne, specjalisty w oddziale
integracyjnym i w oddziale ogdélnodostgpnym nalezy w szczego6lnosci:

1) zapoznanie si¢ z pelna dokumentacja ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego tj. z orzeczeniem, uwagami rodzicoOw i zaleceniami specjalistow,
charakterystyka i1 diagnoza sporzadzong przez zespot skladajgcy si¢ z nauczycieli uczacych
ucznia i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;

2) wspotpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie
integracyjne w oddziale integracyjnym, z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie
specjalne w oddziale ogo6lnodostepnym przy ustalaniu kryteridw oceniania uczniow
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze szczegblnym
uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego ucznia form aktywnosci;

3) ustalanie wiodacych metod i form pracy na zajeciach edukacyjnych;

4) wspoélpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie
integracyjne w oddziale integracyjnym, z nauczycielem organizujacym ksztatcenie specjalne
w oddziale ogolnodostepnym w przygotowaniu dostosowanych Kart pracy i sprawdzianow dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opracowywanie lekcji z uwzglednieniem aktywnos$ci uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) przygotowywanie, pomocy dydaktycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) pomoc w dostosowaniu realizacji programOw nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) opracowanie i realizowanie wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
Indywidualnych  Programéw Edukacyjno —  Terapeutycznych  okreslajagcych — zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow;

8) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym oraz rodzicami uczniow;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow;

11) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole.

§ 58.
Zadania zespolow przedmiotowych i wychowawczych

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
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2. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym danej klasie, tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania w zakresie
ksztalcenia ogo6lnego i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Zespoty powotuje dyrektor szkoty na czas okre$lony lub nieokreslony.

4. Praca zespotdéw nauczycielskich kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
5. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie programu pracy zespotu oraz
przedstawienie sprawozdania z jego dziatalnosci.

6. Do zadan zespotu nauczycieli danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z danego przedmiotu;

3) wybor podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale
przez jeden rok szkolny;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) przygotowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespot wychowawczy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) analizowanie biezacych postepdw i osiggnie¢ ucznidéw w danej klasie;

2) ustalanie i1 realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu 1 pojedynczych uczniow;

3) zapobieganie rozwojowi problemow wychowawczych 1 rozwiazywanie zaistnialych
probleméw szkolnych;

4) konsultacje w sprawach ucznidw wymagajacych indywidualnej opieki lub pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z uczniem.

§ 59.
Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczne;.

3. W przypadku niecobecnosci wychowawcy jego obowigzki wypelnia wychowawca
wspomagajacy, jezeli zostat wyznaczony do pehienia tej funkcji przez dyrektora szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest:

1) opracowanie i realizowanie planu pracy wychowawczej dla danej klasy, zgodnego ze
statutem, z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw, ucznidow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
wewnatrzszkolnym ocenianiem, w tym z Kryteriami oceniania zachowania;
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3) ustalenie oceny zachowania wedtug kryteriow zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotdéw uczniowskich;

6) informowanie nauczycieli uczacych o specyficznych potrzebach dydaktycznych i
wychowawczych poszczegolnych uczniow;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

9) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych przez niego
organizowanych.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) systematycznie interesuje si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce;

3) ustala tre$¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klase;

5) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci 1 okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, wlacza ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow;

8) w zaleznosci od potrzeb, przeprowadza wywiady srodowiskowe;

9) czuwa nad regularnym ucz¢szczaniem uczniow na zajecia edukacyjne;

10) wdraza uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, stwarza atmosfere sprzyjajaca rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni oraz
wzajemnej pomocy;

11) kontroluje, we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, realizacj¢ obowigzku szkolnego;

12) wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem klasy zlecone przez
dyrektora.

6. Wychowawca jest zobowigzany na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej i
rocznej, powiadomi¢ rodzica o przewidywanych ocenach niedostatecznych i o przewidywanej
ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania w nast¢pujacy sposob:

1) Podstawowa formg informowania jest rozmowa rodzica z wychowawcg klasy i pisemne
potwierdzenie otrzymanych informacji.

2) W razie nieobecnosci rodzica na spotkaniu, wychowawca wysyta informacje¢ za pomoca
dziennika elektronicznego o przewidywanych ocenach niedostatecznych i o przewidywanej
ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania w klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej.
Nauczyciel zachowuje catg korespondencje w module ,,Wiadomos$ci” az do zakonczenia roku
szkolnego.
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3) W przypadku niemozno$ci poinformowania rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i o przewidywanej ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania zgodnie z
pkt 2 wychowawca klasy wysyla informacj¢ do rodzicow ucznia listem poleconym za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

7. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 60.
Zmiana wychowawcy klasy

1. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w przypadkach losowych;

2) na skutek dtugotrwatej choroby;

3) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidéw, po sprawdzeniu ich
zasadno$ci przez dyrektora szkoty;

4) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy;

5) w wyniku decyzji dyrektora szkoly podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

6) na poczatku nowego roku szkolnego, na podstawie wniosku nauczyciela zlozonego do
konca marca poprzedniego roku szkolnego;

7) na pisemny, umotywowany wniosek ztozony przez 2/3 rodzicow uczniow danej klasy.

2. Zastrzezenia odno$nie pracy wychowawcy winny by¢ ztozone do dyrektora szkoty na
pismie.

3. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.

4. Od decyzji dyrektora zainteresowanym stronom przystuguje odwotlanie w terminie 14 dni
do organu prowadzacego szkotg.

5. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§6l.
Zmiana nauczyciela przedmiotu

1. Zmiana nauczyciela uczacego w danej klasie moze nastapi¢ jedynie:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow 1 ucznidéw, po sprawdzeniu ich
zasadno$ci przez dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy lub samego nauczyciela uczacego;
3) w wyniku decyzji dyrektora szkoly podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi lub dydaktycznymi;

4) w wyniku zdarzen losowych.

2. Decyzje w sprawie zmiany nauczyciela uczacego podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14
dni od ztozenia wniosku.

3. Od decyzji dyrektora zainteresowanym stronom przystuguje odwotanie w terminie 14 dni
do organu prowadzacego szkotg.

4. Zmiana nauczyciela uczacego nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.
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§ 62.
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidow;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspolpraca przy opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspoélpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

11) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) kontrolowanie, we wspotpracy z wychowawca, realizacji obowigzku szkolnego.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo§¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog i1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 62a.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 63.
Logopeda szkolny

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

§ 64.
Doradca zawodowy

Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

8) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
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§ 65.
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze i pomocnicze (administracyjne):
1) glowny ksiggowy;

2) specjalista ds. kadr;

3) intendent;

4) sekretarz;

5) inspektor ds. BHP.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) szatniarz;

3) konserwator;

4) dozorca;

5) sprzataczka;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1 1ust. 2, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéow i informowanie o nich
dyrektora szkoly i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw 1 informowanie o nich
dyrektora szkoly 1 nauczycieli;

3) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z Regulaminem pracy.
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Rozdzial 10

Uczniowie szkotly
§ 66.
Prawa ucznia

1. Prawa 1 obowigzki ucznia okreslaja obowigzujagce przepisy prawa oswiatowego,
Konwencja Praw Dziecka oraz statut.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujacymi w szkole;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania i1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania i przedmiotu szkolnego oraz z kryteriami oceniania zachowania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

6 ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

7) korzystania ze stalej lub doraznej pomocy materialnej] w miarg¢ posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych, w tym ze stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe na
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

8) uzyskania wsparcia od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

9) rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

10) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

12) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajgciami edukacyjnymi;

13) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofle;

14) dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

15) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych oraz prawo do
swobodnej wypowiedzi;

17) swobody mysli, sumienia i wyznania;

18) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

19) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego na
terenie szkoty;

20) korzystania z doraznej opieki zdrowotnej na terenie szkoty;
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21) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 67.
Obowiazki ucznia

1. Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

2) regularnego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujgcym
go w danym dniu planem lekcji i innych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie kazdej nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, o ktorych mowa w § 23 ust 10 pkt 17 statutu;

4) czynnego udzialu w zyciu szkoty, uczestniczenia na wybrane przez siebie zajgcia
pozalekcyjne;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

7) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) dbania o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wilasne;

9) chronienia wilasnego zycia 1 zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zajec
lekcyjnych, a takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;

10) przestrzegania catkowitego zakazu posiadania i palenia wyrobow tytoniowych,
e-papierosow, posiadania i spozywania alkoholu, posiadania i uzywania narkotykéw i innych
srodkdw odurzajacych i psychotropowych, uzywania telefonéw komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

11) przestrzegania catkowitego zakazu przynoszenia narzedzi i materialtow mogacych by¢
zagrozeniem dla bezpieczenstwa innych osob, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju
broni, nozy 1 materiatoéw pirotechnicznych;

12) przestrzegania catkowitego zakazu uzywania wulgarnych stow, a takze dopuszczania si¢
aktow przemocy, wandalizmu i kradziezy;

13) dbania o tad i porzadek na terenie szkoty oraz szanowania mienia szkolnego;

14) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych tj.:

a) wykorzystywac czas zaje¢ na efektywng nauke, stosowac si¢ do polecen nauczyciela;

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) by¢ przygotowanym do pelnego uczestniczenia w zajgciach tzn. mie¢ podrecznik,
materialy edukacyjne, ¢wiczenia, zeszyt, potrzebne przybory i materiaty oraz inne wskazane
przez nauczyciela formy przygotowania;

15) poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi, a w szczegdlnosci;

a) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitloby to ogoétowi lub zdrowiu i zyciu
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powierzajacego;

16) naprawienie przez siebie wyrzadzonej szkody lub pokrycie kosztow wykonanej
naprawy (zaréwno w stosunku do szkoty, jak i indywidualnych oséb);

17) niestosowania agresji fizycznej i psychicznej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
18) szanowania bezptatnych podrecznikow, ktore stanowia wiasno$¢é biblioteki szkolnej,
przechowywania ich w oktadce i chronienia przed zniszczeniem lub utratg;

19) zmieniania obuwia na takie, ktore nie brudzi powierzchni podtogi i ma bezpieczng
podeszwe;

20) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia stroju
szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisow;

21) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na rozpoczeciu 1 zakonczeniu roku szkolnego oraz w czasie uroczystos$ci szkolnych
obowigzuje stroj galowy.

4. Str6) majacy niecenzuralne napisy w jezyku polskim i w jezykach obcych jest
niedopuszczalny w szkole.

§ 68.
Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych

1. Na terenie szkoly obowiazuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, a takze przed 1
po skonczonych zajeciach edukacyjnych .

2. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ 1 schowac
telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkotly telefon
1 inne urzadzenia majg by¢ wylaczone 1 schowane do plecaka/torby, dotyczy to réwniez
stuchawek.

3. Zabrania si¢ uzywania telefonéw w toaletach szkolnych, szatniach oraz przebieralniach.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, innego odtwarzacza czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej
(np. pod czas imprez szkolnych, wystepow, konkursow itp.).

5. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach
za wezesniejsza zgoda nauczyciela. Dotyczy to wykonania pilnego potaczenia telefonicznego
do rodzica lub opiekuna, wynikajacego z biezacej potrzeby.

7. Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefondow komodrkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego w bibliotece.

8. Nie wolno tadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty.

59



9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow,
ktérzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzgt.

10. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (kino, teatr, muzeum, lekcja w plenerze,
konkursy, zawody sportowe) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu i
schowania go w torbie lub plecaku.

11. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wilasng odpowiedzialnosé za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej 1 finansowej za uszkodzenie, kradziez lub
zagubienie telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego. Zaginigcie lub
kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze
odpowiednim organom policji.

12. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego mozliwe jest ustanowienie raz w miesigcu dnia z
telefonem jednak przy podtrzymanym zakazie uzywania go podczas lekcji.

13. Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen objetych ww. procedurg skutkuje:
1) za pierwszym razem - upomnienie stowne;

2) za drugim razem - negatywna uwaga do dziennika elektronicznego;

3) dyrektor szkoty za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien statutu dotyczacych
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
lub w czasie zaje¢ edukacyjnych moze ukara¢ ucznia nagang dyrektora szkoty.

14. Nauczyciela obowigzuje rowniez catkowity zakaz uzywania telefonu komoérkowego na
zajeciach edukacyjnych oraz w czasie dyzuru na przerwach migdzy zajgciami oprocz sytuacji
wymagajacych z korzystania z telefonu komorkowego tj. sprawy stuzbowe lub osobiste.

15. Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw
komoérkowych, jesli stanowiag one pomoc dydaktyczna.

§ 69.
Uczniowi zabrania sig:
1) korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
w czasie trwania obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw oraz
zaje¢¢ o charakterze wychowawczo — opiekunczym;
2) rejestrowania i dokumentowania przy pomocy telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i1 zgody innych osob, bez pozwolenia
nauczyciela, a takze ich rozpowszechniania w mediach spotecznos$ciowych;
3) dziatan agresywnych do innej osoby, uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;
4) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;
5) wnoszenia 1 uzywania na terenie szkoly wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw, alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;
6) wnoszenia i uzywania na terenie szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu,
7) samowolnego opuszczania szkoty w czasie udzialu w obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
8) zapraszania obcych 0sob do szkoty.
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§ 70.
Zasady przyznawania nagrod i wyroznien

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i 100% frekwencje;

2) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, kulturalne itp.;

3) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska;

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla ucznia:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata ustna lub pisemna dyrektora szkoty;

4) nagrody ufundowane przez Rad¢ Rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;

7) zamieszczenie informacji o sukcesie i nagrodzie dla ucznia w gablocie szkolnej i na stronie
internetowej szkoty;

8) pozytywne uwagi 0 zachowaniu uczniu — wpis w dzienniku elektronicznym;

9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o nagrodach zastosowanych wobec
ucznia. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

4. Dyrektor moze wyr6ézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

5. Rodzic ucznia ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej mu nagrody.

6. W terminie 3 dni od otrzymania przez ucznia nagrody, rodzic sktada do dyrektora szkoty
podanie wraz z uzasadnieniem.

7. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

8. Zespo6l na pismie w ciggu 7 dni odnosi si¢ do odwotania.

9. Decyzja podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§ 71.
Zasady przyznawania kar

1. Szkota moze stosowac wobec ucznia kary, w szczegolnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniag 1 naganng postawg wobec kolegéw, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi 1 administracji;

3) brak dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegow;

4) niszczenie mienia szkoty;

5) niegodne reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w jej stan;

7) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzeganie innych zapisoOw statutowych szkoty.
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2. Kara moze mie¢ forme:

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;

2) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢gpowania, w
szczegoblnosci do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;

b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej;

¢) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢;

3) upomnienia ustnego dyrektora szkoty;

4) pisemnego upomnienia dyrektora szkoty zobowigzujace ucznia do poprawy swojego
zachowania;

5) upomnienia dyrektora w obecno$ci rodzicOw ucznia;

6) nagany od wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

7) nagany dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow;

8) zawieszenia ucznia w prawach:

a) do udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote;

b) do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

¢) do reprezentowania szkoly na zewnatrz w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;
d) do pelnienia lub pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym-
(w przypadku petienia takiej funkcji);

9) przyznania negatywnych uwag za zachowanie — wpis w dzienniku elektronicznym;

10) obnizenia uczniowi oceny zachowania na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu
lub dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

11) powiadomienia przez dyrektora szkoty policji w wypadku czynéow o znamionach
przestepstwa;

12) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy w szkole;

13) przeniesienia ucznia do innej szkoty;

14) skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze zastosowaé wobec ucznia srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 72.
Przeniesienie ucznia do innej klasy

1. Uczen moze by¢ dyscyplinarnie przeniesiony z klasy do klasy, o co wnioskuje
wychowawca, pedagog, psycholog szkolny lub dyrektor, w szczegdlnosci gdy:

1) nie skutkuja upomnienia wychowawcy i dyrektora;

2) uczen nie wykazuje chgci poprawys;

3) uczen ma negatywny wptyw na pozostatych uczniow w klasie;

4) powtarzaja si¢ zachowania, za ktore udzielono nizszej kary;

5) postawa ucznia nie rokuje poprawy w obecnym zespole klasowym;

6) uczen stosuje przemoc wobec uczniow wtasnej lub innej klasy.
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2. Od kary przeniesienia ucznia do innej klasy, rodzice ucznia moga odwotaé sie
na pismie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od wreczenia uczniowi kary.
3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.
4 Odwotanie rodzice sktadajg na pismie w sekretariacie szkoty.
5. Uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
6. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie rodzicom ucznia w ciggu 7 dni od podjecia
uchwaty przez rade pedagogiczna.
§ 73.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) zastosowanie kar z § 71. ust. 2 nie wptyneto na popraweg zachowania ucznia.

§ 74.
Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly

1. Dyrektor szkolty moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Zgodnie z obowigzujacym prawem uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal uczeszczaé do
szkoty, az do jego ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak
zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony
prawa do bezptatnej nauki w szkole publiczne;.

4. Jezeli jednak petnoletni uczen w razacy sposoOb narusza zasady zapisane w statucie,
dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze,
na mocy art. 68 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢
go z listy uczniéw. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

1) Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia.
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5. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoly wniosek o podjecie procedury
skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniéw. Jednoczes$nie informuje ucznia oraz jego
rodzicow, prawnych opiekundw o wszczeciu procedury.

6. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze skreslenia z listy uczniow.

7. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia wniosek o skreslenie
petoletniego ucznia z listy uczniéw do zaopiniowania samorzgagdowi uczniowskiemu oraz
szkolnemu pedagogowi.

8. Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoty efekty podjetych dziatan zwigzanych z pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek o rozpoczgcie
procedury skreslenia z listy uczniow.

9. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzj¢ dyrektora
w sprawie skreslenia z listy uczniow.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy ucznidw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

11. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ dyrektora w sprawie skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow.

12. Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicoOw, prawnych opiekundéw
o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

13. Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidéw poprzez wpis o skresleniu
petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty.

14. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.
15. Uczniowi 1 jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji dyrektora szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidéw do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§ 75.
Odwolanie od ustalonej kary

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowiazek ten spetnia wychowawca ucznia.

2. Od kar natozonych przez wychowawce przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od
otrzymania kary. Odwotanie w formie pisemnej rodzice ucznia sktadaja w sekretariacie
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie, uwzgledniajac wyjasnienia ucznia,
1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku do rady pedagogicznej szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania kary.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

7. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
9. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

§ 76.
Naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga lub psychologa szkolnego;

3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

7. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwiazania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty.

8. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOtpracy z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze
stron begdzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog szkolny
przekazujg sprawe dyrektorowi.

9. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.

10. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,
chyba, Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

11. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego
oraz dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§77.
Zakres oceniania w szkole

1. W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace 1 klasyfikacyjne: srodroczne,
roczne i koncowe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan ogolnych i szczegdélowych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego danego przedmiotu oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole program6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 78.
Wymagania edukacyjne na §rédroczng i roczng ocene osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
klas IV-VIII

1. Podstawg ustalenia $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia sa wymagania edukacyjne ustalone przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

2. Dla przedmiotow ksztalcenia ogodlnego, wymagania edukacyjne ustalane sa
w odniesieniu do wymagan ogolnych i szczegotowych, okreSlonych w podstawie
programowej tego przedmiotu oraz do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego w szkole dla danego przedmiotu programu nauczania odrgbnie na kazdy rok
szkolny.

3. Wymagania edukacyjne zawieraja szczegdtowe informacje o tym czego uczen powinien
nauczy¢ si¢ w danym roku z przedmiotu, dla ktérego wystawiane sg srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne, w tym:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci do ktorych odnosié¢ si¢ bedzie $rodroczna
ocena klasyfikacyjna;

2) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na roczng oceng klasyfikacyjna;

3) formy i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa uwzgledniane w
ustaleniu klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej 1 rocznej;

4) zasady poprawiania ocen biezacych uwzglednianych w ustaleniu klasyfikacyjnej oceny
Srddrocznej 1 roczne;j.

§ 79.
Tryb informowania o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na pierwszej lekcji z
danego przedmiotu (potwierdzenie wpisem tematu w dzienniku elektronicznym) oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniéw poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny) z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz zasadach poprawiania ocen
biezacych;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, o
ktérych mowa w ust. 1 oraz miejscu, gdzie dokumenty sa udostgpnione w celu zapoznania si¢
Z nimi w nast¢pujacy sposob:
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1) ucznibw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu €O
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu klasowym w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecno$ci oraz zapisem w dzienniku elektronicznym z zaznaczeniem obecno$ci i
nieobecnosci rodzicow;

3. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o kryteriach oceniania
zachowania, o punktowym ocenianiu zachowania, 0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 0 warunkach promocji ucznia
do Klasy programowo wyzszej lub o warunkach ukonczenia szkoly podstawowej w
nastgpujacy sposob:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu, CO
dokumentowane jest odpowiednim wpisem tematu w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice moga uzyska¢ szczegdtowe informacje o wymaganiach edukacyjnych na
poszczeg6Olne $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu, podczas dyzuru nauczycieli w szkole wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

5. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu lub ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych,
rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznac si¢ z obowigzujgcymi dokumentami w szkole
poprzez strong internetowg szkoty.

§ 80.
Tryb uzasadniania ocen biezacych i klasyfikacyjnych
Dokumentacja dotyczaca oceniania

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong biezacg oceng szkolng oraz $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej po jej
sprawdzeniu i ocenieniu.

4. Uzasadnienie oceny powinno mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Powinno
by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia 1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek w
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych. Nauczyciel daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne, jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Uzasadnienie oceny powinno zawiera¢ informacje o stopniu spelniania przez ucznia
wymagahn edukacyjnych stawianych przez nauczyciela, wskazywa¢ uczniowi zakres, nad
ktorym powinien popracowaé, aby uzupetnic¢ braki w wiadomosciach i opanowa¢ wymagane
umiejetnosci.

6. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.
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7. Na zyczenie rodzicéw ucznia, nauczyciel uzasadnia pisemnie ocen¢ biezacg, ustalong
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych dla danych
zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznia, ktéremu dostosowano wymagania edukacyjne,
uzasadnienie odnosi si¢ do zakresu dostosowania ustalonego dla tego ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (biezace klaséwki, kartkowki, sprawdziany, testy
itd.) sa udostepniane uczniowi w celu zapoznania si¢ z efektami swojej pracy. Sa rowniez
udostepnione rodzicom ucznia do wgladu na terenie szkoly podczas zebran, konsultacji lub
indywidualnych spotkan z rodzicami.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca sierpnia
danego roku szkolnego, po tym terminie prace zostajg zniszczone.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do
arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi i jego
rodzicom. Dokumentacj¢ udost¢pnia do wgladu wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.

11. Dokumentacji dotyczacej egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i innych oraz
arkuszy ocen szkota rodzicom nie kseruje i nie skanuje.

§ 81.
Sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia w klasach 1-VI11

1. Wychowawca klasy 1 nauczyciele informujg rodzicow o postgpach i trudnosciach ucznia w
nauce, jego szczego6lnych uzdolnieniach oraz o jego zachowaniu.

2. Sposoby przekazywania informacji rodzicom przez wychowawcg i nauczycieli:

1) ustnie - rozmowa z rodzicami w szkole: indywidualne spotkanie, zebrania z rodzicami, lub
dyzury nauczycielskie, dni otwarte;

2) pisemnie - wystanie informacji listem poleconym lub wiadomos$ci za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

3) telefonicznie - rozmowa z rodzicami.

3. Wychowawca klasy i nauczyciele mogg wpisywa¢ uczniom klas 1V- VIII w dzienniku
elektronicznym zachowania pozytywne lub negatywne z odpowiednig liczbg punktow.

4. Wychowawca klasy i nauczyciele mogg wpisywa¢ uczniom klas I- Il w dzienniku
elektronicznym uwagi o zachowaniach pozytywnych lub negatywnych.

5. Spotkanie z rodzicami oraz tres¢ przekazanych informacji sa odnotowane w dokumentacji
szkolnej w formie notatki stuzbowej, wpisu do dziennika elektronicznego.

§ 82.
Dostosowania wymagan edukacyjnych do uczniow w klasach 1—VIII

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
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odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom w przypadku:

1) posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) posiadanego orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadanej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadanej opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Uczef, o ktorym mowa w ust. 2 w indywidualnym tempie osigga wymagania ogodlne 1
szczegotowe okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego danego przedmiotu.
Wymagania edukacyjne tego ucznia zawieraja szczegotowa informacje, jakimi postgpami
powinien wykaza¢ si¢ w danym roku szkolnym na §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow.

1) Uczen niepetnosprawny jest oceniany zgodnie z Indywidualnym Programem Edukacyjno-
Terapeutycznym (IPET), w ktorym wymagania edukacyjne z danego przedmiotu sg
dostosowane do potrzeb i mozliwosci tego ucznia.

5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, by proces nauczania uwzglednial
zroznicowanie zespotu klasowego, a stosowane metody i1 formy pracy pozwalaly na
rzeczywiste  rozwijanie potencjalu  wszystkich  uczniow. Podstawowym  celem
dostosowania wymagah do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, jest wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

70



9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne
w oddziale integracyjnym lub po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie specjalne w oddziale ogdlnodostepnym;

2) uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

3) érodroczng, roczng ikoncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 83.

Ocenianie biezace uczniow w klasach IV — VIlI
1. Biezace oceny, S$rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena w stopniu: niedostateczny.
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4. Oceny biezace okreslajg poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania.

5. Oceny klasyfikacyjne okreslaja catosciowy poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych programem nauczania.

6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujgcym lub

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3) bz — brak zadania;

4) np — nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych;

5) — (minus) / + (plus) - aktywnos$¢ ucznia.

7. Oceny biezace wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast srodroczne i
roczne w dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

8. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowej:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig).

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, terminologia fachowa, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

¢) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan i1 problemow w
nowych sytuacjach;

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub innych wymagajacych wykazania sig
wiedzg 1 umiejetnosciami praktycznymi;

e) posiada umiejetnos¢ korzystania z pozaszkolnych zrodet informacji.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w pelni wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w programie nauczania w
danej klasie, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci W typowych sytuacjach;

c) korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
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C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

d) czyni postepy w toku realizacji procesu ksztalcenia;

e) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrddet informacji.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w minimalnym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

) ma trudnosci w korzystaniu z podstawowych zrodet informacji.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowania
kolejnych tresci danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela;

C) nie potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy;

d) nie wykazuje zainteresowania nauka.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

10. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne, wypowiedzi;

2) kontrolne prace pisemne, np.. praca klasowa, sprawdzian, test — rozumiane jako
zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i1
umiejetnosci, obejmujace material wiekszy niz z trzech lekcji 1 trwajace zwykle co najmnie;j
jedna godzing lekcyjna:

a) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa;

b) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 prace klasowe, zapowiedziane i wpisane do
dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem. Zasada ta nie obowigzuje, jesli
prace wyznaczone w okreslonym terminie przeniesione sg na prosbe klasy.

3) kartkéwki — krotkie pisemne prace kontrolne sprawdzajace wiadomosci do trzech jednostek
lekcyjnych i trwajace maksymalnie 20 minut; nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki
zamiast ustne] formy odpowiedzi 1 moze jej nie zapowiadac;

4) karty pracy ucznia, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

5) zadania domowe, praca tworcza w domu;

a) Nauczyciel danego przedmiotu decyduje o tym, jakg prac¢ domowa zadaje swoim
uczniom, przestrzegajac zasad ustalonych i zapisanych w wymaganiach edukacyjnych z
poszczeg6lnych przedmiotow.

6) obserwacja pracy uczniéw na lekcji;

7) dyktanda;

8) testy kompetenc;ji;

9) testy sprawnosciowe;
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10) prace plastyczne i techniczne;

11) dzialalno$¢ muzyczna — wykonania na lekcji instrumentalnych utworéw muzycznych,
wykonania wokalne utworéw muzycznych,;

12) referaty i inne elementy, uwzglednione w przedmiotowych zasadach oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow.

11. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

1) Uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych
z poszczeg6lnych przedmiotow. W dzienniku elektronicznym brak przygotowania do zajgc
edukacyjnych jest oznaczony ,,np” tj. nieprzygotowanie.

12. Ocenione przez nauczyciela prace pisemne tj. kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe,
testy, dyktanda uczen powinien otrzymac nie dtuzej niz w ciggu dwoéch tygodni.

13. Uczen powinien zosta¢ poinformowany o zakresie materialu pracy klasowej, sprawdzianu
lub testu oraz wymagan jakim bedzie musiat sprostac.

14. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub catej grupie/klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznia/uczniéw nie gwarantuje samodzielnej pracy.

15. Sposéb poprawiania ocen z pisemnych prac kontrolnych czy innych form sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci reguluja wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow.
16. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pisemnej pracy
kontrolnej z catg klasg, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

1) Uczen uchylajacy si¢ od napisania pisemnej pracy kontrolnej w terminie ustalonym w
sposob, o ktorym mowa w ust.16 zobowigzany jest pisemng prac¢ kontrolng napisa¢ na
najblizszej lekcji. Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zaleglej pisemnej pracy kontrolnej
zostanie zobowigzany do jej napisania na najblizszej lekcji. Pisemna praca kontrolna bedzie
oceniana zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie. Jezeli uczen nic nie napisze, to otrzyma
oceng niedostateczng.

2) Nieobecno$¢ ucznia na pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel zaznacza w dzienniku
elektronicznym symbolem ,,bz” tj. brak zadania.

17. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej lub z odpowiedzi
ustnej, w zaleznosci od przedmiotowych ustalen, ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie
ustalonym z nauczycielem.

1) Oceng uzyskang z poprawy pisemnej pracy kontrolnej lub odpowiedzi ustnej nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego obok poprzedniej oceny.

2) Ocena z pisemnej pracy kontrolnej lub odpowiedzi ustnej uzyskana w pierwszym terminie
nie liczy si¢ do $redniej ocen, jezeli zostata poprawiona.

3) W przypadku, gdy ocena z pisemnej pracy kontrolnej lub odpowiedzi ustnej nie zostala
poprawiona, do $redniej ocen liczy si¢ ocena pierwotnie otrzymana.

18. W kontrolnych pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki) ustala
si¢ nastgpujacy przelicznik procentowy na oceny:

1) 100 % - 95 % - celujacy;

2) 94 % - 85 % - bardzo dobry;

3) 84 % - 75 % - dobry;

4) 74 % - 50 % - dostateczny;
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5) 49 % - 32 % - dopuszczajacy;

6) 31 % - 0 % - niedostateczny.

19. Przy klasyfikacji $rodrocznej, rocznej lub koncowej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia indywidualng prac¢ ucznia, poziom zdobyte;
wiedzy, jego mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne, jego systematycznos$¢, aktywnos$é,
zaangazowanie Ww prac¢ na zaj¢ciach edukacyjnych oraz $rednig wazong wedlug
nastepujacego schematu:

1) stopien celujacy od 5,31;

2 stopien bardzo dobry od 4,61 do 5,30;

3) stopien dobry od 3,61 do 4,60;

4) stopien dostateczny od 2,60 do 3,60;

5) stopien dopuszczajacy od 1,51 do 2,59;

6) stopien niedostateczny od 1,50 i ponize;j.

20.Wagi ocen biezacych reguluja zapisy w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.

1) Kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ dodania wlasnej kategorii ocen i jej wagi.

2) Nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ uczniowi oceng w stosunku do $redniej
wazonej.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna oceng.

22.Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 84.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach IV —VIII
Ocenianie punktowe zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia zgodnie § 67, § 68, § 69 statutu szkoty ;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, co oznacza, ze uczen Szanuje mienie
szkolne, innych osob 1 wlasne, a wyrzadzone szkody stara si¢ naprawi¢. Potrafi przeciwstawi¢
si¢ przejawom wandalizmu, chuliganstwa i1 dewastacji mienia szkolnego, innych osob i
wlasnego, poprzez zglaszanie ich nauczycielom. Nigdy nie komentuje spraw szkoly, w tym
nauczycieli 1 innych uczniow w mediach spoteczno$ciowych.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, co oznacza, ze uczen okazuje szacunek dla symboli
narodowych 1 szkolnych, a w czasie uroczystosci przewidzianych w ceremoniale szkoty
przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor
ojczyzny i szkoty.

4) dbatos$¢ o pickno mowy ojczystej, co oznacza, ze uczen zawsze w swobodny i taktowny
sposob wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa i dyskusji. Nigdy nie uzywa wulgaryzmow.
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, co oznacza, ze uczen
przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminéw bezpieczenstwa i zglasza nauczycielom
kazda sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu wilasnemu i1 innych oséb. Przeciwstawia si¢
wszelkim rodzajom uzaleznienia, przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, co oznacza, ze uczen jest grzeczny
wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow i1 zyczliwy wobec innych uczniow.
Nigdy nie narusza godnosci innych.

7) okazywanie szacunku innym osobom, co oznacza, ze uczen szacunkiem obdarza kazdego
cztowieka, jest tolerancyjny wobec odmienno$ci innych osob, pomaga stabszym. Nigdy
swoim zachowaniem nie obraza innych osob.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia. Nauczyciele uczacy w danej klasie zapoznaja si¢ w dzienniku elektronicznym z
propozycjami ocen zachowania najp6zniej na dzien przez zebraniem rady pedagogicznej w
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej. Zainteresowany nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi do
wychowawcy danej klasy.

1) Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia wychowawca klasy bierze pod uwagg
respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych obowiazujacych w szkole,
zachowania pozytywne i negatywne na temat kazdego ucznia zapisane zarowno w dzienniku
elektronicznym, jak rowniez uwagi przekazywane ustnie przez innych nauczycieli i
pracownikow szkoty.

2) Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania na biezaco uwag dotyczacych
funkcjonowania i zachowania ucznia.

3) Kazdy nauczyciel winien przestrzega¢ terminu wpisania uwagi nie przekraczajacego 7 dni
od daty zdarzenia.

4) Wychowaweca klasy na zyczenie rodzicow ucznia uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej
§rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W Kklasach IV - VIII obowiagzuje punktowe ocenianie zachowania. W dzienniku
elektronicznym nauczyciele wpisuja zachowania pozytywne i negatywne w formie krotkich
informacji.

5. Kazdy nauczyciel za zachowania pozytywne i negatywne wpisuje do dziennika
elektronicznego uczniowi punkty dodatnie lub ujemne. Wpis dotyczacy zachowania ucznia
nauczyciel moze opatrzy¢ komentarzem.

6. Kazdy uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje 100 punktow wyjsciowych, do
ktorych sa dodawane lub od ktoérych sa odejmowane kolejne punkty uzyskane przez ucznia.
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7. Podczas wystawiania proponowanej srodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca
informuje ucznia o liczbie punktow i proponowanej ocenie.

8. Uczen rozpoczyna drugie potrocze z nowa pula 100 punktow, punkty uzyskane w
pierwszym potroczu obowiazuja tylko do konca I potrocza.

9. Uczen, ktory otrzyma 10 punktéw ujemnych W poétroczu nie moze uzyskaé oceny
WZOrowej.

10. Uczen, ktory otrzyma 15 punktéw ujemnych W poétroczu nie moze uzyskac oceny bardzo
dobrej.

11. Uczen, ktory otrzyma 20 punktéw ujemnych W poétroczu nie moze uzyska¢ oceny dobre;.
12. Oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej zachowania nie moze otrzymaé uczen, ktory
mimo wystarczajacej liczby punktow otrzymat w ciggu potrocza uwagi za:

1) posiadanie i palenie wyroboéw tytoniowych, e-papierosow, posiadanie i picie alkoholu,
posiadanie i uzywanie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych i psychotropowych,
uzywanie telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

2) ucieczki z zaje¢é edukacyjnych;

3) kradzieze lub wyludzenia;

4) przemoc fizyczng i psychiczna;

5) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (zniewaga
stowem lub gestem),

6) falszowanie lub niszczenie dokumentacji,

7) uzywanie wulgaryzmow; dopuszczanie si¢ aktow przemocy, wandalizmu;

8) nagane¢ dyrektora szkoty lub upomnienie pisemne;

9) niszczenie wyposazenia sali zaje¢ edukacyjnych, mienia szkolnego.

13. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do
uzyskanych punktéw. Zachowanie kazdego ucznia jest obserwowane przez dyrektora szkoty,
wychowawce 1 innych nauczycieli.

14. Na zmiang¢ oceny wyjsciowej zachowania ma takze wptyw frekwencja ucznia odnotowana
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych. Zasada
przeliczania nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na punkty jest przedstawiona w tabeli:

Liczba godzin nieusprawiedliwionych na Punkty
zajeciach edukacyjnych

0 +5 pkt.

1-10 -5 pkt.

11-20 -10 pkt.

21-30 -15 pkt.

31-40 -20 pkt.

41-50 -25 pkt.

Powyzej 50 -30 pkt.

15. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

16. Oceng zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng ustala wychowawca
klasy wraz z nauczycielem wspoélorganizujacym ksztalcenie integracyjne w oddziale
integracyjnym lub z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie specjalne w oddziale
ogolnodostepnym.

17. Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

18. Wychowawca moze przydzieli¢ uczniowi maksymalnie 10 dodatkowych punktéw
dodatnich uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli. Uczniowie okreslonego oddziatu,
podczas ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, moga przydzieli¢
koledze/kolezance maksymalnie 10 dodatkowych punktow dodatnich za zachowanie w ciggu
danego potrocza.

19. Jesli uczen z przyczyn losowych (np. dlugotrwala choroba, wyjazd) uczen nie mogt
uzyska¢ z zachowania odpowiedniej liczby punktow, o s$rodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania decyduje wychowawca klasy, bioragc pod uwagg opini¢ innych
nauczycieli.

20. Ostateczng decyzje o srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca klasy po zsumowaniu wszystkich punktow uzyskanych w I lub II potroczu oraz
po zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w tej klasie lub rady pedagogiczne;.

21. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy. Uwzglednia przy tym:
1) opinie nauczycieli uczacych w klasie;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) samooceng ucznia;

4) ilo$¢ uzyskanych punktow.

22. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 -199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21 - 50
naganne 20 i mniej

23. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania
negatywne.
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Zachowania pozytywne, punkty dodatnie — Tabela nr 1

szkoty (za kazda uroczystos¢).

Lp. Zachowanie ucznia Punkty Kto wpisuje punkty
dodatnie
1. Reprezentowanie  szkoly, klasy w
konkursach,  olimpiadach,  zawodach
sportowych — etap szkolny. Opiekun konkursu
laureat (1, 11, 111 miejsce) 10
wyrdznienie 8
udziat w konkursie
5
2. Reprezentowanie = szkoty, klasy w
konkursach,  olimpiadach,  zawodach
sportowych — etap  miedzyszkolny,
rejonowy, miejski. 15 Opiekun konkursu
laureat (1, 11, 111 miejsce)
e 13
wyroznienie
udziat 10
3. Reprezentowanie = szkoly, klasy w
konkursach, olimpiadach zawodach
sportowych — etap wojewodzki.
laureat 50 Opiekun konkursu
finalista 35
udziat 20
4, Reprezentowanie  szkoly, klasy w
konkursach,  olimpiadach,  zawodach
sportowych — etap ogdlnopolski Opiekun konkursu
laureat (1, I, Il miejsce) 20
udziat 40
S. Reprezentowanie  szkoly w  poczcie 5 Opiekun pocztu
sztandarowym (kazdorazowo). sztandarowego
6. Pochwata nauczyciela. 1.5 Kazdy nauczyciel
7. Praca na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc w Kazdy nauczyciel
bibliotece, wykonanie pomocy naukowych,
drobne prace porzadkowe, przygotowanie 1-5
imprez klasowych, akcja sprzatania $wiata
itp.
8. Str6; galowy zgodny z regulaminem 9 Wychowawca klasy
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9. Aktywny udzial w imprezach szkolnych: 1-10 Organizatorzy
np. akademia, apel, festyn, rola w akademii/ imprezy
przedstawieniu itp. szkolnej

10. | Pomoc techniczna przy organizacji imprez 1-5 Organizatorzy
szkolnych, np:. akademia, apel, festyn, itp. akademii/ imprezy

szkolnej

11. | Aktywny udzial w pracach Samorzadu | 1-10 (razw Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub petnienie innej funkcji | pélroczu) Uczniowskiego lub
w szkole (np. gazetka szkolna). nauczyciel

odpowiedzialny za
zadanie

12. | Aktywny udzial w pracach Samorzadu | 1-5 (razw Wychowawca klasy
Klasowego. poélroczu)

13. | Dziatania na rzecz innych (wolontariat). 2-5 (za Opiekun wolontariatu
Udziat w zbiorkach charytatywnych. kazda akcje)

14. | Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢ i 15 Opiekun wycieczki,
wycieczek szkolnych. wyjscia

15. | Aktywny i systematyczny udzial w Nauczyciel prowadzacy
zajeciach  wyrdwnawczych, korekcyjno- | 1-2 (razw zajecia z uczniami
kompensacyjnych 1 innych zajgciach | miesigcu)
pozalekcyjnych.

16. 100 % frekwencja. 1&:; (razw Wychowawca klasy

polroczu)

17. | Ocena kolezanek i kolegdw z klasy. 1-10 (raz w Wychowawca klasy

polroczu)

18. | Ocena wychowawecy i nauczycieli (kultura Wychowawca klasy
jezyka, szacunek i1 uprzejmos¢ okazywane
gauczycielom, pracown?kom s,.zk,oly ”i 1-10 (raz w
innym osobom, tolerancja, kolezenskos¢, pélroczu)
umiejetnos¢ pracy w grupie rowiesnikow,
dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty).

19. | Zbiérka surowcow wtornych (nakretki, | 5 (nie wiecej Opiekun zbiorki
baterie, makulatura). niz 15 pktw | surowcow wtornych

polroczu)

20. Wz.orowe wypetnianie  obowigzkow 1 (za kaidy Nauczyciel‘ pr‘owadzazcy
dyzurnego. dyzur) zajecia

21. | Pomoc kolezenska. 5 Kazdy nauczyciel/

wychowawca klasy
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Zachowania negatywne, punkty ujemne — Tabela nr 2

Lp. Zachowanie ucznia Punkty Kto wpisuje punkty
ujemne
L Przeszkadzanie nauczycielowi . ) )
w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych. %-5 (edna Kazdy nauczyciel
jednostka
lekcyjna)
2. Niewlasciwe zachowanie na lekcjach, 1-3 Kazdy nauczyciel
jedzenie, picie, zucie gumy 1 inne
negatywne zachowania.
3. Niewlasciwy stroj. 3 Kazdy nauczyciel
4. Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i 5-15 Kazdy nauczyciel
innych pracownikéw szkoty oraz kolegow | (kazdorazowo)
i kolezanek (arogancja, bezczelnosc).
5. Ublizanie innym uczniom, zaczepki 5-15 Kazdy nauczyciel
stowne, przezywanie, o$mieszanie | (kazdorazowo)
(stosowanie cyberprzemocy), wulgarne
gesty, wulgarne stownictwo.
6. Lekcequenie 1 niewykonywanie polecen 1.5 Kazdy nauczyciel
nauczyciela.
7. Niewywiazywanie si¢ z powierzonych 5 Kazdy nauczyciel
zadan.
8. Niewtasciwe zachowanie podczas 1-5 Kazdy nauczyciel
przerwy, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, popychanie
itp.
9. Uzywanie telefonow komorkowych 1 5 Kazdy nauczyciel
innych urzadzen elektronicznych.
10. | Zasmiecanie otoczenia. 3 Kazdy nauczyciel
11. | Spoznianie si¢ na zajecia (powyzej 5 w 5 Wychowawca klasy
poétroczu.
12. | Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych. (kazda 5 Wychowawca klasy
opuszczona jednostka lekcyjna)
13. | Brak zmiany obuwia. 2 Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
14. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty | 10 (za kazde Wychowawca klasy
w trakcie przerwy lub lekcji. zdarzenie)
15. | Niszczenie sprzetu, mienia szkolnego i 20 Kazdy nauczyciel

cudzej wlasnosci.
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16. | Niewlasciwe zachowanie podczas, Kazdy nauczyciel/
uroczystosci szkolnych, wycieczek, wychowawca klasy
imprez sportowych i innych Wyjéé 5.15
szkolnych, samowolne oddalenie si¢ od
grupy w czasie wycieczki lub wyjs$¢ poza
teren szkoly.

17. | Brak stroju galowego w wyznaczone dni. 2 Wychowawca klasy

18. | Uzywanie wulgarnych stow, gestow. 5-10 Kazdy nauczyciel

19. | Niewypelnianie obowigzkow dyzurnego. 1 (za kazdy | Nauczyciel prowadzacy

dyzur) zajecia

20. | Kradziez, wyludzanie pienigdzy. 15 Wychowawca klasy

21. | Udzial w bojce. 10 Kazdy nauczyciel

22. | Pobicie, uzycie sity w stosunku do innego 15 Wychowawca klasy
ucznia.

23. | Falszowanie zwolnien, usprawiedliwienia, 15 Wychowawca klasy
podrabianie podpisow rodzicoéw,
podrabianie oceny.

24. | Fotografowanie lub nagrywanie zdarzen z 15 Kazdy nauczyciel
udziatem innych o0sob bez ich zgody.

25. | Upublicznianie materialow i fotografii bez 20 Wychowawca klasy
zgody obecnych na nich oséb.

26. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, 15 Wychowawca klasy
innych niebezpiecznych przedmiotow 1
substancji.

27. | Posiadanie papierosow / e-papierosow, Kazdy nauczyciel /
alkoholu, narkotykéw i innych srodkow 20 wychowawca klasy
odurzajacych.

28. | Palenie papierosow / e-papierosow na Kazdy nauczyciel /
terenie szkoly i1 poza nig. Picie alkoholu 30 wychowawca klasy
na terenie szkoty 1 poza nig.

29. | Przebywanie w stanie wskazujacym na Kazdy nauczyciel /
spozycie alkoholu, narkotykéw i innych 30 wychowawca klasy
srodkow odurzajacych.

30. | Zachowania noszace Znamiona 30 Wychowawca klasy/
demoralizacji. kazdy nauczyciel

31. | Inne niepozadane zachowania. 1-10 Kazdy nauczyciel

32. | Nagana dyrektora szkoty. 40 Wychowawca klasy
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24. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V — VIII nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 85.
Ustalanie uczniom klas 1V- VIII
srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly i podanym do wiadomosci ucznidéw, rodzicoOw i
nauczycieli.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoly i podanym do wiadomosci ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci proponuje uczniowi nast¢pujace formy wsparcia i uzupetnienia brakow
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych;

2) zajecia rozwijajace;

3) zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne;

5) konsultacje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

5. Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego dla ucznia,
ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie zostat klasyfikowany z danych zajec
edukacyjnych lub nauczyciel ustalit dla ucznia ocen¢ niedostateczng z danych zajec¢
edukacyjnych.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 86.
Tryb informowania o §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1. Na miesigc przed §rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty i podanym do wiadomosci ucznidow, rodzicoéw i
nauczycieli,

1) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne informujg ucznidw ustnie, a jego rodzicoOw
pisemnie za pomocg dziennika elektronicznego (ocena wpisana w odpowiedniej rubryce w
dzienniku elektronicznym) o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej i
nieodpowiedniej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej
z potwierdzeniem otrzymania informacji lub za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu, w ktorym
odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora, na
ktérym rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji srodroczne;j
lub klasyfikacji rocznej i koncowej, promocji i ukonczenia szkoty przez uczniow.

1) Nauczyciele sa obowigzani wpisa¢ planowane $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym i poinformowaé o nich uczniow, zgodnie z
terminem ustalonym przez dyrektora.

2) Wychowawca Kklasy jest obowigzany wpisaé planowane $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania w dzienniku elektronicznym i poinformowa¢ o nich uczniow,
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora.

3. W przypadku braku potwierdzenia przeczytania przez rodzica przekazanych informacji za
posrednictwem dziennika elektronicznego, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicem telefonicznie. W przypadku nie odbierania telefonu przez rodzica ucznia szkota
kieruje pismo do rodzica pocztg tradycyjng za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

§ 87.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

2. W ciaggu 3 dni od poinformowania ucznia i jego rodzicow (data w dzienniku
elektronicznym) uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych (maksymalnie o jeden stopien).

3. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

4. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
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5. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice ucznia, jesli speinia on
nastepujace warunki:
1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;
2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
3) ma wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci na
zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny.
6. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
7. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen si¢
ubiega.
8. Podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie pisemnego sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu materialu obejmujacego caty rok szkolny. Wynik sprawdzianu podaje
si¢ najpdzniej dzien przed rada klasyfikacyjng. Dopuszczalna jest takze forma zadan
praktycznych, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu.
9. Ocena ustalona w wyniku takiego sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
10. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
11. Uczen na pisSmie sklada podanie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania do wychowawcy klasy w terminie do 3 dni od daty poinformowania go o
przewidywane] ocenie. Podanie podpisane przez rodzicow powinno zawiera¢ argumenty,
ktore nie zostaty uwzglednione przy wystawianiu oceny zachowania.
12. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzZszenie oceny zachowania s3
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci.
13. Wychowawca rozpatruje podanie ucznia i konsultuje si¢ z co najmniej dwoma
nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz pedagogiem lub psychologiem szkolnym
podwyzszenie lub utrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
14. Obnizenie przewidywanej oceny rocznej nastepuje gdy:
1) zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia pogorszy si¢, w wyniku czego otrzyma oceny,
ktore spowodujg obnizenie oceny przewidywanej;
2) uczen ignoruje obowiazki szkolne;
3) jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkow ocena ulega obnizeniu o
jeden stopien;
4) obnizona moze by¢ w szczegdlno$ci ocena dopuszczajacy na niedostateczny z
zastrzezeniem, ze rodzice ucznia byli poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczny w
wymaganym terminie.
§ 88.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia W Szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na tych zajeciach
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Uczen nieklasyfikowany na pierwszej radzie klasyfikacyjnej w danym roku, moze
kontynuowa¢ nauk¢ w drugim poétroczu, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat
catego roku z danego przedmiotu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla

1) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia, ktory uczgszczat do innego typu szkoty i z powodu rozktadu zajg¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ mu warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 7 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

11. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, nie pdzniej niz dzien przed egzaminem, a
zatwierdza dyrektor szkoly. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej z
wyjatkiem egzaminu przedmiotéw wymienionych w ust. 8.

12. Egzamin klasyfikacyjny ucznia z usprawiedliwionymi nieobecnosciami przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Egzamin klasyfikacyjny ucznia z nieusprawiedliwionymi nieobecno$ciami przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. Egzamin klasyfikacyjny wucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

15. Przewodniczacy komisji ustala liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
18. Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany 1 powtarza klase.
19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
20. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 89.

Promowanie uczniow

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzej.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase, z zastrzezeniem ust. 2.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym (IPET).

7. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
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ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 90.
Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
rocznej oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena, o ktorej mowa w § 90 ust. 1 i ust. 2 zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny uzyskanej w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;
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e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

3) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzty
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a w przypadku sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§91.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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3. Nauczyciel w okreslonym przez dyrektora szkoty terminie tj. do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, podaje uczniowi przygotowujacemu si¢ do egzaminu
poprawkowego termin egzaminu poprawkowego orz zakres materialu zgodny z podstawg
programowg 1 realizowanym przez siebie programem nauczania, okresla wymagania
edukacyjne uwzgledniajace mozliwo$¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zapisanych
w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegolnych czesci egzaminu
poprawkowego. Zakres materialu do egzaminu poprawkowego odbiera rodzic/opiekun
prawny ucznia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach, a w przypadku egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego informacj¢e o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 92.
Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa,
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny pozytywne oraz
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, ktory jest przeprowadzany w klasie VIII wedtug
odrebnych przepisow.
2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia, religie lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
5. Uczen, ktoéry nie spelnit wymienionych warunkéow w ust.1 pkt 1 i pkt 2 powtarza ostatnia
klase¢ szkoty podstawowej i1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase do
egzaminu 6smoklasisty.
§ 93.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow w klasach I — 111

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w klasach I-IIl odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-111 polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie uczniow w klasach I-11l ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych zdolnosciach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-IIl zawieraja szczegdtowe informacje o
poziomie wiadomosci 1 umiejetnosci, jakie beda podstawa opisowej oceny srodrocznej i
rocznej, a takze to, w jakiej formie beda sprawdzane.

4. Wymagania edukacyjne zawieraja tez informacje o zasadach poprawiania ocen biezacych
uwzglednianych w ustaleniu klasyfikacyjnej oceny srodrocznej i rocznej z religii lub etyki i z
jezyka angielskiego.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na
poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych informuja uczniéw (potwierdzenie wpisem tematu w
dzienniku elektronicznym) oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych.

6. Opisowa ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i obowigzkowych
obejmuje opis postaw i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie nastgpujacych wymagan
edukacyjnych:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji spoteczne;j

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji informatycznej;

8) edukacji muzycznej;

9) wychowania fizycznego;

10) edukacji jezykowej - jezyk obcy nowozytny: jezyk angielski.

7. W Kklasach I-III ocenianie biezace ma charakter ciggly, odbywa si¢ podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia na kazdych zajeciach edukacyjnych wedlug skali ocen:
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sag oceny w stopniach: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena w stopniu:
niedostateczny.

9. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujacym;

2) lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny w postaci komentarzy wyrazonych stowami (ustnie,
pisemnie) lub pieczatka, naklejka itp.

11. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) bz — brak zadania;

2) np — nieprzygotowanie do zaje¢¢ edukacyjnych;

3) — (minus) / + (plus) — aktywnos$¢ ucznia.
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12. Ocenianie biezace polega na statym informowaniu ucznia i jego rodzicow o zachowaniu i
postepach i trudnos$ciach w nauce oraz motywuje ucznia do aktywnosci i wysitku.

13. Nauczyciele uczacy w klasach I- III odnotowuja w dzienniku elektronicznym na biezgco
osiggni¢cia edukacyjne ucznidw stosujac oznaczenia cyfrowe, skale ocen od 1 do 6.

14. W kontrolnych pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki) ustala
si¢ nastepujacy przelicznik procentowy:

1) 100 % - 95 % - celujacy

2) 94 % - 85 % - bardzo dobry

3) 84 % - 75 % - dobry

4) 74 % - 50 % - dostateczny

5) 49 % - 32 % - dopuszczajacy

6) 31 % - 0 % - niedostateczny.

15. Przy ustalaniu oceny biezacej z zakresu edukacji muzycznej, plastycznej, informatycznej,
technicznej i wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury
fizycznej.

16. Na zajeciach z religii lub etyki, z jezyka angielskiego uczniowie oceniani sg wytgcznie za
pomoca skali ocen od 1 do 6. Dotyczy to ocen biezacych, srédrocznych i rocznych.

17. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I - III obejmuja w szczegdlnosci:

1) rozumienie stowa mowionego, wypowiadanie si¢;

2) czytanie, odbior tekstow literackich;

3) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi;

4) umiejetnosci w zakresie jezyka nowozytnego - umiejetno$¢ rozumienia i uzywania
prostych komunikatow w jezyku obcym;

5) umiejetnosci matematyczne - umiejetno$¢ rozumienia podstawowych poje¢ 1 dziatan
matematycznych;

6) tresci przyrodniczo — spoleczne;

7) umiejetnosci artystyczne;

8) sprawno$¢ fizyczna;

9) umiejetnosci podstawowej obstugi komputera;

10) zachowanie, wartosci i postawy etyczne zawarte w podstawie programowej;

11) umiejetnos¢ uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych spostrzezen i przezy¢ za
pomoca plastycznych, muzycznych 1 technicznych §$rodkow wyrazu, a takze przy
uzyciu nowoczesnych technologii;

12) umiejetno$¢ rozumienia legend, faktow historycznych, tradycji, elementow kultury
materialnej 1 duchowej oraz poje¢ 1 symboli z nimi zwigzanych, takich jak: rodzina,
dom, narod, ojczyzna, kraj.
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§ 94.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach I — 111

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
uczacych w danej klasie, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty. W klasach 1 — 111
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocen¢ s$rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca, na podstawie obserwacii
zachowania ucznia, uwzgledniajac w tej kwestii opinie uczniéw i innych nauczycieli
prowadzacych zajecia w danej klasie.

3. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania wychowawca Kklasy uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia zgodnie § 67, § 68, § 69 statutu szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej co oznacza, ze uczen szanuje mienie
szkolne, innych 0sob i wiasne, a wyrzadzone szkody stara si¢ naprawi¢. Potrafi przeciwstawié
si¢  przejawom wandalizmu, chuliganstwa 1 dewastacji mienia szkolnego, innych oséb i
wlasnego, poprzez zglaszanie ich nauczycielom. Nigdy nie komentuje spraw szkoly, w tym
nauczycieli i innych uczniéw w mediach spotecznosciowych;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty co oznacza, ze uczen okazuje szacunek dla symboli
narodowych 1 szkolnych, a w czasie uroczystosci przewidzianych w ceremoniale szkoty
przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem nie godzi w honor
ojczyzny 1 szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej co oznacza, ze uczen zawsze w swobodny i taktowny
sposob wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa 1 dyskusji. Nigdy nie uzywa wulgaryzmow ;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob co oznacza, Zze uczen
przestrzega zasad higieny osobistej, regulaminéw bezpieczenstwa i zglasza nauczycielom
kazda sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu wilasnemu i innych osob. Przeciwstawia sig¢
wszelkim rodzajom uzaleznienia, przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nig co oznacza, ze uczen jest grzeczny
Wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicéw 1 zyczliwy wobec innych uczniow.
Nigdy nie narusza godnosci innych;

7) okazywanie szacunku innym osobom co oznacza, ze uczen szacunkiem obdarza kazdego
cztowieka, jest tolerancyjny wobec odmienno$ci innych oséb, pomaga stabszym. Nigdy
swoim zachowaniem nie obraza innych osob.

4. Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

5. W klasach I — Il przy wystawianiu opisowej oceny zachowania obserwacji podlegaja
nastepujace sfery:

1) kultura osobista — uczen:

a) dba o kulturg stowa;

b) wykazuje wlasciwy stosunek wobec oséb dorostych;

¢) ma pozytywne relacje z rowiesnikami;

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
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) postepuje w sposob nienaruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych;
f) dba o higieng osobista i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia;
g) szanuje wytwory pracy innych uczniow;
h) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
2) aktywno$¢ — uczen:
a) podejmuje dodatkowe zadania;
b) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie;
¢) inicjuje 1 wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;
d) przejawia troske o mienie szkoty i mienie prywatne;
€) pomaga innym uczniom;
f) bierze aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego;
3) stosunek do obowigzkéw szkolnych — uczen:
a) sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkows;
b) wytrwale i samodzielnie przezwyci¢za napotkane trudno$ci w nauce;
C) rozwija zainteresowania i uzdolnienia;
d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa,
e) dba o podrgczniki i pomoce szkolne;
f) szanuje i rozwija tradycje szkoty.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Wszelkie przejawy zachowan pozadanych i niepozadanych odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym odpowiednio w postaci uwag pozytywnych badz negatywnych.
1) Przy ocenianiu zachowania wychowawca bierze pod uwage notatki na temat kazdego
ucznia zapisane zard0wno w dzienniku elektronicznym, jak rOéwniez uwagi
przekazywane ustnie przez innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
2) Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania na biezaco uwag dotyczacych
funkcjonowania i zachowania ucznia.
3) Kazdy nauczyciel winien przestrzega¢ terminu wpisania uwagi nie przekraczajacego 7 dni
od daty zdarzenia.
§ 95.
Klasyfikacja uczniow klas | — 111

1. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz sporzadzenia jednej rocznej oceny opisowe;.

2. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — I11:
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1) na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia lub

2) na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 96.
Ocenianie wewnatrzszkolne W czasie nauczania zdalnego

1. Organizacja pracy szkoty podczas nauczania zdalnego opiera si¢ na metodach i technikach
ksztatcenia na odlegtos¢. O organizacji i miejscu pracy nauczycieli podczas pracy zdalnej
decyduje dyrektor szkoly, ktéry koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami i ich
rodzicami.

2. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglosé.

3. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkdw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

5. Sposoby weryfikacji wiadomosci i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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7. O postegpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.
8. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
9. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).
10. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
11. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.
13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan. Nauczyciel wychowania fizycznego
moze zache¢ca¢ ucznidow do wypelniania dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.
14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, jezeli nie ma Zadnych
przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony z
wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢, za pomoca dostgpnych srodkow komunikacji
elektronicznej.

Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

§ 97.
1. Szkota posiada sztandar, ceremonial szkolny oraz logo szkoty.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty okreslane sa w odrgbnym dokumencie: ,,Ceremoniat
szkolny z wykorzystaniem sztandaru Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 im. Adama
Jerzego Czartoryskiego w Radomiu.”
3. Ceremoniat szkolny stanowi w szczego6lnosci, ze:
1) Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna sztandaru sposrod nauczycieli.
2) Sztandar szkoty przechowywany jest w przeszklonej gablocie znajdujacej si¢ w gabinecie
dyrektora szkoty. Insygnia sztandarowe przechowywane sa w szafie pancernej w sekretariacie
szkoty.
3) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby - chorazy i asysta), wybrany w
kazdym roku szkolnym sposréd uczniéw zaproponowanych przez rade pedagogiczng. Obok
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zasadniczego sktadu pocztu, wybiera si¢ réwniez poczet ,,rezerwowy”’. Wytypowanie do
pocztu sztandarowego jest dla ucznia formg nagrody i szczegolnego wyrdznienia.

4) Sztandar i insygnia pocztu powinny by¢ utrzymane w czystosci i w dobrym stanie,
powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy je przed
zniszczeniem lub kradzieza.

5) Sztandar szkoty uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych:

a) Rozpoczecie roku szkolnego;

b) Slubowanie klas pierwszych;

c¢) Dzien Edukacji Narodowej;

d) Dzien Patrona Szkoty;

e) Swieto Niepodlegtosci;

f) Swieto Konstytucji 3 Maja;

g) Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;

h) Zakonczenie roku szkolnego oraz

1) poza szkotg na zaproszenie innych placowek i instytucji.

6) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
gdy ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

7) Zgode na udzial sztandaru poza terenem szkoly wydaje dyrektor szkoty.

§ 98.

1. Warunki stosowania loga szkoly okreslane s3 w dokumencie: ,,Ceremoniat szkolny z
wykorzystaniem sztandaru Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego
Czartoryskiego w Radomiu.”
2. Logo szkoty przedstawia wizerunek Adama Jerzego Czartoryskiego z nazwa szkoty.
3. Ceremonial szkolny stanowi w szczegolnosci, ze:
1) logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty;
2) nalezy je eksponowac na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, banerach,
plakatach itp.

§ 99.

1. Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego okreslane sa3 w dokumencie: ,,Ceremoniat
szkolny z wykorzystaniem sztandaru Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 im. Adama
Jerzego Czartoryskiego w Radomiu.”

2. Ceremoniat szkolny stanowi w szczegolnosci, ze:

1) jest to zbidr zasad 1 przepisow okreslajacych zespotowe 1 indywidualne zachowanie 0so6b
uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych;

2) przyczynia si¢ skutecznie do zwigkszenia efektow wychowawczych 1 szkoleniowych;

3) uczy zdyscyplinowania i poszanowania porzadku, ksztaltuje pozytywne cechy charakteru.
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§ 100.

Szczegotowe komendy, teksty $lubowania i1 opis zachowania uczestnikow w trakcie
uroczystosci szkolnych okreslone s3 w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem
sztandaru Publicznej Szkoly Podstawowej nr 11 im. Adama Jerzego Czartoryskiego w
Radomiu”.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 101.

1. Statut obowigzuje wszystkich czltonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac:

1) organy szkoty;

2) organ prowadzacy szkote;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaly rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu do
opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

6. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.

7. Statut jest dostepny W bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie s3 uregulowane
odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego.

Zmiany w Statucie szkoly zostaly przyjete 15 listopada 2023 roku uchwala Rady
Pedagogicznej Nr 11/2023/2024.
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