KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM NR 2
W RADOMIU

NA LATA 2021 - 2026

, Zwyciestwa nigdy nie odnosi si¢ samemu. Trzeba stworzyé grupe ludzi, ktorzy w mysl
wspolnej wizji odniosq swoj osobisty sukces.”

James Allen

Radom, 2021r.



Ponizsza koncepcja pracy, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Radomiu, powstata
w celu ustalenia kierunkéw wprowadzanych zmian w dzialalno$ci i organizacji placowki
w latach 2021 — 2026.

I. DOKUMENTY ZAWIERAJACE NORMY I STANDARDY JAKOSCI PRACY
SZKOLY

1. Statut szkoty.
2. Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.
3. Szkolny zestaw programdw nauczania.

4. Standardy wymagan egzaminacyjnych Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 sierpnia 2007 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie standardow wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw (Dz. U. z dnia 31 sierpnia
2007 r.).

5. Program wychowawczo-profilaktyczny.

Obowigzkiem szkotly jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do kontynuacji nauki i wyboru zawodu. Koncepcja pracy szkoty zawiera niezbgdne dziatania
zapewniajace odpowiednie zaplecze do realizacji zamierzonych celow, w tym dobrych
warunkow do pracy, roznorodnych form zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, systemu

oceniania i motywowania do poglebiania wiedzy 1 ksztalcenia umiejgtnosci.

Jednym z najwazniejszych elementow wspolpracy w szkole jest ksztattowanie postawy
uczniéw. Dlatego tez, Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 w Radomiu zapewnia swoim
uczniom okreslone warunki do rozwoju psychofizycznego, dostep do r6znego rodzaju porad
psychologicznych, do pomocy uczniom z dysfunkcjami i promowania uczniéw zdolnych, do
ksztaltowania odpowiedzialnych postaw obywatelskich w spoteczenstwie, w ktorym
funkcjonuje mtodziez szkoly. Postawione zadania szkota bedzie realizowaé poprzez
réznorodne zajecia i formy pracy. Powinny one wynika¢ z tre$ci nauczania i by¢ zwigzane

z problemami §rodowisk, z ktérych wywodzg si¢ uczniowie naszej szkoty.



Najwazniejszymi uroczysto$ciami i wydarzeniami wpisanymi na stale w kalendarz zycia
szkoly sa:

1 Rozpoczecie roku szkolnego

1 Wycieczka integracyjna klas pierwszych
[1 Wybory do Samorzadu Szkolnego

[1 Dzien Komisji Edukacji Narodowej

[1 Pasowanie na ucznia Klasy pierwszej

[J Narodowe Swieto Niepodlegtosci

[J Swieto Patrona

(1 Jasetka

1 Wigilie klasowe

) Dzien Kobiet

(1 Pierwszy Dzien Wiosny — turniej klas

[J Swieto Konstytucji 3 Maja

[J Dzien Dziecka

) Dzien Otwarty Szkoty

[J Zakonczenie roku szkolnego.

W Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 w Radomiu aktywnie dzialaja organizacje szkolne:

Samorzad Uczniowski, Klub Wolontariusza.

Nasza szkota realizuje rowniez zadania dotyczace promocji zdrowia migdzy innymi
Europejski Dzien Walki z Otyloscig, Swiatowy Dzien bez Tytoniu. Mtodziez corocznie
podejmuje wiele dziatan ekologicznych. Ws$rdd nich na uwage zastuguja miedzy innymi
,Sprzatanie Swiata”, zbiérka surowcow wtornych, wspdlpraca z zaktadem Radkom oraz
»Sprzatanie Radomia”. Realizowane sg rowniez programy profilaktyczne. Dotycza one
przeciwdziatania:  paleniu  tytoniu, uzywaniu alkoholu, narkotykéw 1 $rodkow
psychoaktywnych, uzywaniu dopalaczy, przeciwdziatania zachowaniom agresywnym

1 przestepczym oraz zachowaniom autoagresywnym. Ponadto szkota kieruje do swoich



uczniow bogatg oferte zaje¢ dodatkowych, przygotowujacych do egzaminu ésmoklasisty oraz

liczne kota zainteresowan.

Uczniowie aktywnie uczestniczag w organizowanych przez szkol¢ zajeciach sportowych.
Systematycznie organizowane s3a konkursy czytelnicze, recytatorskie i ortograficzne,
konkursy z jezyka angielskiego, niemieckiego, matematyki, konkursy zwigzane ze §wigtem
Patrona oraz turnieje sportowe. Priorytetem naszej szkoty jest przygotowanie mtodziezy do
zdobywania wiedzy 1 umiejg¢tnosci pozwalajacych zy¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Cele
te realizujemy w oparciu o nowoczesng baze i szeroka ofert¢ edukacyjna, uwzgledniajaca
umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ dwoma jezykami (uczniowie ucza si¢ jezyka
angielskiego 1 niemieckiego) 1 technologia informacyjng. Wspieramy uczniow we
wszechstronnym rozwoju osobowosci, przygotowujemy do funkcjonowania w sferze
indywidualnej, spolecznej, moralnej i etycznej zgodnie z powszechnie akceptowanymi
normami spotecznymi. Dazymy do tego, by nasza szkota wyrdzniala si¢ wysokim poziomem

ksztatcenia i wychowania.

I1. MISJA SZKOLY

Wszystkie dziatania realizowane zgodnie ze Statutem Szkoty, maja na celu zapewnienie
uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i1 fizycznego, w zgodzie
z ich potrzebami 1 mozliwoSciami psychofizycznymi oraz w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania
respektowane sa zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Poszanowanie praw i1 godnosci czlowieka stanowi

gldwng wartos$¢ dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

II1. WIZJA SZKOLY
Szkota prowadzi swoja dziatalno§¢ z poszanowaniem i1 we wspolpracy wszystkich

podmiotow: dyrekcji, nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas zorganizowanych przez nig zaj¢é

zarOWno na jej terenie, jak 1 poza nim w trakcie organizowanych przez szkote wycieczek.



Wszyscy uczniowie majag mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, dobrego przygotowania do egzaminu 6smoklasisty

oraz wsparcia w dazeniu do samodzielnego rozwigzywania problemow.
Szkota dba o estetyke i r6znorodnos$¢ pomocy naukowych.

Szkota umozliwia uczniom rozw¢j ich talentdéw 1 =zainteresowan, rozwijanie pasji

artystycznych i sportowych.
Szkota organizuje wyj$cia do kina, teatru, muzeum, wyjazdy na wycieczki edukacyjne.

Szkota otacza ucznidw opieka pedagogiczno — psychologiczng i uwrazliwia na potrzeby

innych ludzi i $rodowiska.

IV. MODEL ABSOLWENTA
Realizujac zadania podstawy programowej, programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly
oraz uniwersalnych zasad etyki, szkota nakresla ponizszy model absolwenta.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 w Radomiu to czlowiek, ktory:

[J wyposazony jest w rzetelng wiedze oraz umiejetnosci wykorzystywania tej wiedzy do
rozwigzywania problemow,

[J godnie reprezentuje rodzing, szkote, Ojczyzne,

(1 jest tolerancyjny, szanuje poglady innych ludzi oraz wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby
drugiego cztowieka,

[ cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

[] szanuje kulture 1 tradycje wlasnego narodu 1 spotecznos$ci lokalnej,
[J ma $wiadomos$¢ wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

] posiada umiejetno$¢ pracy w zespole,

[J cechuje go tworcze myslenie,

[] potrafi planowac i organizowac¢ swojg prace,

[1 dba o bezpieczenstwo witasne 1 innych, jest Swiadomy zagrozen cywilizacyjnych,



(1 odpowiedzialnie korzysta z zasobéw srodowiska naturalnego,

[ jest uczciwy, zyczliwy, odpowiedzialny, wytrwaty, ma poczucie wtasnej wartosci.

V. GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU UCZNIA PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 11 W RADOMIU

1. Uczen dostrzega warto$¢ nauki.

2. Uczen samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go swiecie.

3. Uczen przestrzega Statutu, regulamindéw i1 procedur obowigzujacych w szkole.
4. Uczen potrafi zaplanowaé swoja dalsza droge ksztatcenia.

5. Uczen zna swoja ,,malg ojczyzne”.

6. Uczen jest obywatelem Europy i Swiata.

7. Uczen przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 Zycie wilasne oraz innych.

8. Uczen zna 1 podejmuje dziatania stuzace ochronie srodowiska naturalnego.

9. Uczen potrafi zdobywac, tworzy¢ 1 prezentowa¢ informacje nie tylko w swoim srodowisku.
10. Uczen charakteryzuje si¢ kreatywnos$cia, empatia

11. Uczen dostrzega potrzebg obcowania ze sztuka.

12. Uczen rozwija swoje kompetencje czytelnicze i1 je upowszechnia.

13. Uczen dba o dobre relacje na ptaszczyznie rodzic-uczen.

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY

I. KSZTALCENIE - OPRACOWANIE I WDROZENIE DZIALAN
OPRAWIAJACYCH JAKOSC KSZTALCENIA

Cel: Podniesienie jako$ci pracy szkoty.

1. Diagnoza efektywno$ci ksztalcenia w zakresie przedmiotdéw humanistycznych,

matematyczno-przyrodniczych i jezykoéw obcych.

a) Systematyczne badanie efektow ksztalcenia i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw poprzez:



- analiz¢ wynikoéw egzaminu 6smoklasisty,

- sporzadzanie 1 wdrazanie wnioskéw powstaltych po analizie wynikéw egzaminu
osmoklasisty przez poszczegdlnych nauczycieli na zajeciach lekcyjnych w celu poprawienia

wynikOw nauczania.

2. Sprawdzenie kompetencji uczniow - probne egzaminy ésmoklasisty w klasach 6smych.

3. Przeprowadzanie i analizowanie wynikéw probnych egzaminéw 6smoklasisty.

4. Zapoznanie uczniéw klas oOsmych z procedurami przeprowadzania egzaminéw
zewnetrznych 1 standardami wymagan egzaminacyjnych na poczatku kazdego roku

szkolnego.

5. Umozliwienie wszystkim uczniom korzystania z roznorodnych zaje¢ dodatkowych.

6. Korelacja przedmiotéw w realizacji podstawy programowe;j.

7. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

8. Wzmocnienie aktywnos$ci 1 zaangazowania ucznidw poprzez ich udzial w zajeciach

dodatkowych, projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych.

9. Stosowanie aktywnych metod nauczania, dostosowanie form i metod pracy do potrzeb i

mozliwo$ci ucznidow.

10. Opracowanie i wdrozenie Systemu Promowania Ucznia w celu zwigkszenia motywacji

ucznidow do podejmowania wyzwan.

11. Praca z uczniem zdolnym. Promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez:

a) motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w konkursach przedmiotowych

1 sportowych na forum szkoty.

b) utrwalenie nawykoéw $wiadomego rozwoju wlasnych zdolnosci i zainteresowan.

¢) rozwoj talentow i eksponowanie ich osiggni¢¢ w klasie, w szkole, w srodowisku lokalnym



i regionie poprzez m.in. publikacje na portalach internetowych.

d) stosowanie réznorodnych form pracy z uczniem zdolnym poprzez réznicowanie tresci i
wymagan, mozliwosci wykazania si¢ kreatywnos$cia w rozwigzywaniu stawianych
problemoéw, zlecanie referatow, zachecanie do udzialu w konkursach, zawodach, zaj¢ciach

dodatkowych.

12. Praca z uczniem o specjalnych wymaganiach edukacyjnych — dostosowanie programu

nauczania do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

13. Diagnozowanie trudno$ci w nauce uczniéw posiadajacych dysfunkcje i kierowanie do

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

14. Organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, np. poprzez réznicowanie
wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychofizycznych i

mozliwosci intelektualnych ucznia.

15. Stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej, wykorzystanie nowoczesnych
metod i form pracy. Prowadzenie zaje¢ z uzyciem tablic multimedialnych, rzutnika oraz

aplikacji edukacyjnych.
16. Upowszechnianie czytelnictwa poprzez:
a) opracowanie 1 realizacj¢ programu edukacji czytelniczej w celu:

- promowania czytania ksigzek, ktére stanowi podstawe do rozwijania umiejetnosci

jezykowych, a wigc sposobu wypowiadania si¢ 1 rozumienia innych,
- aktywizowania ucznidw na zajeciach w bibliotece szkolnej,
- ksztatcenia umiejetnosci tworczych,

- promocji tworczosci uczniow,
- nagradzanie uczniow czytajacych najwigcej ksigzek z biblioteki szkolne;j.
b) systematyczne wzbogacanie zbiorow biblioteki szkolne;.

¢) udziat ucznidéw 1 ich rodzicow w wyborze ksigzek zakupionych do biblioteki szkolne;.



17. Prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz zwigkszania bezpieczenstwa ruchu
drogowym.

18. Realizacja projektow edukacyjnych, innowacji pedagogicznych.
19. Rozwijanie kompetencji informatycznych, w tym:

a) umiejetne postugiwanie si¢ gtownymi aplikacjami komputerowymi, takimi jak edytory

tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych itp., Office 365

b) wykorzystanie mediow elektronicznych do celow pracy, rozrywki i wymiany informacji ze
Swiadomos$cig zagrozen istniejagcych w sieci oraz znajomos$cia zagadnien zwigzanych

z prawdziwos$cig dostgpnych informacji i przestrzeganiem ochrony praw autorskich.

20. Monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania we wspotpracy z Samorzadem
Uczniowskim 1 Rada Rodzicow.

21. Realizacja i ewaluacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

22. Indywidualizacja nauczania.

II. DZIALALNOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA SZKOLY

Cele:  doskonalenie realizacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,

ksztattowanie pozytywnych cech charakterow 1 postaw wsrod uczniow.

1. Opracowanie i ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w kazdym roku

szkolnym.

2. Diagnoza sytuacji wychowawcze] uczniéw, biezace rozpoznawanie ich potrzeb w celu
udzielenia im pomocy 1 wsparcia. Zacie$nianie wspolpracy z domem ucznia, angazowanie

rodzica w pracg ze swoim dzieckiem w domu.

3. Organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych, wspotudzial uczniow w organizacji

imprez szkolnych, nabywanie przez uczniéw umiejetnosci organizatorskich.

4. Organizowanie wycieczek, wyjazdow o charakterze edukacyjno — krajoznawczym.



5. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi prace wychowawczg szkoly —
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, strazg miejska, z Miejskim Osrodkiem

Pomocy Spotecznej, parafig $w. Jozefa w Radomiu.
6. Angazowanie uczniow w akcje, projekty i konkursy o tematyce proekologicznej.
7. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa.

8. Wspieranie samorzadnos$ci uczniowskiej - zwiekszenie wpltywu Samorzadu Uczniowskiego

na zycie szkoty.

9. Przygotowanie ciekawej oferty kulturalnej, np. wspotpraca z Osrodkiem Kultury i Sztuki
Resursa Obywatelska w Radomiu.

10. Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez:

- comiesi¢czne dyzury nauczycieli,

- indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

- spotkania z pedagogiem i psychologiem — konsultacje dla rodzicow,

- pedagogizacje rodzicow w zwigzku z istniejgcymi zagrozeniami wsrdd wspotczesne)
mlodziezy.

11. Monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego.

12. Monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli, rodzicow i ucznidéw regulamindéw i
Statutu Szkoty.

13. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkotly. Ustalenie form i terminow
spotkan, zasad wspotpracy 1 komunikacji, zapewnienie odpowiednich warunkéw do

odbywania spotkan z rodzicami na terenie szkoty.

14. Tworzenie tradycji szkoly — uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych i szkolnych

zgodnie z opracowanym kalendarzem szkoty.

15. Ksztattowanie wlasciwej postawy, zwracanie uwagi na godne zachowanie podczas
obchodow $wiat 1 uroczystosci panstwowych, a takze na okazywanie szacunku dla godta,

flagi, hymnu, tradycji patriotycznych.



16. Wyrabianie postaw patriotycznych, udzial w spotecznosci szkolnej w uroczystosciach

miejskich i rocznicach historycznych.

17. Utrzymywanie przyjaznej atmosfery pracy w szkole, budowanie pozytywnych relacji

miedzy nauczycielami, pracownikami obstugi szkotly i uczniami.

18. Monitorowanie bezpieczenstwa uczniow w szkole, szczegdlnie podczas przerw

miedzylekcyjnych.

19. Diagnozowanie i podejmowanie dziatan zapobiegajacych agresji oraz innym
niepozadanym zachowaniom ws$rdd ucznidw. Organizowanie spotkan z funkcjonariuszem
policji na temat odpowiedzialno$ci karnej nieletnich oraz postepowania z uczniem

zachowujacym si¢ agresywnie wobec innych.

20. Promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie spotkan z pracownikami stuzby
zdrowia na temat zasad prawidtowego zachowania si¢ w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu

1 zyciu oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.

21. Promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie spotkan z dietetykiem w celu

zwiekszenia §wiadomosci zasad prawidlowego odzywiania i zdrowego stylu zycia.

22. Organizacja spotkan z przedstawicielami Strazy Miejskiej na temat bezpiecznego
obchodzenia si¢ ze Srodkami pirotechnicznymi, zasad bezpiecznego zachowania si¢ w drodze

do 1 ze szkoty oraz podczas przerw szkolnych.

23. Udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresj¢ 1 przemoc

w rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym, cyberprzemoc.

24. Upowszechnianie koncepcji roznorodnosci jezykowej i1 kulturowej, wzajemnego

zrozumienia na $wiecie m.in. poprzez obchody Europejskiego Dnia Jezykow Obcych.

25. Wzmocnienie roli $wietlicy szkolnej jako miejsca przeznaczonego do odpoczynku,
rozwijania zainteresowan, pomocy w nauce, przyswajania metod korzystania z podrgcznikow,
czasopism 1 pomocy naukowych, przygotowywania uczniow do korzystania z r6znych zrodet

informacji i tworczego rozwigzywania problemow.

26. Doskonalenie nauczycieli w zakresie organizacji wychowania i profilaktyki.



27. Organizowanie systemu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dostosowywanie form
pomocy do zdiagnozowanych uczniéw.

28. Udzielanie wsparcia uczniom z trudno$ciami dydaktycznymi.

29. Wspomaganie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych uzdolnien.

III. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Cele: Stworzenie i ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $srodowisku lokalnym,
wzmocnienie wspotpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach dziatalnoéci szkoty,
promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych

dzialaniach i osiaggnigciach.
1. Scista wspétpraca z lokalnymi instytucjami.
2. Udzial w inicjatywach o charakterze kulturalno-oswiatowym.

3. Wspoélpraca z innymi szkotami poprzez organizowanie i1 udziat w konkursach
migdzyszkolnych i zawodach sportowych.

4. Organizacja Dni Otwartych Szkoty.

5. Gromadzenie informacji o losach absolwentow.

6. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej szkoty oraz podejmowanych
dzialaniach i osiaggnigciach.

7. Wspotpraca z lokalng prasa, mediami.

8. Dbatos¢ 1 systematyczna aktualizacja materialdow promocyjnych szkoty.

9. Aktualizowanie strony internetowej i profilu szkoty w portalach spotecznosciowych.

10. Pozyskiwanie patronatu wtadz miejskich nad imprezami organizowanymi przez szkotg.
11. Powotanie zespotu do spraw promocji szkoty.

12. Aktywny udziat uczniow w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie miasta.



IV. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA
Cel: Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania szkoty.

1. Dostosowanie prawa wewnatrzszkolnego do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa
o$wiatowego.

2. Zaopatrzenie nauczycieli w potrzebne pomoce dydaktyczne, w tym sprz¢t sportowy.

3. Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji szkolne;.

4. Udostepnianie wymaganych dokumentow na stronie internetowej szkoty.

5. Dostarczanie informacji na temat zmian w prawie o§wiatowym.

6. Monitorowanie realizacji i spdjnosci plandw oraz programow wewnatrzszkolnych.

7. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania biezacych problemow szkotly i

doskonalenia dziatalnos$ci pracy szkoty.

8. Diagnozowanie i okreslanie przez zespoty przedmiotowe listy potrzeb dotyczacych

polepszania warunkéw lokalowych oraz wzbogacania bazy dydaktyczne;j.

9. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow do
planowania pracy szkoty.

10. Organizowanie szkolen i kursow BHP dla nauczycieli.

11. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.

12. Przeprowadzanie probnej ewakuacji, szkolenie w zakresie zachowania si¢ w sytuacji
zagrozenia atakiem terrorystycznym.

13. Pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych.

14. Modernizowanie bazy sportowe;j.

15. Docenianie osiggni¢¢ nauczycieli poprzez przyznawanie nagrod dyrektora szkoty,
wnioskowanie o otrzymanie przez nauczycieli nagréd prezydenta, kuratora, wnioskowanie o

przyznanie odznaczen resortowych.



V. KADRA PEDAGOGICZNA

Cel: Zapewnienie efektywnosci pracy szkoty poprzez profesjonalny i efektywny rozwoj kadry

pedagogiczne;.

Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia wewnetrznego (WDN, konferencje, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania
zespolow, warsztaty), oraz w formach zewne¢trznych ( studia podyplomowe, kursy,
doskonalace, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen w trybie
online).

2. Wykorzystanie w praktyce zdobytej na szkoleniach wiedzy i umiejetnosci.

3. Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego.

4. Rozpoznawanie potrzeb szkoty oraz indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego i opracowanie planu doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami 1 kierunkami polityki o§wiatowej na dany rok szkolny.

5. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz zapotrzebowaniem
szkoty.

6. Gromadzenie i udostgpnianie materiatow szkoleniowych zdobytych na szkoleniach
zewngtrznych.

7. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie do podnoszenia i zdobywania
nowych kwalifikacji, wprowadzania innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych.

8. Rozwijanie wspoéldzialania nauczycieli poprzez prace¢ w zespotach statych
i przedmiotowych.

9. Dzielenie si¢ wiedza, do§wiadczeniem, prowadzenie lekcji otwartych, tworzenie wspolnych
programow 1 projektow.

10. Systematyczna ewaluacja wlasnych dokonan poprzez opracowanie sprawozdan z pracy

Wiasnej po kazdym semestrze, wraz z wnioskami do realizacji.

11. Dbanie o zyczliwg atmosfere sprzyjajaca efektywnej pracy w zespole.

Koncepcja pracy Publicznej Szkoty podstawowej nr 11 w Radomiu zostata przyjeta do
realizacji podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 29 wrzes$nia 2021 r.






